Handlingsplan Goteborgs Stads
naringslivsstrategiska program 2024 — 2025:

o Ar ett operativt verktyg for att genomfora programmet.

e Har ett kortsiktigt fokus pa de kommande tva aren.

o Fokuserar pa de aktiviteter som vi gor tillsammans for att flytta fram positionerna i nartid.

e Har inte ambitionen att vara heltdckande eller med sdkerhet omfatta det viktigaste som gors av
respektive forvaltning och bolag for att skapa forutsattningar for foretagande.

Forklaring till hur kolumnerna ar ifylida

o Strategiskt omrdde: Handlingsplanen utgar fran sex strategiska omraden som har identifierats i
dialog med naringsliv och akademi och utgar fran de utmaningar som Goteborg och regionen star
infor.

e Insats: Inom varje strategiskt omrade anges en huvudstrategi och ett antal insatser for att

e genomfdra huvudstrategin.

e Deltagande forvaltningar och bolag: Har framgar framgar vilka férvaltningar och bolag som
deltar i arbetet inom respektive strategiskt omrade.

e Aktivitet: Har framgar vad som ska genomforas.

e Leder arbetet: Hir framgar den organisation som leder arbetet.

e Deltar i arbetet: Har framgar vilka av Stadens organisationer som deltar i att genomfora
aktiviteten. I nagra aktiviteter ar det organisationerna utanfor staden som har en nyckelroll. Dessa
dr: Chalmers, Goteborgs universitet (GU), Forvaltningen for funktionsstod (FFF),
Stadsledningskontoret (SLK) samt Alvstranden Utveckling AB, (AUAB)

e Forvintat utfall: Har framgér viken leverans vi vill uppna senast december 2025.

Forkortningar for de forvaltningar och bolag som har delansvar i genomférandet av planen:

Arbetsmarknad och vuxenutbildning (ArbVux), Business Region Géteborg AB (BRG), Demokrati och
medborgarservice (DM), Exploateringsforvaltningen (EXF), Forskoleforvaltningen (FF), Forvaltnings
AB Framtiden (Framtiden), Férvaltnings AB Goteborgslokaler (GL), Grundskoleférvaltningen (GRF),
Goteborg & Co AB (Gbgé&Co), Goteborg Energi AB (GE), Goteborgs Hamn AB (GHAB),
Goteborgsregionens kommunalférbund (GR), Goteborgs Stads Parkerings AB (P-bolaget), Higab AB
(Higab), Inkops- och upphandlingsforvaltningen (INK), Kretslopp och Vatten (KV),
Kulturforvaltningen (KF), Lindholmen Science Park AB (LSP), Miljéforvaltningen (MF),
Raddningstjansten Storgoteborg (RSG), Sahlgrenska Science Park AB (SSP), Socialférvaltningen
Centrum (SFC), Stadsbyggnadsforvaltningen (SBF), Stadsmiljoforvaltningen (SMF),
Utbildningsférvaltningen (UBF)
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STRATEGISKT OMRADE 1 —- KOMPETENSFORSORJNING

Deltagande forvaltningar och bolag: Arbetsmarknad och vuxenutbildning, Forskoleforvaltningen, Grundskoleférvaltningen,
Socialférvaltningen Centrum, Utbildningsforvaltningen samt styrelserna for Business Region Géteborg AB, Forvaltnings AB Framtiden,
Goteborg & Co AB samt Goteborgsregionens kommunalférbund

INSATS 1: Utveckla skola-naringslivssamverkan och lata entreprenérskap l16pa som en rod trad genom hela

utbildningssystemet.

Aktiviteter Leder Deltar i arbetet Forvantat utfall
arbetet
1. Verka for att fler foretag erbjuder praoplatser GSF Arbvux, BRG, Ytterligare 50 foretag inom flera branscher har tagit emot
for att starka forutsattningarna for unga att géra Framtiden, PRAO-elever.
ett valgrundat studie- och yrkesval samt bidra till Gbg&Co, GR
Okad motivation och maluppfyllelse.
2. Fordjupa samarbetet och teckna UBF Arbvux, BRG, Overenskommelser har traffats med féretag som UBF har
Overenskommelser mellan skola och féretag Framtiden, APL-samarbete med.
kring antal APL platser/ar for att forbattra Gbg&Co, GR

planeringen, 6ka kvaliteten i utbildningen, 6ka
anstallningsbarheten och bidra till 6kad
attraktionskraft till utbildningen/branschen.

3. Genomfora aktiviteter mellan féretag och BRG Gbg&Co, 2024: genomfort en pilot, 2025: genomfért utvecklad
studenter/ forskare fran en utbildning pa GU Chalmers, GU | aktivitet.
resp. Chalmers for att 6ka kunskapen om vilka Studentkaren

arbetsmdjligheter som finns i Géteborg.

INSATS 2: Utveckla relevanta utbildningar som arbetslivet efterfragar pa alla nivaer.

Aktiviteter Leder Deltar i arbetet Forvantat utfall

arbetet
1. Kvalitetssakra och implementera arbetsmetod | BRG Arbvux, Branschstrategi har implementerats inom fordon/ batteri
for branschers kompetensforsorjning Gbg&Co, GR och bestksnaring samt testats i ytterligare 1 — 2
(branschstrategi). branscher.

INSATS 3: Aktivt stodja utvecklingen av akademin i staden.

Aktiviteter Leder Deltar i arbetet Forvantat utfall

arbetet
1. Utveckla Studentforums paverkansférmaga SLK Gbg&Co, GU, | Tva konkreta forslag fran Studentforum /verksamhetsar.
samt dess utbyte med politiken. Charlmers

INSATS 4: Utveckla méjligheten till fortbildning och kontinuerligt lirande pa arbetsplatsen.

Aktiviteter Leder Deltar i arbetet Forvantat utfall
arbetet
1. Genomfora dialoger i foretag med fler an 100 BRG Arbvux, 12 genomfdrda besdk, varav 10 féretag genomfor
anstallda for att stimulera det livslanga larandet. Gbg&Co efterféljande aktiviteter.
Chalmers, GU,
GR, UBF
2. Genomfdra omstallnings-/fortbildningsinsatser | Arbvux BRG, GR 1400 unika deltagare/ar, fordelat pa intresserade foretag.

via framtagna branschstrategier.

INSATS 5: Verka for battre matchning och snabbare validering av kompetenser tillsammans med naringslivet for

okad delaktighet pa arbetsmarknaden.

Aktiviteter Leder Deltar i arbetet Forvantat utfall
arbetet
1. Utveckla samverkan med néringslivet kring Arbvux BRG, SFC 4 tematraffar.

det nystartade Welcome House.

2. Utifran forslaget om ett stadengemensamt Arbvux BRG, Gbg& Konceptet ar kvalitetssakrat och beslut har fattats kring

koncept " En vag in” omhanderta involverade Co, FFF, FSF | eventuell implementering.

forvaltningars behov av samverkan med féretag GSF, INK,

som vill bidra till en 6kad social hallbarhet. SFC, SLK

3. Skapa en ny grundkompetensniva for Arbvux BRG, SFC, Antalet arbetslésa som uppnatt SEQF3-niva har 6kat och

arbetslésa som saknar grundskolebehérighet. Framtiden skall 2024 omfatta ytterligare 250 arbetslosa. 2025: 300
personer.



4. Mobilisera deltagarna inom 6ppen forskola till
nasta steg rérande sprakutveckling,
samhallsorientering och yrkesval.

Arbvux

FSF

Fler valjer att paborja och slutféra SFI-studier. Fler barn
inskrivna i vanlig forskola for att mojliggéra for arbete och
egenforsorjning for vardnadshavarna. Fler har mott
foretradare for arbetslivet.

INSATS 6: Satsa aktivt pa att attrahera internationell kompetens och stédja initiativ som starker den

internationella gemenskapen (internationella communityn) i staden.

Aktiviteter

1. Arrangera informationsevenemang fér SME-
foretag och HR-personer i utvalda foretag for att
O0ka medvetenheten om International House
Gothenburg och dess tjanster.

2. Arrangera natverksevenemang pa
International House Gothenburg for utvalda
nationella grupper, i samarbete med lokala
féreningar.

3. Ta fram en rapport som belyser efterfragan
och utbud av internationella skolor och ger
forslag till ev. atgarder.

Leder
arbetet
BRG

BRG

BRG

Deltar i arbetet

Arbvux

Arbvux

FSF, GSF,
GR, UBF

Forvantat utfall

2 evenemang /ar med 15 — 20 deltagare/ gang.

2 evenemang/ar med 30 — 40 deltagare/ evenemang.

Q2 2024: Rapport framtagen, Q3 2024-Q4 2025:
implementering av ev. atgarder.

STRATEGISKT OMRADE 2 — ATTRAKTIONSKRAFT

Deltagande forvaltningar och bolag: Exploateringsforvaltningen, Kulturférvaltningen, Stadsbyggnadsférvaltningen samt styrelserna for
Business Region Géteborg AB, Géteborg & Co AB, Goteborgs Hamn AB och Higab AB

INSATS 1: Utarbeta en vialutvecklad process for att attrahera investeringar och stodja foretagsetableringar.

Aktiviteter

1. Ta fram en malgruppsstrategi till stod for
effektivare etableringsprocess.

Leder
arbetet
BRG

Deltar i arbetet

EXF,
Framtiden,
GHAB, GL,
SBF, AUAB

Forvantat utfall

Prioriteringsgrunder tydliggjorda.
Malgruppsstrategi framtagen.

INSATS 2: Aktivt marknadsféra staden genom att utveckla berittelsen om Géteborg och det utvecklingssprang vi

befinner oss i.

Aktiviteter

1. Fa fler foretag att anvanda Goteborg i sin
kommunikation.

2. Marknadsféra Goéteborg for malgruppen lokala
studenter i syfte att f&4 dem att stanna kvar och
leva, verka och bo i Géteborg.

Leder
arbetet
BRG

BRG

Deltar i arbetet

Gbg&Co

Gbg&Co

Forvantat utfall

1. En digital verktygslada, med material och budskap, som
foretagen kan anvanda i sin kommunikation och
marknadsforing, ar framtagen och halls levande.

2. Minst 50 foretag och organisationer har fatt en
presentation om vikten av att marknadsféra Géteborg med
hanvisning till verktygsladan.

3. Okat omnamnde av Géteborg i
naringslivskommunikation, nationellt och internationellt (i
media). Nollage satts Q1 2024.

1. Delta pa jobbmassorna Gadden och Charm.

2. Minst 30 studenter har deltagit pa nagon form av
foretagsbesok.

3. Minst 500 studenter prenumeranter pa nyhetsbrev.

INSATS 3: Skapa tillatande miljéer som frimjar entreprenorskap och dir grasrotsinitiativ far méjlighet att

utvecklas.

Aktiviteter

1. Kartlagga samverkansformer dar
kulturaktérers forutsattningar starks genom
medfinansiering av fastighetsagare.

Leder
arbetet

KF

Deltar i arbetet

BRG,
Gbg&Co,
Higab

Forvéantat utfall

Samverkansformer identifierade, kategoriserade samt ett
projekt sjosatt.



2. ldentifiera pilotomraden som ar aktuella for BRG Gbg&Co, 1 — 2 nya pilotomraden prioriterade/valda. En pilot

tillatande miljer. Higab, KF paborjad.

3. Definiera nyckelpersoner/ handlaggare inom BRG Gbg&Co, Minst fyra méten genomférda med gruppen. Ett natverk
myndighetsutévande férvaltningar som kan bidra Higab, KF kring "tillatande miljder" bildat i staden som kan fungera
till samt férandra arbetet med tillatande miljder. som bollplank foér varandra da utmaningar uppstar.

Grundsyn etablerad i staden kring att vara mdjliggorare for
tilldtande miljoer tydligt kopplat till juridik.

STRATEGISKT OMRADE 3 — INFRASTRUKTUR OCH TILLGANGLIGHET

Deltagande forvaltningar och bolag: Exploateringsforvaltningen, Stadsbyggnadsférvaltningen, Stadsmiljéforvaltningen samt styrelserna for
Business Region Géteborg AB, Géteborg Energi AB, Goteborgs Hamn AB och Goteborgs Stads Parkerings AB

INSATS 1: Fortsatta utveckla Goteborg som Skandinaviens logistiknav, med Géoteborgs Hamn och Landvetter

flygplats som centrala hubbar.

Aktiviteter Leder Deltar i arbetet Forvantat utfall
arbetet
1. Ta fram kommunikationsplan, presentation SBF BRG Kommunikationsplan, presentation och webbsida
och webbsida for godsplanen samt skapa framtagen, ansvarig SBF. Godsplanen synliggjord vid
synlighet for godsplanens arbete vid minst 10 minst 10 event/seminarium i naringslivet, ansvarig BRG.

event/seminarium i naringslivet.

2. Bearbetat samtliga relevanta redare for 6kat GHAB BRG En ny kortsjolinje och en ny dversjdlinje etablerad.
antal linjer, kortsjo och 6versjo.

3. Stddja arbetet med implementeringen av BRG EXF, GE, Arbetsgruppen agerar bollplank i arbetet med att

godsplanen. GHAB, SBF, konkretisera aktiviteter till godsplanens handlingsplan.
SMF, P- Intentionen &r att vara delaktig i implementeringar av tva
bolaget aktiviteter.

INSATS 2: Verka fér effektiva, hallbara resor inom bade stad och arbetsmarknadsregion.

Aktiviteter Leder Deltar i arbetet Forvéntat utfall

arbetet
1. Férankra idén om regionala godshubbar for BRG GE, SBF Cirka 2-3 platser identifierade som kan fungera som
tunga fordon hos transportérer och naringsliv godshubbar utefter ingaende leder till Goteborg dar man
samt hos kommuner och andra offentliga kombinerar olika funktioner, service, laddning, vatgas etc.
aktorer.
2. Synliggodra behovet av att 6ka SBF BRG, GHAB 4 — 6 antal paverkansaktiviteter genomférda. Fa upp
godsframkomligheten pa Norrleden-Hisingsleden frdgan pa agendan hos fler naringslivsaktorer sa det far
(Trafikverkets vag) inklusive Sorredsvagen. storre genomslag.
3. Na fler féretag med det nationella initiativet SMF BRG 100 deltagande arbetsplatser i Géteborg som i initiativet
"cykelvanligast" som vander sig till féretag. cykelvanligast. (46 deltar idag).
4. Skapa forutsattningar for fler HCT lastbilar. SBF SMF Identifiera 10 — 15 malpunkter och anslutande kommunala

vagar samt identifiera vilka atgarder som behdver goras sa
det fungerar for HCT lastbilar. (34,5 m)

INSATS 3: Tillvarata Goteborgs unika kompetens inom hallbara transportsystem och mobilitetslésningar och lata

det pragla stadens omvandling.

Aktiviteter Ansvarig Deltar i arbetet Forvéantat utfall

1. Utreda mojligheten att samutnyttja SMF GE, GR Méjligheten utredd. Utredningen synkad med
kollektivtrafikladdningar i Géteborgsregionen elektrifieringsplanen (och ett antal laddstallen

med laddning av servicefordon for att utoka identifierade). Se till att behovsagare deltar i processen.

laddinfrastrukturen for servicefordon som
behover trafikera omradet t.ex. atervinningsbilar.

INSATS 4: Stodja omstallningen till en smart stad genom att tillvarata digitaliseringens mojligheter.

Aktiviteter Leder Deltar i arbetet Forvantat utfall

arbetet
1. Skapa férmaga att verka pa SVK:s GE BRG Ett tillgangligt erbjudande for prioriterade kundsegment att
stodtjanster for egna kunders anlaggningar. verka pa SVKs reglermarknad.



STRATEGISKT OMRADE 4 - MARKBEREDSKAP OCH FYSISK PLANERING

Deltagande forvaltningar och bolag: Exploateringsforvaltningen, Stadsbyggnadsférvaltningen samt styrelserna fér Business Region
Goteborg AB, Forvaltnings AB Framtiden, Forvaltnings AB Géteborgslokaler och Géteborgs Hamn AB

INSATS 1: Bedriva en mark- och lokalforsorjning med insikt om naringslivets etablerings- och expansionsbehov.

Aktiviteter Leder Deltar i arbetet Forvantat utfall
arbetet
1. Vidareutveckla processen behov, analys och BRG EXF, Processen ar utvecklad och implementerad vilket ger stod
prioritering. Kunskapsuppbyggande kring Framtiden, for inriktning och prioritering i framtagandet av ny mark for
naringslivets behov och bidrag till GHAB, GL, verksamheter.
totalférsvarsuppbyggnad. Samverka vid SBF, AUAB
implementering av godsplan, insats 1:3 i strategi
Infrastruktur och tillganglighet.
2. Genomféra méten med branscher som av BRG EXF, Forum med utvalda aktdrer inom valda fokusomraden
MSB Framtiden, etablerat och genomfort.
beddmts som samhallsviktiga, exempelvis GHAB, GL,
livsmedelskedjans aktorer. Syftar till att stérka SBF, AUAB,

kunskap kring 6kad robusthet for staden.

INSATS 2: Stirka och utveckla strategiska lagen for naringslivets behov av tillvaxt.

Aktiviteter Leder Deltar i arbetet Forvantat utfall
arbetet
1. Utveckla och implementera kunskapsunderlag | EXF, BRG, Information i gemensamma forum
om foretagsmiljer i relevanta SBF Framtiden genomford.
stadsutvecklingsprocesser. GHAB, AUAB, = Pilotomrade/n for fortatning identifierade.

INSATS 3: Utarbeta dndamalsenliga detaljplaner som fungerar for ett forinderligt néringsliv, mojliggér snabbare

etableringar och skapar battre forutsattningar for att arbeta nytinkande med stadens rum.

Aktiviteter Leder Deltar i arbetet Forvantat utfall
arbetet
1. Kommunicera kunskapsunderlag Flexibla SBF BRG, EXF Kommunikation genomférd internt
detaljplaner. Samordna med insats 2:1. och externt.
2. Utforma metod for att géra naringslivs- BRG EXF, SBF Forslag till metod foér NKA utvecklad och implementerad.

konsekvensanalys (NKA) for stadens planering i
tidiga skeden. Samordna med Insats 3:1
i strategi Féretagsklimat.

STRATEGISKT OMRADE 5 — FORETAGSKLIMAT

Deltagande forvaltningar och bolag: Demokrati och medborgarservice, Exploateringsférvaltningen, Inkdps- och upphandlingsférvaltningen,
Kretslopp och Vatten, Miljéforvaltningen, Stadsbyggnadsforvaltningen, Stadsmiljéférvaltningen samt styrelserna for Business Region
Goteborg AB, Goteborg & Co AB och Raddningstjansten Storgbteborg

INSATS 1: Arbeta aktivt med attityder till och forstaelse fér féretag och foretagande hos politiker och tjanstemiin.

Aktiviteter Leder Deltar i arbetet Forvantat utfall
arbetet
1. Genomfora larméten i arbetsgruppen med MF, SBF RSG, SMF 1. Larmote i arbetsgruppen med inledande tema
tema kopplat till serviceomraden for effektivitet - darefter 1 ggr/halvar
insiktsmatningen. 2 Regionalt larande genom att bjuda in kommun i regionen
som jobbar med fragan.
2. Utveckla Forenkladagen. Utforma BRG DM, EXF, Finansiering klar, projektorganisation satt, forsta demo
utbildningspaket for tjansteman och politiker Gbg&Co, INK, | klar.
kring attityder och bemd&tande. Kan vara bade KV, MF, RSG,
digitalt och IRL. Férvaltningsspecifikt. SBF, SMF



INSATS 2: Arbeta systematiskt med att forenkla processer ur ett naringslivsperspektiv.

Aktiviteter Leder
arbetet
1. Forbéttra stadens service i INK, MF,
myndighetsutévning och upphandling enligt RSG,
Insikt (Bade NKI och NUI) och i Svenskt SBF,
Naringslivs sammanfattande omddme. SMF

2. Definiera nasta steg for Digital foretagstjanst DM
for att starta restaurang.

3. Tydliggora roller och processer for BRG
Kontaktcenter vs Lotsars uppdrag. Gemensamt

larande mellan Kontaktcenter, lotsar och

forvaltningar pa tema foretagsklimat.

4. Worskhop i arbetsgruppen pa tema DM
Kundarbete med syfte att bli mer precis i arbetet

med service och bemétande. Andrat tilltal i
kommunikation vid behov.

5. Sakerstalla att fler kommunala INK
bolag/forvaltningen ansluter sig till NUI

Deltar i arbetet

BRG

BRG, MF

DM, EXF,
Gbg&Co, KV,
MF, RSG,
SBF, SMF

BRG, EXF,
Gbg&Co, INK,
KV, MF, RSG,
SBF, SMF

BRG, EXF,
Gbg&Co, KV,
MF, RSG,
SBF, SMF

Forvéantat utfall

Uftall satts pa respektive serviceomrade vid arets slut.
SMF: 79, NUI bérja mata. MF: Livs bibehalla. 6ka inom
miljétillsyn och servering. INK:65.

Agandeskap, finansiering, informationssékerhet och
plattformar ar tydliggjort for att kunna leverera tjiansten.

1. Processkarta framtagen kring vem gor vad.
2. Genomférda moéten mellan férvaltning och lotsar
vartannat ar och vid behov.

Skapa gemensam plan fér kundarbete. Tala samma sprak
i staden for att forenkla for foretagaren. Respektive
forvaltning gor darefter relevanta aktiviteter.

Fem forvaltningar/bolag bérjar mata.

INSATS 3: Tillse att stadens beslut i relevanta fragor innehaller en analys om hur det paverkar naringslivet.

Aktiviteter Leder
arbetet

1. Oka anvéndning av riktlinjer fér SLK

naringslivsperspektiv i mallar for

tjansteutlatande.

Deltar i arbetet

BRG, EXF,
Gbg&Co, INK,
KV, MF, RSG,
SBF, SMF

Forvéantat utfall

Bilda gemensam arbetsgrupp med Markberedskap for att
tydliggora, utveckla och implementera de riktlinjer som
finns idag.

INSATS 4: Arbeta i samverkan med externa aktérer for att stodja nyféretagande samt utveckling av sma- och

medelstora foretag.

Aktiviteter Leder
arbetet

1. Stérka dialog mellan staden och néringslivet: BRG

Finnas pa plats lokalt i olika stadsdelar/arenor

for att starka SME i deras vanligaste fragor som

tex. upphandling, ansékningsprocesser och

information.

Deltar i arbetet

EXF, Gbg&Co,

INK, KV, MF,
RSG, SBF,
SMF

Forvéantat utfall

Fyra nya arenor/externa aktérer sambesokta.

STRATEGISKT OMRADE 6 — INNOVATIONSKRAFT

Deltagande forvaltningar och bolag: Inkdps- och upphandlingsférvaltningen, Kulturférvaltningen, Miljéforvaltningen,
Stadsbyggnadsforvaltningen, Stadsmiljéférvaltningen samt styrelserna fér Business Region Géteborg AB, Lindholmen Science Park AB,
Sahlgrenska Science Park AB och Goéteborgsregionen med AllAgeHub

INSATS 1: Initiera, utveckla och samordna klusterinitiativ och strategiska samverkansprojekt dar kompetenser

korsbefruktas.

Aktiviteter Leder
arbetet

1. Genomfdra en utredning om vilka delar av INK

stadens forvaltningar och bolag som har storst

potential att utveckla innovationsupphandling

kopplat till klimatpaverkan av inkop.

2. Baserat pa utredningen om stadens INK

innovationspotential, genomféra
kunskapshdéjande insatser om
innovationsupphandling riktad till de fem
forvaltningar/bolag som har stérst potential.

Deltar i arbetet

BRG, MF,
SSP

BRG, SSP

Forvantat utfall

Kartlaggning klar.

1 — 3 kommunikations-insatser till fem forvaltningar / bolag
(f/b).



3. Genomféra kommunikationsinsatser till BRG INK SBF MF 6 antal info insatser genomfdrda for att na fler pa ett
naringslivet om ovan ndmnda utrednings effektivare satt.
resultat.

INSATS 2: Positionera staden som internationellt ledande test- och demomiljéfér hallbara lI6sningar pa

samhallsutmaningar.

Aktiviteter Leder Deltar i arbetet Forvantat utfall
arbetet
1. Synliggora testmiljoer och testbaddar i BRG LSP, SSP En hemsida, dvergripande.
Goteborgsregionen for 6kad tillganglighet.
2. Tillgéngliggodra digitala tvillingen via VGL LSP SBF Tva innovationsprojekt /ar inom VGL, samt validera
(Virtual Gothenburg lab) fér naringslivet och affarsmodellen pa >10 st naringslivsaktorer, utifran dess
andra aktorer och foresla en affarsmodell for relevans kopplat till deras verksamhet.
framtiden dar testbadden finansieras av sina
kunder.
3. Workshop med fokus pa att skapa en SSP BRG, GR 4 — 6 inbjudningar till workshop.
gemensam innovationsmiljo for tidiga bolag inom
hélsa.
4. Undersdka mojlighet for uppskalning av tester | GR/ BRG, SSP Framtagna processer for matchning mellan féretagens
och stéd for inférande av valfardsteknik inom AllAgeH I6sningar och kommunernas behov.
socialtjansten och kommunal halsosjukvard. ub
5. Genomfdra aktiviteter mellan naringsliv och GR/ INK, SSP En aktivitet/workshop.
upphandlande forvaltningar (socialtjansten och AllAgeH
kommunal halsosjukvard) for att utdka ub

forutsattningar for implementering av l6sningar
pa samhallsutmaningar.

6. Inom ramen for arbetet med Missionen 100 MF BRG Beskrivning av utvecklad metodik.
Klimatneutrala och smarta stader utveckla

metodik for framtagning av sektorsvisa planer

med gemensam malbild och atgarder genom

samskapande mellan aktorer fran akademi,

naringsliv, offentlig sektor och civilsamhalle och

medborgare.

INSATS 3: Stiarka Goteborgs position som den innovativa motorn i svensk industri.

Aktiviteter Leder Deltar i arbetet Forvantat utfall
arbetet
1. Samkdra pilotprojekt med andra stéder for att =~ SSP BRG Processkartlaggning "best practise”.

na ut med naringslivets innovationer inom

healthtech/medtech till brukarna och darmed na

marknaden och riskkapital.

2. Genomféra benchmark med andra kommuner | SSP BRG Processkartlaggning och roll for "best practise".
i Norden och i Europa for att utveckla former for

implementering av nya l6sningar pa

samhallsutmaningar inom life science generellt

och healthtech/medtech specifikt for att skapa

best practise.

INSATS 4. Satsa aktivt pa kreativa naringar som katalysator fér innovation.

Aktiviteter Leder Deltar i arbetet Forvantat utfall
arbetet
1. Genomfdra Innovationslabb som har baring BRG MF 8 innovationslabb, 25 antal Lol.

pa malen i Agenda 2030.
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