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Goteborg - Sveriges
Innovationsmotor

Goteborgsregionen tillhér en av varldens mest innovativa regioner. Har finns ett
livskraftigt, véxande naringsliv och en val etablerad samverkan kring varldsledande

innovation och forskning.

Goteborg har blivit en plats dar idéer forverkligas och dar vi tillsammans hittar
kraftfulla satt att narma oss framtidens hallbara I6sningar. Stora som sma foretag
driver innovationskraften framat, tillsammans med kommuner, regioner och andra
offentliga aktérer samt tillsammans med forskningsaktorer inom akademi och

institut.

Det goda samarbetsklimatet har visat sig locka bade befintliga och nya foretag att
vilja satsa pa utveckling och innovation i regionen. Vastra Gotaland star i dag for en
tredjedel av Sveriges samlade privata investeringar i forskning och utveckling och
en stor del hamnar i Géteborgsregionen. Har finns ocksa flest testbaddar i Sverige.
Pa sa satt har Goteborg forvandlats fran att vara en tung industristad till att bli
landets innovationsmotor och en ledande kunskapsstad.
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Kluster- och naringslivsutveckling

| den globala konkurrensen blir det allt viktigare for
Goteborgsregionen att understddja starka kluster och
skapa delade innovationsmiljoer, som &ven ar attraktiva
for omvéarlden. Erfarenheten visar att val fungerande
samverkan mellan naringsliv, akademi och den offentliga
sektorn ar nyckeln till en framgangsrik branschutveck-
ling. Samverkan mellan alla aktérer i klustermodellen
behover vara val fungerande.

Vi arbetar for Goteborgsregionens naringsliv genom att
stimulera framvaxten av kluster och starka samverkan
inom branscher med tillvaxtpotential. Metoden for
samverkan kan variera beroende pé& branschernas olika
forutsattningar.
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Inom en bransch identifierar vi vilka relationer och
samarbeten som méaste skapas eller forstarkas for att
kunna utvecklas och skapa tillvaxt. Det kan handla om
samverkan och kontakt mellan féretag och forskning
eller investerare, men ocksd mellan smé och stora
foretag, till andra kluster - inte minst internationellt for
att 6ka konkurrenskraften pa den globala marknaden.

Kluster gor det mojligt for foretag och aven offentlig
sektor att vara mer innovativa an de kan vara pa egen
hand. Kontakta garna oss pa Business Region Goteborg
s& kan vi tillsammans diskutera hur ditt foretag kan dra
nytta av klustersatsningar eller vilka delade innovations-
miljoer som skulle passa ert foretag.
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Vad innebar begreppet
kulturellaioch kreativa
naringar?

Allt fran arkitektur och dataspel till formgivning ochrmode.
KKN-naringarna ar en mangfacetterad samling branscher med stor
betydelse for samhallsutvecklingen och innovationsprocesser.

Kulturskapande och kreativa

processer som affarsidé

Kulturella och kreativa naringar bestér av foretag med
kulturskapande och kreativa processer som sin affars-
idé. Det finns ocksa foretag som bygger vidare pa
andras skapande, exempelvis genom distribution och
handel eller genom utveckling av digitala tjanster med
kulturellt innehall.* Naringarna sysselsatter manga
aktorer inom en mangd olika branscher.

Flera definitioner

Det finns ingen sammanhallen offentlig statistik for de
kulturella och kreativa naringarna vilket dven uppmark-
sammas i “Kreativa Sverige! Nationell strategi for
framjande av héllbar utveckling for foretag i kulturella
och kreativa branscher”. Utredningen har gjorts av en
sarskild utredare p& uppdrag av den tidigare regeringen
och var klar i september 2022.

| utredningen framkommer det att dagens offentliga
system med SNI-koder ar bristféallig och utelamnar méanga
viktiga faktorer, vilket p&verkar estimeringar av branscher-
nas omfattningar, forutsattningar och marknadsvarde.

Klustret i Sverige

| den forra regeringens forslag pé ny nationella strategi
for kulturella och kreativa naringar stér féretagen och
foretagarna i fokus. Det finns omkring 130 000 féretag
i branscherna, vilka utgor en tiondel av Sveriges alla
foretag. Enligt den senaste matningen 2017 omsatte
de kulturella och kreativa branscherna 400 miljarder
kronor och sysselsatte cirka 190 000 personer
fordelade over hela landet, s&val pa landsbygd som i
stader. Studier visar att foretag inom kulturella och
kreativa branscher exporterar dubbelt s& mycket som
genomsnittet av féretag i Sverige.?

I hitps://tillvaxtverket.se/statistik/kulturella-och-kreativa-naringar. himl

Runt om i varlden finns det daremot flera kvalitativa
definitioner av kulturella och kreativa naringar. Lander
viktar underliggande branscher och yrken olika och
definitionerna skiftar d& och da i takt med hur ett land,
stad eller region utvecklas och prioriterar.

Nagot som dock ar utmarkande for branscherna ar att
de i stor utstrackning domineras av enmansforetagare
med inga eller ett fatal anstéallda. Daremot samarbetar
féretagare i naringarna ofta med andra i uppdrag och i
olika natverk. Det finns dven méanga arbetstillfallen

inom naringarna i andra branscher - till exempel &ar

Volvobolagen stora arbetsgivare inom designomréadet.

Naringarna har stor betydelse for samhallsutvecklingen,
bland annat inom regional utveckling, export och innova-
tion i bred mening. KKN-foretag har en jamforelsevis
stor digital mognad, framforallt vad géller marknadsféring,
produktion och férsaljning och distribution.

Trots dessa imponerande siffror &r det svart att méata
vardet av de kulturella och kreativa naringarna. Det ar
framst de direkta ekonomiska vardena som mats men
naringarna skapar manga fler. Varden som ibland kallas
“de omatbara vardena” ar all from av upplevd kultur och
konst. Hur mater vi till exempel vad musik, dans, film,
design etc tillfor oss kanslomassigt? Inte séllan ar det
omatbara vardet nagot man absolut inte vill vara utan,
varken som stad eller manniska, men det &r ocksé svart
att satta fingret pa vad det &r och pa vilket satt det
bidrar.

2 "Kreativa Sverige! Nationell strategi for framjande av hillbar utveckling for foretag i kulturella och kreativa branscher.”



Styrkor och utvecklingsbehov

Kulturella och kreativa naringar utgar frén en konstnarlig
och kreativ formaga och kunskap, vilka ar viktiga faktorer
for bland annat samhallsutvecklingen, innovation,
attraktion och tillvaxt i ménga lander. Naringarna ger
jobb &t tusentals manniskor och skapar l&angsiktigt
héllbara och attraktiva livsmiljoer. Naringarna bidrar
ocksa med innovation till andra omraden, exempelvis
inom samhallsbyggnad, digital omstallning, ekosystem
for innovativa foretag och kompetensforsorjning.

Over halften av omsattningen i de kulturella och kreativa
naringarna utgors av export i form av immateriella
produkter, tjanster och verk.

Kulturella och kreativa foretag bade driver och paverkas
av den digitala utvecklingen.

| utredningen "Kreativa Sverige! Nationell strategi for
framjande av hallbar utveckling for foretag i kulturella
och kreativa branscher” valjer man att lyfta fram sex
prioriteringar, som beskriver omraden dar det finns
tydliga behov av utveckling inom branscherna.

Vardekedja

Naringarna bidrar med produkter, tjanster och kompetens
i flera former av vardekedjor och natverk. Det ar mer
vanligt att arbeta branschoverskidande i olika vardekedjor
an att inte gora det. Exempelvis kravs det inte enbart
kompetens kring foto och film fér en filmproduktion utan
ocksa musik, scenografi, kostym, grafik etc.

Naringarna samverkar dven med andra branscher utanfor
KKN. De anlitas for mindre uppdrag i storre projekt och
specialkunskaper satts samman tillfalligt, sedan om-
grupperar man sig latt och ofta for nya projekt.

Utredningen foreslar att det &r inom dessa sex strate-
giska omréden som insatser ska ske under tio ar:

1. Tydligt tvarpolitiskt ansvar for kunskap, synergier
och samverkan.

2. Fornyelse av radgivning, kapitalfoérsorjning och
innovationsstdd.

3. Langsiktigt och snabbt pa upphovsrattens marknad.

4. Export, internationalisering och vardeskapande
utomlands.

5. Hallbar arbetsmarknad och kompetensforsorjning
for alla.

6. Platsens betydelse for kulturella och kreativa
verksamheter (och tvartom).®

Manga kulturella och kreativa féretag arbetar i natverk
och samverkar med andra foretag. Inom produktutveck-
ling ar samverkan ofta en avgorande faktor vilket
sannolikt ar en forklaring till en stark innovations-
formaga.

Det ar vanligt att de kulturella och kreativa féretagen
arbetar med immateriella rattigheter och tillgéngar.®
Det kan paverka hur foretagen utvecklar och séljer sina
produkter.




OMVARLDEN

Omvarlden

KKN-naringarna bidrar med innovation till andra
omraden och bade driver och paverkas av den digitala
utvecklingen. Nyckelfragor for branscherna ar hur vil
man kan navigera i andrade arbetsmonster och nya satt
att organisera sitt arbete.

Forutsattningar for klustret

Foretag, institutioner och andra aktorer inom den kulturella
och kreativa sektorn ar barare av idéer, kunskap, kultur
och varderingar. For ménga féretag inom branscherna
ar de mest vardefulla tillgangarna immateriella.

Det som framforallt paverkar branscherna ar hur val man
kan navigera i andrade arbetsmonster och nya satt att
organisera sitt arbete. Flertalet av de yrkesverksamma
inom de kulturella och kreativa naringarna ar verksamma
i den stadigt vaxande gig- och delningsekonomin i
samhallet, dar individen i sitt soloféretag roér sig mellan
olika tillfalliga projekt, tar visstidsanstallning hos nagon
annan branschaktor, eller utfor arbete for en digital
plattform.+

En annan tillgdng ar upphovsratten som ar central for
naringarna. Den utgor bade ett grundlaggande skydd
och en forutsattning for fungerande affarsmodeller for
naringarna. Kapitalférsorjning och lanemajligheter for att
utveckla idéer och innovationer ar ofta svarldsta och det
saknas ocksa i en del fall affarsradgivning, utbildning och
vagledning for att starka kompetensen kring dessa fragor.

Naringarna bidrar med innovation till andra omraden,
exempelvis inom samhallsbyggnad, digital omstallning,
ekosystem for innovativa foretag och kompetensfor-
sorjning.

Samverkan &r en vanlig arbetsform i branscherna bade
mellan narliggande branscher (musik, spel, mode) och
med helt andra naringar.

Omvarldsfaktorer som paverkar klustret

Det finns framférallt ndgra tendenser som férandrar
forutsattningarna och bade begransar och skapar
mojligheter for branscherna.

Den tekniska utvecklingen paverkar saval beteenden
som hur samhallen fungerar. For kulturella och kreativa
naringar paverkas dven arbetsmarknaden och konsum-
tionen av branschens produkter och tjanster i och med
digitaliseringen. Branscherna béde driver och paverkas
av den digitala utvecklingen.

Att minska miljo- och klimatpaverkan kraver att alla
bidrar. Produkter och tjanster bor anpassa sig till en om-
stallning inom produktion, affarsidéer etc. For kulturella
och kreativa naringar ar fragor som rér omstallning
viktiga, framforallt val av material och produktion.

En ny arbetsmarknad vaxer fram med andra anstall-
ningsformer. En utvecklingstrend i samhallet &ar fram-
vaxten av tidigare namnda gig-ekonomin som bygger
pa tillfalliga uppdrag eller anstallningar. En 6kad mangd
foretag men med samma mangd sysselsatta ar symp-
tomatiskt for gig-ekonomin, allts ett hogre inslag av
frilansare, egenféretagare och enskilda konsulter.

Efter pandemin och dess konsekvenser for de kreativa
och kulturella naringarna ser vi i skrivande stund en
lagkonjunktur framfor oss och det s& snart efter
Covid-19 att en full &terhamtning inte hunnit ske.
Man kan tala om dubbla nedgéngar och detta blir en
tuff utmaning for branscherna.




Goteborgsregionen

11 000 foretag varav flerparten utgors av enmansforetag
som ofta arbetar ensamma. Flest antal anstallda finns
inom arkitektur och minst inom foérlagsverksamhet. Sa ser
KKN-klustret ut 1 Goteborgsregionen.

Forutsattningar for att bilda
ett starkt kluster i regionen

For att bilda starka kluster kréavs bra dialog och samverkan
mellan oetablerat och etablerat naringsliv, akademi och

staden. Aven med féreningar och branschorganisationer

som for flera av naringarna ar aktiva och starka.

Hur ser det ut?

| Goteborgsregionen finns det cirka 11 000 foretag
inom KKN, de flesta ar enmansféretag och utgor cirka
7 000 foretag av foretagen i Goteborgsregionen. De
arbetar ofta ensamma, anstaller nagon eller nagra vid
behov men vanligare ar att det sker genom natverks-
baserat samarbete enmansforetag emellan. De flesta
driver aktiebolag och annu fler gor det efter pandemin.
En klar majoritet av arbetsstéallena &r mindre inom KKN.

Hur méater vi och hur
synliggor vi KKN korrekt?

| sammanstallningen av data for de kulturella och
kreativa naringarna i Géteborgsregionen 2020 har vi
valt att bortse fran de féretag som ar kategoriserade
med SNI-koder for handel. Exempel pé foretag som
hamnar dar ar butikshandel inom mode eller postorder-
handel. Att inkludera dem ger enligt oss en felaktig
bild av det sammantagna resultatet.

Vivill ocksa saga att inom KKN passar inte alltid
benamningen mikro, medel och stora foretag sé bra
ihop med hur foretagen ser ut. Manga ar frilansare
med enskild firma och andra ar organiserade i ideella
foreningar eller liknande typer av strukturer som inte
framst handlar om att de ar ett foretag utan att de ska
fa sin konstnarliga praktik "att fungera” De ideella
féreningarna raknas inte som féretag och ar darfor inte
med i den hér analysen. Vi har i stéllet valt att lagga till
en bild 6ver antalet foreningar i datan s& de synliggors.

Definitionen med branschkoder som finns for KKN inne-
bar att endast en liten del av de anstéallda finns inom
enskilda firmor. Det finns dock andra branschkoder dar
det ser ut pa ett annat satt men som inte lyfts i den har
analysen. Vi har darfor valt att synliggora andra bolags-
former for att lyfta fram hur det ocksé ser ut (se Andra
bolagsformer aktiva inom KKN, sidan 17).

| analysen inkluderas lokalt anstéllda, det vill sdga om
ett foretag aven har kontor i Stockholm inkluderas inte
de anstallda utanfor Géteborgsregionen. Detsamma
galler om foretaget har huvudkontor pé annan ort, da
ar bara de som ar anstéllda i Géteborgsregionen med i
analysen.

Matningen baseras péa arsredovisningar som for anstallda
ska innehélla érsverken eller medelarsanstallda.

Foradlingsvardet berdknas pa samma satt som for dvriga
foretag. De statliga bidragen och avgifterna redovisas
som en intakt i foretaget och blir en del av omséattningen.
SVT, Kungliga Operan och GoteborgsOperan ar aktie-
bolag och berdknas som 6évriga aktiebolag.

Landskapsarkitekter ingér i gruppen arkitekter.

Slutsatser

= Antal arbetsstallen har vuxit (sedan 2012) i
mikro- och sméaféretag (1-49 anstallda) inom KKN.
Medelstora foretag minskar (50-249 anstallda).

= Antal anstéllda i sméa foretag (1-9) 6kar jamfort med
2012 medan anstallda i de andra storleksklasserna
minskar jamfort med tidigare ar.

= Foradlingsvardet okar i smaféretag medan det
minskar i medelstora foretag.

= Omsattningen ligger kvar p& ungefar densamma i
storleksklassen 0-9 anstéallda, medan storleksklassen
10-49 anstallda okar i omsattning. | medelstora
foretag (50-249) inom KKN minskar omsattningen.

= Antal arbetsstallen i Goteborgsregionen har gatt ner
nagot i enmansféretagen under 2020 jamfort med
bade 2018 och 2016. Daremot har de gatt upp i
foretagsstorleken 1-9 anstallda.

= Antal anstéllda i de stora féretagen (250+) gar ner vid
matningen under 2020 jamfort med 2018, men gar
samtidigt upp i foretagsstorleken 1-9 anstallda. En
slutsats ar alltsé att foretagsstorleken 1-9 anstallda
okar i sdval antal arbetsstallen som i antal anstallda
till skillnad frén de andra storleksgrupperna.

= Medelstora foéretag har drabbats hardast av effekterna
av pandemin sett till foradlingsvarde och omsattning.
| termer av varden har de mindre foretagen starkts
over tid.
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De storsta féretagen
i Goteborgsregionen

Foretagen nedan &r de storsta rangordnade efter antalet
anstallda. Vissa foretag har huvudkontor i Géteborg
men anstéllda i andra delar av Sverige. | den har méatning-
en tittar vi enbart pa antalet anstéllda i Géteborgsregionen
oavsett var i Sverige foretaget har anstallda.

GoteborgsOperan AB (Goteborg)

Sveriges Television AB (Vastra distriktet) (Géteborg)
Nakdcom One World AB (Goteborg)

KappAhl Sverige AB (MéIndal)

Goteborgs Symfoniker AB (Goteborg)

Stampen Lokala Medier AB (Goteborg)
Goteborgs Stadsteater AB (Goteborg)
Vastsvensk Tidningsdistribution AB (Harryda)
Liljewall Arkitekter AB

H&M Hennes & Mauritz GBC AB (Design/Monki)
Husqvarna AB (Jonseredskontoret)

Billes Tryckeri AB (MéIndal)

Sveriges Radio AB (Radio Goteborg)

Wingardh och Medarbetare AB (Goteborg)
Tengbomgruppen AB (Goteborg)

White arkitekter AB (Goteborg)

Mediatec Solutions Sweden AB (Kungalv)

Stod for branschen

GU Ventures

Chalmers Ventures
Lindholmen Science Park
Johanneberg Science Park
Yesbox

Coompanion

Visual Arena

Brewhouse

Stipender

Fonder

Stiftelser

Moétesplatser, massor
och branschférbund

For ménga utévare ar de informella motesplatserna
viktiga i det dagliga arbetet och livet. De mer etablerade
och utatvanda platserna ar viktiga for synliggérande
och forsaljning.

Naas

Rohsska museet
Konstnarernas Kollektivverkstad i Goteborg
Kronhuset

Brewhouse

Konstepidemin

Goteborgs Stadstriennal
Pecha Kucha

KHVC

Bokmassan

Goteborgs internationella filmfestival
GIBCA

ADA

Natverkstan

Svensk Form Vast
Konsthantverkscentrum
Goteborgs Bildbyra
[llustratdrscentrum

Svenska Tecknare

Centrum For Fotografi
Svenska Fotografers Forbund
Tillskararakademin
Danscentrum Vast
Musikcentrum Vast

Svenska Tecknare Vast

Way out West Talks

Réda Sten

Bla stéllet

Svensk Live Goteborg

Antal arbetsstallen

Antal anstéllda

Antal anstallda

Sammanstallning data KKN Goteborgsregionen
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Antal arbetsstallen
i Goteborgsregionen

| Goteborgsregionen finns det cirka 11 000
foretag inom KKN, de flesta ar enmansféretag
och utgor cirka 7 000 foretag av foretagen i
Goteborgsregionen. De arbetar ensamma,
anstaller ndgon eller nagra vid behov men
vanligare ar att det sker genom n&tverksbaserat
samarbete enmansforetag emellan.

Kdlla: Byggforetagen

Aktiebolag

En strukturell tendens kopplad till antalet
enmansforetag som vi har sett under Covid-19
ar att fler har startat aktiebolag under
pandemin. Det halverade ingangsbeloppet for
att starta upp (frén 50 000 kr till 25 000 kr) har
gjort att en del av de aktorer som tidigare drev
enskild firma stallt om till aktiebolag.

Antal anstéllda
i Goteborgsregionen
per féretagsstorlek

Antalet anstéllda i foretagsstorleken 1-49 ar
2020 ar betydligt fler ani de foretag med
50-249 anstéllda. Den mindre storleken

(1-49 anstallda) har mer &an dubbelt s& manga
anstallda jamfort med de medelstora foretagen
(50-249 anstallda).
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Antal arbetsstéllen i Goteborgsregionen per foretagsstorlek

Essity Hygiene and Health &r det stérsta foretaget under
SNl kod 7410 och é&r ett foretag som kommit med pa grund
av SNI-koden men som egentligen inte &r ett typiskt foretag
inom KKN. Sa flest antal anstéllda finns inom arkitektur och
minst inom forlagsverksamhet.

De flesta arbetsstallen inom KKN i Géteborgsregionen ar

mikro och sma- och medelstora foretag. Allra flest

arbetsstallen finns inom mikroféretagen (0-9 anstallda) och
nagra f& arbetsstéllen finns inom smé (10-49 anstallda) och
medelstora foretag (50-249 anstallda). Exempel pa foretag

i den kategorin &r storre arkitektkontor.

SNI

74101, Industri- och produktdesignverksamhet
71110, Arkitektverksamhet

73111, Reklambyraverksamhet

90040, Drift av teatrar, konserthus o.d.

18122, Tryckning av bécker och 6vriga trycksaker
90020, Stodtjanster till artistisk verksamhet
58131, Dagstidningsutgivning

59110, Produktion av film, video och TV-program
74300, Oversattning och tolkning

74103, Inredningsarkitektverksamhet

90030, Litterart och konstnarligt skapande
60200, Planering av TV-program och séandningsverksamhet
73120, Mediebyraverksamhet och annonsférsaljning
90010, Artistisk verksamhet

74102, Grafisk designverksamhet

73119, Ovrig reklamverksamhet

58140, Utgivning av tidskrifter

58210, Utgivning av dataspel

60100, Sandning av radioprogram

59200, Ljudinspelning och fonogramutgivning
74202, Reklamfotoverksamhet

73112, Direktreklamverksamhet

18110, Tryckning av dagstidningar

85522, Ovrig musik-, dans- och kulturell utbildning
91020, Museiverksamhet

58190, Annan férlagsverksamhet

14130, Tillverkning av andra gang- och ytterklader
74203, Press- och évrig fotografverksamhet

58110, Bokutgivning
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SAMTLIGA FORETAG:

[ 2016

10-49 50-249 250 -

M 2018 [ 2020

Enskild firma 9378
Handelsbolag/kommanditbolag 695
Ideell forening 254
Ekonomisk férening 252

VARAV NEDANSTAENDE HAR EN OMSATTNING >100 TKR ELLER UPPGIFT SAKNAS.

Juridisk form Foretag

Fysisk person 6770
Handelsbolag/kommanditbolag 460
Ideell férening 227
Ekonomisk férening 168

Foradlingsvarde i
Goteborgsregionen
per féretagsstorlek

Foradlingsvardet ar storre i foretagen med

1-49 anstéllda, ca 5 miljarder. | de medelstora
foretagen med 50-249 anstéllda ligger foradlings-
vardet pa runt 1,3 miljarder. Alltsa ar foradlings-
vardet betydligt storre i mikro- och sméféretag
jamfort med medelstora foretag.

Omséttningii
Goteborgsregionen
per féretagsstorlek

Totalt omsatte KKN-féretagen 15,2 miljarder
kronor under 2020. Omsattningen fordelas
enligt foljande for de olika storleksklasserna:

Medelstora foretag (50-249 anstallda): 3 mdkr
Smaé foretag (10-49 anstéllda): 5,6 mdkr
Mikroféretag (0-9 anstallda): 6,6 mdkr

Déarmed har mikro- och sméaféretag i regionen
tillsammans en betydligt stérre omséattning
jamfort med medelstora féretag inom KKN.

Andra bolagsformer aktiva
inom KKN i GR 2020

Alla aktiva foretag hosten 2020 inom
nedanstéende juridiska former. Baserade p& SNI
koderna inom KKN i Géteborgsregionen
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