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1 Inledning

De senaste aren har utmaningarna kring kompetensforsorjning i Sverige skjutit i hojden, for saval
arbetsgivare inom privat sektor som for arbetsgivare i offentlig sektor. Enligt Arbetsformedlingens
prognos fran februari 2020 férvantas ett stort underskott p& utbildad arbetskraft fram till 2025. Over
halften av den efterfragade arbetskraften kommer att saknas inom sjukvard och pedagogiska arbeten.
En stor del av andra halvan utgérs av IT-specialister, civilingenjorer och tekniker. Om vi inte lyckas
sakerstalla kompetensforsorjningen inom dessa omraden kommer konsekvenserna att bli forodande for
bade privata och offentliga arbetsgivare.

Behovet av kvalificerad arbetskraft den narmaste femarsperioden kommer inte att kunna fyllas fullt ut
av tillskottet fran utbildningsvasendets produktion idag och fem ar framat i tid. Som en foljd lyfter flera
organisationer och myndigheter vikten av att Sverige maste bli battre och effektivare pa att attrahera
och ta emot kompetens fran andra lander. Det skulle kraftigt forbattra mojligheterna att mota dagens
och framtidens behov av kompetens pa arbetsmarknaden.

Under 2019 beviljade Migrationsverket drygt 43 000 personer utanfor EU/EES arbetstillstand, anhoriga
till huvudsdkande inkluderat, vilket motsvarar en 6kning med 5,4 procent jamfért med 2018. Jamfort
med 2015 ar 6kningen hela 60 procent. | siffran om drygt 43 000 for 2019 ingér inte internationella
studenter och doktorander eller EU-medborgare som rekryteras till arbetsgivare i Sverige. Dock utgors
knappt 16 000 eller 37% av denna grupp, av personer som ar har kortare an ett ar och darmed inte
folkbokfors. De utgor darfor inte en del av Ovrig statistik som presenteras i rapporten.

Vikten av att kunna rekrytera internationell kompetens har stor betydelse for bade néaringslivet och
offentlig sektor i storstadsregionernas arbetsmarknader. Hit séker sig manga for arbete eller utbildning
kombinerat med en attraktiv livssituation. For att battre kunna attrahera och integrera den internationella
kompetensen kravs adekvat och heltackande statistik om de som tagit beslutet att komma till Sverige.
Viktigt att papeka ar dock att sadan statistik, utdver personernas yrkeskompetens, aven bor innehalla
parametrar som underlattar for integration. Det kan exempelvis handla om information om medféljandes
utbildnings- och yrkesbakgrund som skulle vara vardefull i planering av stodjande aktiviteter for att finna
arbete. Aven aldersfordelningen p& medféljande barn ar nodvandig for att kunna kartlagga behovet av
internationella skolor och battre kunna planera forskole- och grundskoleplatser i regionerna. Statistiken
spelar en viktig roll for framtida planering och behovskartlaggningar. Utifrdn redovisningen av
storstadsregionernas arbetsmarknader i denna kondenserade kartlaggning kan vi konstatera att den
nationella statistiken ar mycket bristféallig, Det galler framforallt statistik 6ver grund for bosattning (GFB)
i Sverige samt yrkes- och utbildningsbakgrund. Tydliga brister ses framférallt i statistiken for individer
som kommer frdn EU-lander.

Syftet med denna rapport ar framférallt att peka pa brister avseende statistikinsamling for internationell
kompetens och komma med rekommendationer pa vad som behover forbattras. Pa sa vis skapar vi
battre forutsattningar for planering, integration och matchning av de individer som soker sig till Sverige
pa grund av arbete, studier eller som medféljande. Konkurrensen om kompetensen ar global och for att
vi ska vara framgangsrika med att attrahera och behdlla internationell kompetens, uppna en battre
integration i samhallet samt battre matchning pa arbetsmarknaden, maste statistiken forbattras. Nya
tillagg i arets kartlaggning over internationell kompetens &r bland annat vistelsetid samt en kortare
efterslapning pa statistiken éver grund for boséttning.
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2 Bakgrund

Move to Gothenburg har tillsammans med Vastra Gétalandsregionen och Business Region Goteborg
tagit fram statistik dver internationell kompetens som varit mgjlig att ta fram utifran den data som finns
tillganglig. Tyvarr har denna statistik inte varit tillfredsstallande for vara behov av att félja utvecklingen
och béttre planera fér den internationella kompetensen i regionen. Invest Stockholm har upplevt samma
problematik.

Som en konsekvens har vi inom Move to Gothenburg tillsammans med Invest Stockholm vént oss till
Statistiska Centralbyran (SCB) och bestallt ett skraddarsytt statistikuttag 6ver den internationella
populationen som kommer till arbetsmarknaderna kring Sveriges tre storstadsregioner. Att battre kunna
kartlagga den internationella kompetensen &r en fraga av stor vikt, inte bara for enskilda regioner, utan
ocksa for Sverige i stort.

2.1 Databasen STATIV

| databasen STATIV, som sammanstdlls och underhdlls av SCB, finns en stor mangd data Gver
internationell population. Vart syfte med statistiken Gver den internationella populationen &r att kunna
folja utvecklingen och méata effekterna av vara insatser. Statistiken ska ocks& anvandas for att fa fram
underlag for béttre planering och utveckling av kommande insatser, bland annat sa kallade
internationella center med en samlad myndighetsprocess och relevant service pa ett och samma stélle.
Statistiken kan dven anvandas for att visa fakta pd samhéllsnytta vad avser att attrahera och behalla
internationell kompetens.

De huvudgrupper som vi tittar pa i den internationella populationen &r:

e Utlandska medborgare som kommit for att de fatt en anstallning

Utlandska medborgare som kommit for studier (grund-, avancerad- och forskarniva)
e Utlandska medborgare som kommer for att soka jobb och/eller starta foretag

e Utlandska medborgare som kommer som medféljande till nAgon av ovanstaende

e Utlndska medborgare som kommer som anhorig till svensk medborgare

e Svenska medborgare som atervander for ndgot av ovan skal

Statistiken fran STATIV-databaserna avser perioden 2013-2019. Samtliga tabeller har utgatt ifran en
population avseende personer som invandrat under aktuellt ar. Personerna har inte blivit
kommunmottagna och har inte en grund for boséttning som anger att de kommit av flyktingskal, dvs.
asylsokande ingar sdaledes inte i statistiken. Statistikens geografi avser i forsta hand
arbetsmarknadsregionerna i Goteborg och Stockholm, men &ven arbetsmarknadsregionen kring
Malma.

2.2 Data Over internationell population

Internationell population (kon, alder, region och vistelsetid)

Den internationella populationen finns uppdelad efter kén (man och kvinna), aldersgrupp (0-6 ar, 7-15
ar, 16-19 ar, 20-29 ar, 30-39 ar, 40-49 ar, 50-64 ar och 65+ ar), samt medborgarskapsregion (EU28
utom Norden, Norden utom Sverige, Sverige och Ovriga Varlden). Utéver kon, alder och region kan vi
aven fa uppgifter om hur lange den internationella populationen vistas i Sverige i termer av ar.
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Grund for bosattning (GFB)

| STATIV finns &ven mojligheter att dela upp statistiken efter personernas grund for boséttning (GFB). |
de fall da det ar farre an 10 personer i en specifik grupp sekretessmarkeras observationerna. GFB gor
det mojligt att redovisa den internationella populationen enligt féljande fem kategorier: ’arbete’, 'studier’,
'medfdljande pa grund av arbete / studier’, ‘'medféljande 6vrigt skal’ och 'oklar anledning’. Mojligheter
finns ocksa att redovisa den internationella populationens GFB efter vistelsetid i ar och enskild
medborgarskapsregion. | de fall da farre @an 50 personer fran en medborgarskapsregion har invandrat
har dessa grupperats till gruppen 'Ovriga lander’. Aven personer som har okant medborgarskap
och/eller &r statslésa har grupperats till ’Ovriga lander’. Tabell 1 visar en éverblick éver statistikens
dimensioner for den internationella populationen.

TABELL 1 INTERNATIONELL POPULATION - STATISTIKENS DIMENSIONER

Internationell population

Koén Man
Kvinna

Aldersgrupp 0-6 &r
7-15 ar
16-19 ar
20-29 ar
30-39 ar
40-49 ar
50-64 ar
65+ ar

Medborgarskapsregion EU28 utom Norden
Norden utom Sverige
Sverige
Ovriga Vérlden

Vistelsetid Otill<1ar
>1till<2éar
>2till<4 ar
> 4 till<6 ar
> 6 ar

Fodd i Sverige (har ingen vistelsetid i Sverige, men ar fédda i landet)

Grund for boséttning (GFB)

Arbete

Studier

Medféljande pa grund av arbete / studier
Medféljande ovrigt skal

Oklar anledning

Medborgarskapsregion EU28 utom Norden
Norden utom Sverige
Sverige
Ovriga Varlden

Vistelsetid 0till<1ar
>1till<s2ar
> 2till<4ar
> 4 till <6 ar
> 6 ar
Fodd i Sverige (har ingen vistelsetid i Sverige, men ar fédda i landet)

Kalla: SCB (STATIV)
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3 Internationell population i Sverige

Hur stor ar den internationella populationen som kommer till Sverige pa grund av arbetsmarknadsskal,
studier eller som medféljande partner och barn? | SCBs databaser finns uppgifter om den internationella
populationens grund for bosattning (GFB) i Sverige. Sett till referensér 2019 var denna siffra for Sverige
drygt 87 700 (se Figur 1). Vart fokus i denna rapport kommer dock inte vara pa riket, utan pa
storstadsregionernas lokala arbetsmarknader (hadanefter forkortat LA). For att forsta varfor vart fokus
har ar pa just storstadsregionernas arbetsmarknader bérjar vi med att géra en enkel jamforelse som
visar pa hur stor andel de har av Sveriges totala internationella population som kommit till Sverige den
senaste femarsperioden.

FIGUR 1 INTERNATIONELL POPULATION SOM KOMMIT TILL SVERIGE, 2013-2019
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3.1 Internationell population i storstadsregionernas arbetsmarknader

Under 2019 kom drygt 12 800 personer till LA Goteborg, drygt 13 600 till Malmé-Lund och drygt 36 200
till LA Stockholm-Solna. Totalt sett under 2019 kom dérmed ca 63 000 av den internationella
populationen till de tre storstadsregionernas arbetsmarknader (se Figur 2). Detta utgdr en andel av
Sveriges total pa drygt 71 procent for ar 2019. En stor andel av den internationella kompetensen finns
darmed koncentrerad i de tre storstadsregionernas arbetsmarknader.

FIGUR 2 INTERNATIONELL POPULATION SOM KOMMIT TILL STORSTADSREGIONERNAS ARBETSMARKNADS-
REGIONER, 2013-2019
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Vidare kan vi har stalla frdgor som ber6r bade planering av service och arbetsmarknad i de berorda
arbetsmarknadsregionerna. Bland annat: hur manga i den internationella populationen som ar i
arbetsfor alder och hur manga som ar barn?

Sedan 2013 och fram till 2019 har cirka 406 000 personer i den internationella populationen kommit till
de tre storstadsregionernas arbetsmarknader (hur lange dessa individer stannar i regionerna tittar vi pa
i senare del av detta avsnitt). Av dessa star LA Goéteborg for cirka 20 procent, LA Malmo-Lund for drygt
22 procent och resterande 58 procent i LA Stockholm-Solna.

Om vi ser till det senaste referensaret, dvs. 2019, kan vi bryta ner den internationella populationen efter
alderskategori (se Figur 3). Av de drygt 12 800 personer som kom till LA Géteborg var drygt 10 200 i
arbetsfor alder. Motsvarande i LA Malmo-Lund visar att drygt 10 700 av de drygt 13 600 som kom till
arbetsmarknaden var i arbetsfor alder. | LA Stockholm-Solna var cirka 28 800 av drygt 36 200 i arbetsfor
alder. Med andra ord kan vi saga att en klar majoritet av den internationella populationen som kommer
till storstadsregionernas arbetsmarknader ar i arbetsfor alder. Sett till hela riket var den arbetsfora
gruppen inom den internationella population som kom till Sverige ar 2019 cirka 69 000. Detta betyder
att 72 procent av aldersgruppen 16-64 finns koncentrerad i storstadsregionernas arbetsmarknader.

FIGUR 3 INTERNATIONELL POPULATION SOM KOMMIT TILL STORSTADSREGIONERNAS ARBETSMARKNADS-
REGIONER, EFTER ALDERSKATEGORI 2019
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Manga i den internationella populationen &r alltsa i arbetsfor alder. Man kan darmed stalla sig en mangd
foljdfragor som ror den internationella populationen som presenteras i Figur 3. Till exempel, hur manga
har kommit av arbetsmarknadsskal? Hur manga har kommit for studier? Hur manga har kommit som
medféljande partner och barn? Har medfdljande partner jobb eller ambitionen att soka arbete? Har
medféljande barn fatt placering i forskola/grundskola? Vilka yrkeskompetenser finns bland de personer
som kommit? Vilken utlandsregion kommer den internationella populationen ifrdn? Stannar de en
begransad tid, i sa fall hur lange? Manga av dessa detaljerade uppgifter kan spela en avgérande roll for
att battre kunna planera, integrera och matcha pa arbetsmarknaden.

| nasta stycke forsoker vi bryta ner den internationella populationen efter grund for boséttning (GFB) for
att se om vi kan forsoka besvara en del av vara viktiga fragor.

3.2 GFB i storstadsregionernas arbetsmarknader

| Figur 2 fick vi en dversikt av hur den internationella populationen som kommit till storstadsregionernas
arbetsmarknader utvecklats under perioden 2013 till 2019. Fran Figur 3 fick vi en bild av att manga i den
internationella populationen som kommit till dessa arbetsmarknader &r i arbetsfor alder. Vi vill darfor
veta lite mer om detta tillskott och analyserar djupare i den internationella populationens grund for
bosattning i storstadsregionernas arbetsmarknader.
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Figurer 4-8 skildrar bilden av vad den internationella populationen uppgett som GFB i LA Géteborg, LA
Malmo-Lund och LA Stockholm-Solna. Har finns fem harda kategorier. Den forsta avser 'arbete’, foljt av
kategorierna ’studier’, 'medfélijande pa grund av arbete / studier’ samt 'medféljande 6vrigt skal.
Gruppen 'medféljande oOvrigt skal’ inkluderar de som kommer pa anknytning av andra orsaker an
arbetsmarknads- och studerandeskal, framforallt sa kallad karleksinvandring. Den sista kategorin avser
‘oklar anledning’ och inkluderar personer dar grund fér boséattning i Sverige saknas.

Av drygt 12 800 i den internationella populationen som kom till LA Goéteborg ar 2019 uppgav strax éver
2 000 personer att arbete var deras grund for bosattning (se Figur 4). Motsvarande for LA Stockholm-
Solna visar att en sjattedel (cirka 5 800 personer) kom till regionen for arbete. | LA Malmd-Lund uppgav
strax 6ver 1 300 personer ur den internationella populationen att de kom till regionen for arbete.

FIGUR 4 GRUND FOR BOSATTNING: ARBETE, FOR INTERNATIONELL POPULATION | STORSTADSREGIONERNAS
ARBETSMARKNADER, ANTAL NYA PERSONER | REGIONEN PER AR 2013-2019
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Figur 5 visar hur manga i arbetsmarknaden som uppgett att deras grund for bosattning i regionen varit
studier. | LA Goteborg uppgav drygt 800 att studier varit deras grund fér bosattning. | Malmé-Lund var
motsvarande 741 personer, medan drygt 1 850 uppgav att studier var deras framsta grund for boséattning
i LA Stockholm-Solna.

FIGUR 5 GRUND FOR BOSATTNING: STUDIER, FOR INTERNATIONELL POPULATION | STORSTADSREGIONERNAS
ARBETSMARKNADER, ANTAL NYA PERSONER | REGIONEN PER AR 2013-2019
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Figur 6 skildrar bilden av hur manga medféljande som kommit till regionens arbetsmarknad pa grund av
att ens partner har fatt arbete eller paborjat nagon form av utbildning. 2019 uppgav drygt 2 000 personer
som kommit till LA Goteborg att deras grund for boséttning i regionen var som medfoljande p& grund av
arbete / studier. Jamfort med hela gruppen som kom till LA Géteborg motsvarar just denna grupp cirka
16 procent. | LA Malmd-Lund var motsvarande siffra cirka 1 400 personer (drygt 10 procent av hela
gruppen i LA Malmo-Lund), medan LA Stockholm-Solna hade drygt 5 100 personer (drygt 14 procent
av hela gruppen i LA Stockholm-Solna).

FIGUR 6 GRUND FOR BOSATTNING: MEDFOLJANDE PGA ARBETE / STUDIER, FOR INTERNATIONELL POPULATION |
STORSTADSREGIONERNAS ARBETSMARKNADER, ANTAL NYA PERSONER | REGIONEN PER AR 2013-2019
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Ytterligare en dimension finns nar vi analyserar medfdljandes grund for bosattning. | kategorin
medfoljande pa grund av ovrigt skal kan sa kallad karleksinvandring ligga till grund for stérre delen av
denna grupp, dvs. att medféljande kommit pa grund av karleksskal (se Figur 7). Under 2019 hade drygt
1 600 personer uppgett att deras grund for boséttning i LA Géteborg var som medféljande pa grund av
ovrigt skal an arbete / studier. | LA Malmo-Lund var siffran nagot hogre da cirka 2 100 personer foll i
denna kategori. Motsvarande siffra i LA Stockholm-Solna visar att cirka 4 300 personer uppgav deras
grund for bosattning i regionen var som medféljande pa grund av ovrigt skal.

FIGUR 7 GRUND FOR BOSATTNING: MEDFOLJANDE PGA OVRIGT SKAL, FOR INTERNATIONELL POPULATION |
STORSTADSREGIONERNAS ARBETSMARKNADER, ANTAL NYA PERSONER | REGIONEN PER AR 2013-2019
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Kombinerat utgor gruppen grund for boséattning som medféljande pa grund av arbete, studier och ovrigt
skal en stor del av hela internationella populationen. Under 2019 stod medféljande for 28,5 procent av
LA Goteborgs internationella population.® | LA Malmo-Lund utgjorde gruppen medféljande som grund
for bosattning 25,6 procent av regionens internationella population som kom under 2019. Motsvarande
i LA Stockholm-Solna var nagot hogre an i LA Malmo-Lund och utgor 25,9 procent av den totala
internationella populationen som kom till regionen under 2019.

En stor del av den internationella populationen saknar grund for boséttning.? Strax under halften av de
som kommit till LA Goteborg 2019 hamnar i denna kategori. Andelen ar klart hogre i de 6vriga tva
storstadsregionernas arbetsmarknader. | LA Malmo-Lund utgjorde kategorin oklar anledning drygt 59
procent av den internationella populationen. For LA Stockholm-Solna hamnar 53 procent i kategorin
oklar anledning. Manga personer faller darmed bort i statistiken 6ver grund for bosattning, vilket gor den
osaker och skevférdelad dver kategorierna arbete, studier och medféljande. | antal personer saknar
cirka 6 400 personer i LA Goteborgs internationella population en grund for bosattning. Motsvarande for
LA Malmdé-Lund och LA Stockholm-Solna ar drygt 8 000, respektive cirka 19 200 personer.

FIGUR 8 GRUND FOR BOSATTNING: OKLAR ANLEDNING, FOR INTERNATIONELL POPULATION |
STORSTADSREGIONERNAS ARBETSMARKNADER, ANTAL NYA PERSONER | REGIONEN PER AR 2013-2019
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3.3 Vilken medborgarskapsregion den internationella populationen kommer ifran

| LA Goteborgs arbetsmarknad s& kommer 22 procent ur den internationella populationen som kom till
regionen &r 2019 fran EU28 utom Norden. Franraknat Sverige frdn Norden sa var det ytterligare 5
procent ur den internationella population 2019 som kom fran ett EU/EES land. 18 procent av de som
kom till LA Goéteborg under 2019 hade ett svenskt medborgarskap. Resterande 54 procent av LA
Goteborgs internationella population som kom till regionen under 2019 kommer fran lander utanfor
EU/EES (se Figur 9).

Né&r det galler LA Malm6-Lund &r andelen av totalen hdgre for kategorin Norden utom Sverige, mycket
pa grund av regionens stora arbetskraftinvandring fran Danmark. Cirka en femtedel av LA Malmo-Lunds
internationella population som kom under 2019 hade sitt medborgarskap i EU28 utom Norden. Det
innebar att drygt en tredjedel av LA Malmo-Lunds internationella population ar fran ett EU/EES land.
Likt LA Goteborg, har aven LA Malmé-Lund omkring 18 procent med ett svenskt medborgarskap. 47
procent av den internationella populationen som kom under 2019 hade sitt ursprung i lander utanfér
EU/EES.

1 "Medféljande” inkluderar i detta avseende inte bara de personer som kommit till regionen for arbete och studier, utan dven de
som kommit till Sverige av andra anledningar, t.ex. kérleksinvandring.
2 Ett fatal observationer har ocksa klassats som sekretess och ingar i denna kategori.
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Den internationella population i LA Stockholm-Solna ser andelsmassigt lik ut den i LA Goteborg, dock
har LA Stockholm-Solna nagot storre andel for de som kommer fran EU utom Norden och n&got mindre
for atervandare med ett svenskt medborgarskap. Av drygt 36 000 personer som kom till LA Stockholm-
Solna sa var cirka 20 000 personer fran lander utanfor EU/EES.

For rikssnittet &r cirka en fjardedel av den internationella population som kom till Sverige 2019 fran EU
utom Norden. 7 procent &ar frdn Norden utom Sverige och cirka 18 procent har ett svenskt
medborgarskap. Drygt halften av de cirka 88 000 som kom till landet under 2019 kommer fran lander
utanfor EU/EES.

FIGUR 9 MEDBORGARSKAPSREGION FOR INTERNATIONELL POPULATION SOM KOM TILL
STORSTADSREGIONERNAS ARBETSMARKNADER, 2019
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3.4 Hur lange den internationella populationen i regionen vistas i Sverige

Hur lange vistas den internationella populationen i landet? For att titta p& hur lange den internationella
populationen stannar i Sverige anvander vi statistik fran SCB som anger vistelsetiden i termer av
manader och ar. | denna skarning av vart dataset finns sex harda kategorier. Den forsta kategorin visar
antal personer i den internationella populationen som vistats i Sverige 'Mindre an 1 ar’. Sedan foljer ett
antal kategorier: 'Minst 1 ar men farre én 2 ar’, ’‘Minst 2 ar men farre an 4 ar’, 'Minst 4 ar men farre an 6
ar'’, 'Minst 6 ar eller langre’ samt kategorin 'Fodd i Sverige’. Vistelsetiden raknas effektivt, dvs. den
baseras pa X antal invandringar och avser den totala tiden som personen har vistats i Sverige oavsett
antal gjorda invandringar. Statistiken avser folkbokforda i den internationella populationen och
exkluderar personer som kommit till Sverige som flyktingar. Kategorin 'F6dd i Sverige’ avser personer
som inte har en beréknad vistelsetid i Sverige, dvs. personer som inte immigrerat eller emigrerat, det
kan till exempel vara personer foédda i Sverige da foraldrarna en gang i tiden var asylsokande.

Figur 10 presenterar vistelsetiden for den internationella populationen for de olika kategorierna per
arbetsmarknad i storstadsregionerna samt for Sverige ar 2019. Pa det stora hela ser grupperna avsevart
lika ut andelsmassigt. FOr de som vistats i Sverige 'Mindre an 1 &r’ samt 'Minst 1 ar men farre an 2 ar
utgoér kategoriandelen drygt 5 procent av den internationella populationen sett dver alla fyra geografiska
indelningar. Totalt sett rér det sig om drygt 21 800 personer i LA Goteborg, cirka 22 400 personer i LA
Malmdé-Lund och drygt 62 100 personer i LA Stockholm-Solna.

For personer som vistats 'Minst 2 ar men farre 4 ar samt 'Minst 4 ar men farre an 6 ar’ ar andelen av
total population nagot stérre an andelen for kortare vistelsetid. Totalt ror det sig om cirka 27 900
personer i LA Goéteborg, 31 600 personer i LA Malmgd-Lund och 86 300 personer i LA Stockholm-Solna.

En klar majoritet av den internationella populationen storstadsregionernas arbetsmarknader har vistats
i Sverige 'Minst 6 ar eller langre’. Hogst andel har LA Stockholm-Solna med cirka 58 procent (cirka
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357 000 personer), foljt av LA Malmo-Lund med 57 procent (drygt 128 000 personer). LA Goéteborgs
andel inom kategorin hamnar pa 55 procent (drygt 121 000 personer).

Inom kategorin 'F6dd i Sverige’ har LA Goéteborg den klart stérsta andelen av regionens internationella
population med 23 procent. Motsvarande for de 6vriga tva storstadsregionerna ar 19 procent i LA
Malmé-Lund och 18 procent i LA Stockholm-Solna. Fér landet som helhet ar andelen for 'Fédd i Sverige’
19 procent, vilket gor att LA Goteborg avviker aven fran rikssnittet vad galler denna kategori.

FIGUR 10 VISTELSETID | SVERIGE FOR INTERNATIONELL POPULATION | STORSTADSREGIONERNAS
ARBETSMARKNADER SAMT ANDEL AV TOTAL INTERNATIONELL POPULATION | REGIONEN, 2019
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Kan vi p& nagot satt se hur lange en person ur den internationella populationen, baserat pa dess grund
for bosattning, stannar i landet? Till viss del gar det att se genom SCBs statistik, dock skapar kategorin
‘'oklar anledning’ stora skevheter och problem i att tolka statistiken. Om vi enbart tittar pa den
internationella populationen som finns i arbetsmarknadsregionerna ar 2019, ses problematiken tydligt.

Figur 11 visar grund fér bosattning i kombination med vistelsetid i LA Goéteborg under 2019. Drygt
10500 i LA Goteborg har vistats i Sverige 1 ar eller mindre. Narmare 42 procent av dessa hamnar i
GFB-kategorin 'Oklar anledning’. Aven for vistelsetidskategorin 'Minst 1 &r men farre 4n 2 ar’ har en
overskjutande andel pa 42 procent som hamnar i 'Oklar anledning’. Bortfallet, andelsmassigt, blir stérre
och storre ju langre vistelsetiden i Sverige ar, till exempel s& hamnar cirka tva tredjedelar av de personer
som vistats 'Minst 6 ar eller langre’ i 'Oklar anledning’.

Figurer 12 till 14 for 6vriga storstadsregioners arbetsmarknader samt Sverige visar att LA Goteborgs
bortfall for vistelsetid i kombination med grund fér boséttning ar det mildaste fallet av dem alla. Denna
problematik gor att det &r svart att tolka hur lange en person ur den internationella populationen stannar
i landet baserat pa dess grund for bosattning.

FIGUR 11 VISTELSETID | SVERIGE FOR INTERNATIONELL POPULATION | LA GOTEBORG SAMT
GRUND FOR BOSATTNING, 2019
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FIGUR 12 VISTELSETID | SVERIGE FOR INTERNATIONELL POPULATION | LA MALMO-LUND SAMT
GRUND FOR BOSATTNING, 2019
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FIGUR 13 VISTELSETID | SVERIGE FOR INTERNATIONELL POPULATION | LA STOCKHOLM-SOLNA SAMT
GRUND FOR BOSATTNING, 2019
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FIGUR 14 VISTELSETID | SVERIGE FOR INTERNATIONELL POPULATION | SVERIGE SAMT
GRUND FOR BOSATTNING, 2019
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4 Diskussion

Vi ser att de stora bortfallen i statistiken for internationell kompetens beror pa att EU-medborgares grund
for bosattning (GFB) inte registreras. Detta gor att vi inte kan ge en kvalitetssakrad bild 6ver helheten i
arbetsmarknadsregionerna, da EU-medborgare utgor en stor del av statistiken. Framforallt skapar detta
bortfall stora problem nar vi forsdker kartlagga den internationella populationens grund fér boséattning,
men aven for andra viktiga parametrar som exempelvis yrkestillhérighet och utbildningsbakgrund.

Déarmed kan vi &ven i ar konstatera att statistiken i SCBs register for GFB fortsatt gor att vi inte kan dra
nagra slutsatser gallande den totala internationella populationens motiv for bosattning i
storstadsregionernas arbetsmarknader och Sverige i stort. Den bristfalliga statistiken gor ocksa att vi
inte heller kan tillfredsstalla vart mal om att skapa battre forutsattningar for planering, integration och
matchning av de individer som soker sig till Sverige pa grund av arbete, studier samt som medféljande
sdsom partners och barn. For att nd dit kravs bland annat information om deras utbildningsbakgrund
samt vilka yrkeskompetenser de besitter. Avsaknaden av detta forsvarar insatser for att till exempel
matcha medféljande partner p& arbetsmarknaden.

De stora bristerna ser vi i att en stor del av den internationella populationen hamnar i GFB-kategorin
“oklar anledning”. Antagligen beror detta pa olika metoder och utférare av statistikinsamlingen. Bland
annat har Migrationsverket valdigt bra statistik pa& inkommande internationell populations grund for
bosattning, dock avser statistiken endast medborgare utanfor EU-lander. Samtidigt &r statistiken for EU-
medborgare via SCBs STATIV-databas mycket begrénsad. | detta avseende samlas informationen
endast in i pappersformat i samband med folkbokféringen och registreras aldrig digitalt.

En stor begransning ror uppgifterna om yrkeskompetenser (dvs. SSYK) och utbildningsniva.3
| arets uttag av statistik frdn SCB har vi valt att inte inkludera tabeller éver dessa parametrar da inga
forbattringar i datainsamlingsmetoden gjorts. Fran forra arets rapport framgick det att en stor andel av
populationen for SSYK (cirka 70 procent) klassas som sekretess och uppgift saknas. | och med att sa
stor andel av populationen réknas som bortfall ar yrkesstatistiken valdigt osaker och inga slutsatser kan
dras fran resultaten. Uppgiften om yrke hamtas ocksa fran tva ar senare an invandringen, vilket upplevs
som foraldrad statistik. Aven uppgifter kring utbildningsniva féljer samma monster som SSYK statistiken.

| det positiva ser vi dock att det fortsatt finns stora forbattringsméjligheter for STATIV-databaserna,
framforallt vad avser GFB-databasen.

Vi ser GFB-databasen som ett viktigt framtida verktyg i arbetet kring internationell kompetens.
Statistikinsamlingen i GFB-databasen maste dock forfinas och forbattras for att komma narmare
verkligheten da den i sin nuvarande form innehaller mycket statistik som ar otillracklig.

| ndsta avsnitt drar vi de slutsatser vi kommit fram till och ger aven rekommendationer for framtida
forbattringsarbete.

3 SSYK avser har standard for svensk yrkesklassificering fran 2012.
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5 Slutsatser och rekommendationer

Fran arets kartlaggning Over storstadsregionernas internationella kompetens drar vi fortsatt féljande
slutsatser och rekommendationer:

Vi behdver skapa béttre forutsattningar for planering, integration och matchning av de individer
som soker sig till Sverige pa grund av arbete, studier samt som medféljande sdsom partners
och barn. | detta arbete &r detaljerad och tillforlitlig statistik ett mycket viktigt verktyg. Dagens
befintliga statistik har i manga fall stora brister eller saknas helt.

De stora bristerna ser vi i att en stor del av den internationella populationen hamnar i GFB-
kategorin “oklar anledning”. Detta galler framférallt EU-medborgare, vilket blir valdigt tydligt i
Figur 15 som visar det samlade GFB-resultatet for storstadsregionernas arbetsmarknader for
2019. Dock ger Migrationsverkets rutin for att insamla statistikuppgifter vid arenden som ror
arbets- och uppehallstillstand en mycket battre férdelning 6ver grund for bosattning for icke EU-
medborgare.

FIGUR 15 GRUND FOR BOSATTNING: ALLA KATEGORIER, FOR INTERNATIONELL POPULATION FRAN EU INKLUSIVE

NORDEN SAMT OVRIGA VARLDEN FOR STORSTADSREGIONERNAS ARBETSMARKNADER KOMBINERAT, 2019
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Det vi kan se i statistiken &r att antalet personer fran lander utanfér EU som valjer att komma till
Sverige for arbete har okat kraftigt de senaste fem aren. Enligt Migrationsverkets statistik for
2015 kom drygt 27 000 personer till Sverige for arbete och 2019 var motsvarande siffra drygt
43 000. Detta ger en 6kning pa drygt 16 000 personer, vilket motsvarar en dkning pa cirka 60
procent. Dock utgérs knappt 16 000 eller 37% av denna grupp av personer som ar har kortare
an ett ar och darmed inte folkbokfors. De utgér darfor inte en del av Ovrig statistik som
presenteras i rapporten.

Vi saknar idag data om utbildnings- och yrkesbakgrund pa alla som kommer till Sverige. Har
behdver vi gora en kompetenskartlaggning for att kunna utveckla och planera for insatser som
vidareutbildning, anpassad svenska, validering och jobbmatchning. Vi ser till exempel flera
medféljande som kommer med kompetens inom olika bristyrken som till exempel larare, men
dar insatser for att fa dem i arbete ofta saknas.
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Rekommendationerna fran forra aret kvarstar i stort. Det som har forbattrats &r att vi har fatt statistik
over vistelsetid i Sverige samt fatt mer aktuell statistik med ett ars efterslapning, istéllet for tva ar.

Regeringen bor ge i uppdrag till SCB att utreda orsaker till den bristfélliga statistiken samt ta
fram en rutin fér insamling och sammanstallning av statistik dver de internationella individer som
kommer till Sverige for arbete eller studier samt medfdljande till dessa. Extra hansyn bor tas till
GFB, utbildning och yrke.

Séakerstélla att en kompetenskartlaggning av internationell kompetens gors innan eller vid
ankomst till Sverige fér att kunna utveckla och planera relevanta insatser, inte minst for
medfdljande. Mdjligtvis som del av eller i samband med folkbokféringsprocessen.

Digitalisera och om nddvandigt avidentifiera den information alla individer som folkbokfor sig
lamnar i pappersform. Redan idag samlas mycket information in om den soékande vid
folkbokforingsprocessen, dock ar det endast en liten del av det som digitaliseras (se Bilaga).

| de fall folkbokféringslagen satter begransningar i statistikinsamling, se éver en alternativ
I6sning. Mdjligen nyttja Migrationsverkets redan befintliga struktur for statistikinsamling for att
ocksa kunna samla in statistik om EU-medborgares grund for bosattning i Sverige.

Mojliggora att likt Migrationsverket for icke EU-medborgare, kunna sammanstalla statistik
I6pande for att fa aktuella data kring GFB aven om EU-medborgare.
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Bilaga
Nedan presenteras tva exempel pa information som samlas in i pappersformat vid folkbokforings-
processen men som inte digitaliseras och darmed inte ligger till grund fér nagon statistik.
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