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KOMPETENSBEHOVSANALYS
Industri- och teknikbranschen i Géteborgsregionen

Sammanfattning

Industri- och teknikbranschen ar en av Géteborgsregionens viktigaste tillvaxtmotorer
och spelar en central roll for regionens export, konkurrenskraft och innovationsformaga.
Branschen star samtidigt infor omfattande tekniska forandringar. Utvecklingen dkar
efterfragan pa teknisk kompetens pa flera utbildningsnivaer och forédndrar innehallet i
manga yrkesroller.

Analysen visar att utmaningen med kompetens omfattar bade teknisk specialistkompetens
och produktionsnéra yrkesroller. Sarskilt stor efterfrigan finns inom omraden som auto-
mation, industriell IT, A, el och energi och produktionsteknik. Samtidigt 6kar behovet av
kompetensutveckling och omstillning for redan anstillda i takt med att ny teknik infors i
verksamheterna.

Utmaningen med kompetensforsorjning handlar inte enbart om att utbilda fler personer.
Analysen visar att den dven paverkas av utbildningssystemets kapacitet, matchningen
mellan utbildning och arbetsliv, industrins attraktivitet samt foretagens majligheter att ta
emot praktikanter och arbeta ldngsiktigt med kompetensutveckling.

Goteborgsregionen har samtidigt flera styrkor. Regionen har ett konkurrenskraftigt
naringsliv, starka utbildnings- och forskningsmiljoer genom Chalmers tekniska hogskola
och Goteborgs universitet samt goda forutsiattningar for samverkan mellan utbildnings-
aktorer, foretag och offentliga verksamheter. Internationella studenter utgor ocksa en allt
viktigare del av den framtida kompetensforsorjningen.

Vid fragor om denna rapport kontakta:

Patrik Laanemets, processledare Teknikcollege, G&teborgsregionen
patrik.laanemets@goteborgsregionen.se

Kajsa Dahlsten, naringslivsutvecklare, Business Region Géteborg
kajsa.dahlsten@businessregion.se

Viktigaste utmaningarna Prioriterade

med kompetensforsorjning utvecklingsomraden

e Brist pa ingenjdrer, produktionsmedarbetare e Starka intresset fér industri- och STEM-
och teknisk specialistkompetens. utbildningar.

* For fa utbildade inom teknikomraden (de mer e Sakerstalla utbildningskapacitet inom
traditionella industriyrkena) med hog efterfragan strategiska teknikomraden.
samt lagt soktryck till vissa industrirelevanta

L e Utveckla fler flexibla utbildnings- och
utbildningar. B . . .

omstallningsvagar for kompetensutveckling.
e Matchningsutmaningar mellan utbildnings-

) * Bredda rekryteringsbasen och ta tillvara
systemets utbud och arbetslivets behov.

kompetensen hos fler malgrupper.
e Brist pa yrkeslarare, APL- (arbetsplatsférlagt

u N . * Fordjupa samverkan mellan utbildningsaktérer,
lrande) och LIA-platser (ldrande i arbete).

naringsliv och offentliga aktdrer.
« (kat behov av kompetensutveckling och
omstallning for redan anstallda.
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KOMPETENSBEHOVSANALYS
Industri- och teknikbranschen i Géteborgsregionen

Introduktion

Tillgangen till ratt kompetens &r avgérande for naringslivets konkurrenskraft och for
Goteborgsregionens langsiktiga utveckling. Industri- och teknikbranschen star infor
omfattande forandringar kopplade till teknikutveckling, klimatomstallning och demo-
grafiska skiften. Dessa forandringar paverkar efterfragan pa kompetens, bade pa kort
och lang sikt, och stéller dkade krav pa samverkan mellan naringsliv, utbildnings-
system och offentliga aktorer.

En stor del av de kompetenser som efterfragas dterfinns inom STEM-omréadet'. Formagan
att utbilda, attrahera och behélla personer med STEM-kompetens ar darfor en viktig forut-
sattning for industrins och regionens langsiktiga utveckling.

Denna kompetensbehovsanalys syftar till att ge en 6vergripande bild av industri- och
teknikbranschens framtida kompetensbehov i Goteborgsregionen och bygger pa insamlade
fakta och statistik. Ambitionen &r att identifiera centrala kompetensomréaden, forandrings-
trender och gemensamma utmaningar, snarare dn detaljerade prognoser. Den definition av
kompetens vi utgar ifrdn i denna rapport dr en kombination av kunskap, fardigheter, formaga
och attityder/varderingar. Begreppet omstillning anvinds bade for den tekniska omstéll-
ningen inom industrin och for den kompetensomstillning som innebar att medarbetare
behover vidareutbildas eller omskolas nir arbetsuppgifter och kompetenskrav forandras.

Analysen ska fungera som faktaunderlag och inspiration for foretag, utbildningsanordnare
och offentliga aktorer i deras arbete med kompetensforsorjning. Den ska dven utgora ett
underlag for dialog och paverkan gentemot beslutsfattare pa lokal, regional och nationell
niva.

Analysen har tagits fram i samverkan mellan Arbetsmarknad- och vuxenutbildnings-
forvaltningen i Goteborgs Stad, Goteborgsregionen, Business Region Géteborg och
Chalmers tekniska hogskola. Dialog och forankring av innehallet har skett inom
Teknikcollege — ett av Goteborgsregionens branschspecifika kompetensrad, dar foretag,
utbildningsrepresentanter och offentliga aktorer bidragit med sina perspektiv. Analysen
ar ett initiativinom Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program och med ett tydligt
regionalt perspektiv.

1STEM (= Science, Technology, Engineering, Mathematics). STEM-strategin &r presenterad av regeringen och syftar till att 1dngsiktigt oka antalet
utbildade inom dessa omraden.
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Hur ser branschen ut?

Industrin ar en central tillvaxtmotor i Goteborgsregionen

Industri- och teknikbranschen dr en av Goteborgsregionens viktigaste niaringar och har
stor betydelse for sysselsittning, export, innovation och regional tillviixt. Ar 2024 omsatte
tillverkningsindustrin cirka 521 miljarder kronor och genererade ett foradlingsviarde pa
niarmare 139 miljarder kronor. Branschen sysselsiatter omkring 113 000 personer,
motsvarande cirka en femtedel av den totala sysselsidttningen i regionen.

Goteborgsregionen ar ett nationellt centrum for fordonsindustri, avancerad tillverkning,
elektrifiering och teknikutveckling, och héar finns nagra av landets mest FoU-intensiva foretag.
Regionens innovations- och forskningsinfrastruktur stirks ytterligare genom satsningar
som GoCo Health Innovation City inom life science, kompetens- och innovationsarenan
NAST Innovation Destination samt det viistsvenska kemi- och processindustriklustret som
tillsammans bidrar till utveckling och omstillning inom framtidens industri.

Industrin i Goteborgsregionen omfattar hela virdekedjan — fran forskning och utveckling
till produktion, testning, marknadsintroduktion och eftermarknad. Inom fordons- och
batteriindustrin utvecklas nésta generations elektrifierade fordon, batterisystem och mjuk-
varulosningar. Regionen har dven starka miljoer inom life science samt process- och kemi-
industrin, dar forskning, processutveckling och avancerad produktion driver innovation
inom bland annat lakemedel, bioteknik, specialkemi och héllbara material. Goteborgs-
regionen dr ocksa Sveriges starkaste rymdkluster och en internationellt ledande milj6 for
rymdteknik och rymdtjanster. Avancerad tillverkning préglas av robotisering, automation,
AT och digitalt styrda produktionsprocesser. Regionen har ocksé en stark kompetens inom
tekniska konsulttjanster, produktutveckling, konstruktion, simulering, testning och industri-
alisering, vilket skapar goda forutsattningar att snabbt omsétta innovationer till
kommersiella produkter och industriell produktion.

Diagram 1: Kdnsférdelning i branschen.

Statistiska Centralbyran, SCB.
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Foretagsstruktur

Branschen kdnnetecknas av en kombination av stora internationella industriféretag och
manga sma och medelstora foretag samt en stor grupp teknikkonsultféretag. De storre
foretagen finns fraimst inom fordonsindustrin, ldkemedelsindustrin och avancerad teknik-
produktion (Volvo Cars, AB Volvo, SKF, AstraZeneca, Ericsson). Bland de medelstora
foretagen finns bland annat Coretura, Consat, Berg Propulsion och CPAC Systems.

Vilka arbetar i branschen?

Antalet arbetande inom industri- och teknikbranschen i Goteborgsregionen har vaxt med
drygt 20 procent under det senaste decenniet.

Diagram 2: Procentuell férandring i antal sysselsatta, genomsnitt 2014—2018 jamfért med
2019-2024.

Procentuell forédndring i antal sysselsatta

Total férandring

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kalla: Statistiska Centralbyran, SCB.

Diagrammet visar den procentuella férandringen i antalet sysselsatta inom industri- och
teknikbranschen i Goteborgsregionen jamfort med den totala sysselsattningsutvecklingen
iregionen. Berdkningen baseras pa forandringen mellan det genomsnittliga antalet syssel-
satta under perioden 2014—2018 och det genomsnittliga antalet sysselsatta under perioden
2019—2024.

Det vanligaste yrket inom industri- och teknikbranschen i Goteborgsregionen ar civil-
ingenjorer, de ir nistan 30 000 stycken. Aven yrken som IT-arkitekter, mjukvaru- och
systemutvecklare med flera utgor en néstan lika stor del av branschen. Samtidigt ar de
produktionsnira yrkena fortfarande ménga och utgor en viktig del av industrins kompetens-
forsorjning, &ven om ménga av de yrkena férandras i takt med den tekniska utvecklingen.

Branschens storsta yrkesgrupper aterfinns dirmed pa eftergymnasial niva. I Goteborgs-
regionen har nastan halften av de sysselsatta inom tillverkningsindustrin en eftergymna-
sial utbildning/forskningsutbildning, jamfort med omkring en tredjedel i hela Sverige. Det
speglar regionens kunskapsintensiva industristruktur, dar ingenjorer och andra kvalificerade
specialistyrken utgor en stor del av arbetskraften.
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Diagram 3: Uthildningsniva i tillverkningsindustrin 2024 i G6teborgsregionen respektive riket.

Férgymnasial
utbildning

utbildning

Eftergymnasial
utbildning &
forskningsutbildning

—
]
0

Okant

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

. Goéteborgsregionen Riket Kalla: Statistiska Centralbyran, SCB.

Vilka kompetenser och yrken
behovs?

Industrin genomgar en snabb teknologisk och industriell omstéllning dar automation,

Al, digitalisering och elektrifiering® forandrar bade produktionen och arbetsinnehallet.
Exempelvis ersitts eller kompletteras manuella arbetsmoment i allt storre utstrackning av
automatiserade produktionslinjer, humanoida robotar, Al och digitala styrsystem.

*Handlar elektrifieringen bara om elfordon?

Elektrifieringen i Gteborgsregionen forknippas ofta med fordonsindu-
strin och utvecklingen av elfordon hos Volvo Cars och Volvo Group. Men
omstallningen paverkar betydligt fler delar av industrin &n fordonssek-
torn. Nar foretag utvecklar och anvander elektriska drivsystem, batterier
och smarta styrsystem okar efterfragan pa kompetens inom omraden
som kraftelektronik, automation och industrinara IT. Detta ar relevant for
regionens avancerade tillverkningsindustri. Aven tekniska konsultféretag
berérs genom dkade behov inom energilagring, laddinfrastruktur och
smarta tekniska losningar. Elektrifieringen skapar darmed nya kompe-
tensbehov i stora delar av Goteborgsregionens industri.
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Utvecklingen paverkar kompetensbehoven pa flera nivier samtidigt. Manga traditionella
produktionsyrken blandas med mer tekniskt avancerade och digitalt styrda arbetsuppgifter,
vilket gor att industrin i allt hogre grad efterfragar medarbetare som kan kombinera praktisk
kompetens med digital forstaelse och formaga att arbeta i automatiserade miljoer.

AT kommer sannolikt att minska behovet av vissa rutinméassiga, administrativa och
analytiska arbetsuppgifter, men den storsta effekten inom Goteborgsregionens industri
gillande Al blir troligtvis fordndrade arbetsinnehall och 6kade kompetenskrav snarare an
ett omfattande bortfall av yrkesroller.

Samtidigt 6kar behovet av sa kallade STEM-kompetenser, det vill siga kunskaper inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorsomradet och matematik som ar centrala for att utveckla,
driva och underhalla framtidens industriella system. Kompetensbristen omfattar alltsa hela
utbildningssystemet. Behov finns bade av gymnasialt utbildade yrkesarbetare, YH-utbildade
tekniker och akademiskt utbildade ingenjorer och IT-specialister. Foretagens utmaning
handlar darfor inte enbart om spetskompetens utan ocksa om att sikra tillgdngen till den
tekniska basbemanning som kravs i produktion och underhall.

Detta gor kompetensforsorjning till en strategisk utmaning for foretag i hela branschen.
Stora foretag konkurrerar nationellt och internationellt om kvalificerad arbetskraft, medan
sma och medelstora foretag ofta har mer begransade resurser for rekrytering, kompetens-
utveckling och langsiktig kompetensplanering. For mindre foretag far kompetensbrist ofta
sarskilt stora konsekvenser eftersom verksamheten ar beroende av ett fatal nyckelpersoner.
De har ocksa svarare att frigora personal for utbildning och att avsatta resurser for ett
langsiktigt kompetensarbete.

10
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Utveckling av 6vergripande grupper i branschen

For att ge en oversiktlig bild av hur kompetensstrukturen har forandrats i branschen har
de yrkesroller som ingar i analysen grupperats i fyra 6vergripande grupper. Grupperingen
speglar olika utbildningsnivaer och typer av kompetens, fran produktionsnéra yrken till
ingenjors- och specialistroller. Syftet ar att synliggora hur sysselsattningen har utvecklats
mellan grupper med olika kompetensprofiler. Vilka yrken som ingéar i respektive grupp
framgar av bilaga 2 Yrkesroller.

1. Civilingenjérer, forskning och utveckling

2. [Hogskole-)ingenjérer och tekniska specialister
3. Tekniker

4. Produktions- och operatdrsyrken

Tabell 1: Férandringar av antal anstéllda per yrkesgrupp och utbildningsniva mellan 2014-2018 och
2019-2024.

Genomshnitt Genomsnitt
antal anstéllda antal anstallda Foréndring Foréndring
Grupp  Utbildningsniva (2014-2018) (2019-2024)  (antal anstillda) procent
1 Akademisk (5 ar) 21 400 27 500 +6 100 +28%
2 Hogskola (3 ar) 29800 40050 +10 250 +34%
3 Ofta yrkes- eller YH-utbildning 21 600 24 000 +2 400 +11%
4 Framst gymnasial 10 700 10 600 -100 —1%

Kalla: Statistiska Centralbyran, SCB.

Okningen i antalet anstillda ger en tydlig bild av att industri- och teknikbranschen vuxit
kraftigt i Goteborgsregionen. Tabellen visar att sysselsidttningen har okat i samtliga yrkes-
grupper utom produktions- och operatérsyrken, som varit i stort sett oforandrade under
perioden. Den storsta 6kningen aterfinns bland hogskole-ingenjorer och tekniska specialister
(+34 procent), foljt av civilingenjorer, forskning och utveckling (+28 procent). Utvecklingen
visar att efterfragan pa hogre teknisk kompetens har 6kat, samtidigt som de produktions-
nira yrkena fortsatt utgor en betydande del av branschens sysselsittning. AI och 6kad
automatisering vantas forandra arbetsinnehéllet i flera yrkesroller och kan minska behovet
av vissa rutinmassiga, administrativa och analytiska arbetsuppgifter, samtidigt som kraven
pa teknisk och digital kompetens okar.

Utveckling inom yrken i branschen

Medan foregaende tabell visar utvecklingen pa gruppniva redovisas har utvecklingen for
yrken pa en mer detaljerad niva. Tabellerna visar de yrken som 6kat respektive minskat
mest i antal sysselsatta sedan 2014.

11



KOMPETENSBEHOVSANALYS
Industri- och teknikbranschen i Géteborgsregionen

Tabell 2: Vaxande yrken under perioden 2014-2018 jamfort med perioden 2019-2024.

Okning i antal
Yrken med storsta 6kningar Grupp Okning i procent sysselsatta
[T-arkitekter, mjukvaru- och system-
utvecklare, IT-sdkerhetsspecialister m.fl. 2 +50% 7 650
(251)
CNC-operatérer (metall) m.fl. (722) 4 +47% 2500
Civilingenjérer (214) 1 +29% 5400
Ingenjérer och tekniker (311) 2 +19% 2500
Kalla: Statistiska Centralbyran, SCB.
Tabell 3: Minskande yrken under perioden 2014-2018 jamfort med perioden 2019-2024.
Okning i antal
Yrken med storst minskningar Grupp Okning i procent sysselsatta
Process- och maskinoperatorer — metall (812) 4 -44% -280
Prepresstekniker (732) 4 -33% -260
Maskinoperatrer — textil, Iader, tvitt (815) 4 -25% -150
Processoperatorer — tré- & pappersindustri (817) 4 -24% -80

Kalla: Statistiska Centralbyran, SCB.

Okningen av ingenjorer och tekniska specialister &terspeglas i den starka tillviixten for
bland annat IT-arkitekter och systemutvecklare. Samtidigt visar tabellerna att utvecklingen
inom produktions- och operatorsyrken ar mer varierad. Flera traditionella process- och
maskinoperatorsyrken minskar, medan CNC-operatorer 6kar kraftigt. Det tyder pa att
industrins kompetensbehov fordndras mot mer tekniskt avancerade produktionsyrken
snarare dn att behovet av produktionsnira kompetens minskar.

Elektrifiering, automation, digitalisering och Al forandrar
snabbt industrins kompetensbehov. Samtidigt blir generella
formagor som problemldsning, samarbete och kontinuerligt
larande allt viktigare. Framat behover vi ocksa starka
kompetensen inom krisberedskap och robust produktion.

— Patrik Laanemets, regional processledare Teknikcollege

Vilka yrkesroller efterfragas?

Tabellen nedan bygger pa en sammanvégning av de rapporter och analyser som ligger
till grund f6r denna kompetensbehovsanalys. De yrkesroller som presenteras nedan
aterkommer genomgéende i underlaget och lyfts fram som sarskilt efterfragade.

12
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Tabell 4: Efterfragade yrkesroller.

Yrkesroller som kraver akademisk utbildning Produktionsnara yrkesroller
(Gymnasial utbildning/ Yrkeshogskola/ Komvux)

Civilingenjorsyrken Maskin- och CNC-operatérer
(sarskilt inom elkraft och elektroteknik) Svetsare

IT-sakerhetsspecialister Drift- support- och natverkstekniker
Mjukvaru- och systemutvecklare Underhallstekniker
Systemanalytiker Drifttekniker och processévervakare
IT-arkitekter Processtekniker/ processoperatérer
Hogskoleingenjérer & tekniker Smeder

(sarskilt elektroteknik]

Kalla: Egen sammanstéllning utifran Industrirddet, Industrins kompetensbehov 2024—2027, Skolverket,
Regionala planeringsunderlag 2025, samt projektets sammanstallning av inkluderade yrkesroller.

Prognos: yrken med storst behov 2035

Diagrammet nedan visar utvecklingen utifran dagens yrkesindelning. Eftersom arbets-
uppgifter och yrkesroller fordndras i takt med den tekniska utvecklingen bor diagrammet
framst tolkas som en indikation pa framtida kompetensbehov, snarare dn en prognos 6ver
exakt vilka yrkestitlar som kommer att efterfragas. Ett 6kat behov av exempelvis CNC-
operatorer kan darfor spegla en vixande efterfragan pa avancerad produktionskompetens,
aven om framtidens yrkesroller kan ha ett annat innehall eller en annan benimning.

Diagram 4: Yrkesbehov 2035 berdknat mot medelvardet av antal sysselsatta 2014—2023.

Ingenjorer och tekniker

CNC-operatorer, svetsare
och verktygsmakare m. fl

Civilingenjérsyrken

IT-arkitekter, mjukvaru-
och systemutvecklare,
IT-sékerhetsspecialister m. fl.

0 3000 6000 9000 12000 15000

Kalla: Statistiska Centralbyran, SCB
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Behovet av ingenjorer, IT-specialister och tekniker 6kar. Samtidigt kvarstar ett betydande
rekryteringsbehov inom flera produktionsnéara yrken, sisom CNC-operatorer, underhélls-
tekniker, svetsare och processtekniska roller. For flera av dessa yrken forstiarks efterfragan
av kommande pensionsavgéangar, vilket innebér att foretagen inte bara behover ersatta
medarbetare som lamnar arbetslivet utan ocksa sikerstilla att viktig erfarenhet och
yrkeskunskap fors vidare till nya medarbetare. Industrin behéver dirmed bade méta nya
kompetenskrav till f6ljd av den tekniska omstéllningen och sikra kunskapsoverforingen
mellan generationer i produktion och underhéll. Detta illustrerar att industrins kompetens-
forsorjningsutmaning beror hela kompetenskedjan, fran yrkesutbildade till avancerad
specialistkompetens.

Vilka kompetenser efterfragas?

Foljande kompetensomréaden har identifierats genom en sammanvigning av det underlag
som ligger till grund for denna kompetensbehovsanalys. De dterkommer genomgaende i
analyserna och bedoms vara sarskilt viktiga inom branschen.

« Automation - CNC

« Elkraft och elektroteknik « Aloch dataanalys
 Industriell IT « Produktionsteknik
 IT- och cybersakerhet - Batteri och elektrifiering
+ Underhall » Processteknik

Flera analyser pekar pa att kompetensbehoven ar sarskilt stora inom omréaden kopplade till
elektrifiering, automation och digitalisering. Arbetsformedlingens Yrkesbarometer (2026)
visar att rekryteringssvarigheterna ar sarskilt stora inom elkraft, elektroteknik, IT-sakerhet,
underhall och CNC-relaterade yrken.

Generella kompetenser

Utover tekniska och yrkesspecifika kunskaper blir generella kompetenser allt viktigare i
industrin. Forméga att samarbeta, 16sa problem, kommunicera effektivt och anpassa sig
till nya arbetssatt efterfragas i allt hogre grad nir produktion, teknik och organisationer
forandras. Analytiskt tinkande, initiativformaga och kontinuerligt larande lyfts ocksa fram
som viktiga kompetenser for att méta den grona och digitala omstillningen. Aven goda
kunskaper i svenska och engelska lyfts fram, vilka ses som viktiga for kommunikation,
sakerhetsarbete, dokumentation och samverkan i internationella verksamheter.

Sarskilda kompetensbehov vantas till battericellsproduktionen

Om planerad produktion av battericeller realiseras fullt ut i Goteborg (Volvo Cars) och
Mariestad (Volvo Group) vintas det skapa omkring 3 000 arbetstillfillen pa respektive
stille och samtidigt leda till stora kompetensbehov i hela regionen, bade inom sjilva batteri-
tillverkningen och hos underleverantorer och industrinéra tjainsteféretag. Produktionen
skulle gora att mojligheter for nya leverantorer i batterivirdekedjan skulle 6ppnas. Efter-
fragan bedéms 6ka inom produktion, automation, underhall, industriell IT och tekniska
specialistyrken. Behovet av bade yrkesutbildade och avancerad spetskompetens vintas 6ka
aven har. Efterfragad spetskompetens bedoms vara inom omraden som materialvetenskap,
kemiteknik, elektroteknik, héllbarhet, AT och dataanalys.
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Hur ser utbildningsutbudet ut?

Goteborgsregionen har ett brett utbildningsutbud inom teknik och industri, fran
gymnasial yrkesutbildning och vuxenutbildning till yrkeshdgskola och hégskola.
Utbildningssystemet har darmed en central roll fér att méta de kompetensbehov som
beskrivits i féregaende kapitel.

Samtidigt handlar kompetensforsorjningen inte enbart om hur ménga utbildningar eller
utbildningsplatser som finns. Det ar ocksa viktigt att utbildningarnas inriktning och
omfattning motsvarar arbetslivets behov och att tillrackligt ménga soker, paborjar och
fullfoljer utbildningarna. I foljande avsnitt beskrivs darfor utbildningsutbudet pa olika
nivéer, tillsammans med utvecklingen av s6kande, antagna och studerande dar sadana
uppgifter finns. Sammantaget ger detta en bild av utbildningssystemets férutsattningar
att bidra till industrins framtida kompetensforsorjning.

Akademisk utbildning

Goteborgsregionen har starka utbildnings- och forskningsmiljéer genom framfor allt
Chalmers tekniska hogskola och Goteborgs universitet. Sarskilt Chalmers har en central roll
for kompetensforsorjningen inom omraden som automation, Al, digitalisering, elektrifiering,
datateknik och avancerad produktion.

Chalmers tekniska hégskola

Tabell 5. Férandring i antal antagna till utvalda ingenjorsutbildningar pa grundniva vid Chalmers,
2020 och 2025.

Program Antagna 2020 Antagna 2025 Férandring
Maskinteknik, civilingenjér och

hdgskoleingenjér e%e c94 *0,7%
Automation, mekatronik, civilingenjér 129 153 +18,6 %
Mekatronik, hégskoleingenjor 71 59 -16,9%
Datateknik, civilingenjér 176 203 +15,3%
Datateknik, hogskoleingenjor 66 75 +13,6 %
Elektroteknik, civilingenjor 7 95 +23,4 %
Elektroteknik, hdgskoleingenjor 60 59 -1,7%

Kalla: Chalmers tekniska hégskola, Antagningsstatistik — Grundprogram och basar 2016—-2026.
Uppgifterna avser hésttermin, antagna urval 2.
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Tabell 6: Férandring i antal antagna fran andra svenska larosaten och internationellt till utvalda
masterprogram vid Chalmers, 2020 och 2025. Observera att antalet antagna inte inkluderar
Chalmers interna val av studenter som redan laser ett program pa Chalmers, vilka ar en majoritet pa
masterprogrammen.

Program Antagna 2020 Antagna 2025 Férandring
Data Science and Al 80 61 -23,8%
Production Engineering 41 21 -48,8%
Industrial Ecology 21 23 +9,5%
Software Engineering and Technology 59 31 -475%

Kalla: Chalmers tekniska hégskola, Antagningsstatistik — Masterprogram 2016—2026. Uppgifterna avser hgsttermin,
antagna urval 2.

Antalet antagna till tekniskt basar vid Chalmers har 6kat mellan 2020 och 2025. Till det
campusforlagda basaret 6kade antalet antagna fran 412 till 437. Samtidigt har tekniskt
basar pa distans tillkommit, med 125 antagna 2025. Sammantaget innebar det att antalet
antagna till tekniskt basar 6kade fran 412 till 562, motsvarande 36 procent.

Tabell 7. Antagna till tekniskt basar vid Chalmers, 2020 och 2025.

Utbildning Antagna 2020 Antagna 2025 Forandring
Tekniskt basar 412 437 +6,1 %
Tekniskt basar, distans - 125 Ny sedan 2022
Totalt tekniskt basar 412 562 +36,4 %

Kalla: Chalmers tekniska hdgskola (2026], Antagningsstatistik 2016—2026. Uppgifterna avser histtermin.
Goteborgs universitet

Tabell 8. Antagna till utvalda kandidatprogram inom industri och teknik vid Goteborgs universitet,
2020 och 2025.

Program Antagna 2020 Antagna 2025 Forandring
Software Engineering and Management, 173 107 382
kandidatprogram

S.gs.ter.nve.tenskap: §amhallets 105 g9+ _1529%
digitalisering, kandidatprogram

Datavetenskapligt program 65 33* -49,2 %
Fysik, kandidatprogram 48 49 +2,1%
Kemi, kandidatprogram 44 54 +22,0 %
Matematikprogrammet 87 105 +20,7 %

Kalla: Goteborgs universitet, antagningsstatistik for ht2020 och ht2025.
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Tabell 9. Antagna till utvalda masterprogram inom industri och teknik vid Géteborgs universitet,
2020 och 2025.

Program Antagna 2020 Antagna 2025 Férandring
Software Engineering and 40 35 12.5%
Management, masterprogram

Computer Science, masterprogram e’ 21 -22,2%
Human-centered Artificial 34

Intelligence, masterprogram

Mast i i h

: as erprogram i innovation oc 59 56 _18.8%
industriell ledning

Masterprogram i logistik och 61 69 L13.1%

transport

Kalla: Goteborgs universitet, antagningsstatistik for ht2020 och ht2025.

Antalet sokande och antagna till flera strategiskt viktiga teknikutbildningar har 6kat under
senare ar. Sarskilt tydlig ar utvecklingen inom omraden kopplade till AT och digitalisering.
Aven utbildningar inom cybersikerhet, avancerade datorsystem och digital teknik visar
ett 6kat soktryck och antagningsvolym. Internationella studenter utgor ocksa en viktig
potentiell kompetensresurs for regionens industri- och teknikforetag. Goteborg har ett stort
inflode av internationella studenter till tekniska masterutbildningar vid Chalmers och
Goteborgs universitet. SCB:s uppféljning av internationella masterstudenter visar att en
stor andel av Chalmers masterstudenter stannar kvar i Sverige efter examen och etablerar
sig pa arbetsmarknaden. Detta utgor ett vardefullt tillskott till Goteborgsregionens industri
och understryker betydelsen av insatser for att behélla internationell kompetens i regionen.
Trots detta bedoms efterfragan pa ingenjorer och teknisk specialistkompetens fortsatt
vara storre an tillgdngen inom flera omraden. Utmaningen med kompetensforsorjning
handlar inte enbart om antalet utbildade, utan d&ven om matchningen mellan utbildning
och arbetsliv. Det handlar bdde om att utbildningarnas innehéall motsvarar arbetsgivarnas
behov och om att de studerande utvecklar de kompetenser som efterfragas i arbetslivet.

Yrkeshogskola

Yrkeshogskolan har en viktig funktion genom att utbilda for yrkesroller dér efterfragan ar
hog och dar kompetensbehoven forandras snabbt. Utbildningarna utvecklas i nara samverkan
med arbetslivet och utgor en central rekryteringsvag for ménga industriforetag.

Teknik & Tillverkning innehéller utbildningsinriktningar som automation, underhélls-
tekniker, CAD-ingenjor processindustri, elkraftsingenjor med flera.

Data/IT innefattar utbildningsinriktningar som system- och mjukvaruutveckling,
Al-utvecklare, natverkstekniker, IT-sdkerhetsspecialist med flera.
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Tabell 10: Utbildningsplatser pa utvalda YH-program inom industri och teknik i Goteborgsregionen,
2020 och 2025.

Program/inriktning Platser 2020 Platser 2025 Foréndring
Automation® 92 115 +25,0%
Batteritekniker 0 35 Ny
Kvalitetstekniker inom batteritillverkning 0 32 Ny
Konstruktor batterielektriska system 0 20 Ny
Underhallstekniker** 32 25 -21,9%
Robottekniker 0 30 Ny
Elkraftsingenjor*** 0 65 Ny
CAD-ingenjdr processindustri 35 25 -28,6 %
Produktionsutveckling 55 20 -63,6 %

* Automation &r en samlingskategori. For 2020 summeras de relevanta automationsutbildningarna i materialet till
92 platser. Fér 2025 blir motsvarande summa 115 platser.

**Underhallstekniker avser Underhallstekniker — el och automation.

% For Elkraftsingenjor 2025 finns bade en omgang som ar knuten till en kommun och en flerortsomgang.
Tillsammans omfattar omgangarna 65 beviljade utbildningsplatser.

Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan, datauttag 2026-09-16, Utbildningsomgangar YH-program med start
2020-2025 (Goteborgsregionen).

Sarskilt stor efterfrdgan finns inom automation, industriell IT, produktionsteknik, under-
hall, CAD och konstruktion, men dven inom robotik, processteknik, kvalitetsteknik och
batteri- och elektrifieringsrelaterade omraden. Yrkeshogskolan har dirmed en nyckelroll
for kompetensforsorjningen av tekniker och specialister som befinner sig mellan gymnasial
och akademisk niva och som ofta ar svara att rekrytera.

Diagram 5: Utvecklingen av antalet examinerade pd utbildningar inom Data/IT och Teknik & tillverkning
under perioden 2014-2024.
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Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH), statistik Gver examinerade fran YH-program efter utbildningsomrade,
2014-2024.
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Antalet examinerade fran YH-utbildningar inom teknik och tillverkning har okat tydligt un-
der det senaste decenniet — fran omkring 100 examinerade ar 2014 till drygt 400 ar 2024.
Inom data/IT har det skett en kraftig utveckling, fran drygt 100 examinerade ar 2014 till
néstan 900 ar 2024.

Utvecklingen inom data/IT &r relevant for Goteborgsregionens industri- och teknikbransch
eftersom flera IT-yrkesroller ingar i analysen. Daremot utbildar data/IT d&ven kompetens
for andra branscher, vilket innebér att 6kningen inte enbart kan tolkas som ett 6kat
utbildningsutbud for industrin.

Utvecklingen visar att utbildningsutbudet har byggts ut for att méta industrins vixande
kompetensbehov, dven om flera analyser pekar pa att kapaciteten fortfarande behover 6ka
inom vissa tekniska utbildningar for att battre motsvara efterfrigan i arbetslivet. Detta ar
sarskilt viktigt i Goteborgsregionen, dar industrins omstéllning driver en vixande efterfragan
pa tekniker och tekniska specialister.

Gymnasieskola

Industrin behover inte bara fler ingenjorer, den behover ocksa fler gymnasialt utbildade
yrkesarbetare. Gymnasieskolan dr en central del av industrins kompetensforsorjning
eftersom manga produktionsnira yrken kraver gymnasial utbildning. Sarskilt viktiga ar
industritekniska programmet, el- och energiprogrammet och teknikprogrammet. Samtidigt
pekar flera prognoser pa en vixande brist pa gymnasialt utbildad arbetskraft inom industrin,
vilket gor dessa utbildningar strategiskt viktiga for regionens framtida kompetensforsorjning.

Tabell 11: Antagna till utvalda gymnasieprogram i Géteborgsregionen, 2021 och 2025.

Program Antagna 2021 Antagna 2025 Forandring
Teknikprogrammet 1345 1176 -12,6 %
Naturvetenskapsprogrammet 1759 1749 -0,6%
Industritekniska programmet 120 161 +34,2%
El- och energiprogrammet 439 501 +14,1%

Kalla: GGteborgsregionen (2025), Gymnasial utbildning i Goteborgsregionen 2025.

Teknikprogrammet har minskat under de senaste fem aren, medan industriteknik- och
el- och energiprogrammen har okat. Naturvetenskapsprogrammet r i stort sett oforandrat.
Trots den positiva utvecklingen utgor industriteknik och el- och energiprogrammet endast
1,3 respektive 4,2 procent av gymnasieeleverna i Goteborgsregionen. Den begransade
omfattningen innebar att det fortfarande finns behov av att 6ka bade intresset f6r utbild-
ningarna och antalet utbildningsplatser.

Den storsta inriktningen pa teknikprogrammet ar informations- och medieteknik, foljt
av teknikvetenskap och design och produktutveckling. Pa naturvetenskapsprogrammet ar
naturvetenskap den storsta inriktningen. Pa industritekniska programmet laser flest elever
svetsteknik, foljt av driftsdkerhet och underhéll samt produkt- och maskinteknik. Pa el- och
energiprogrammet ir elteknik den storsta inriktningen. Automation, som ar en annan
valbar inriktning, ldstes av endast 100 av programmets 1 442 elever ar 2025 (7 procent).
Det finns darfor ett behov av att 6ka intresset for automation, eftersom kompetensen
efterfrdgas inom industrin i G6teborg.
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Trots ett 6kat elevantal inom flera tekniska utbildningar kvarstar utmaningar kopplade till
ett for lagt soktryck, tillgang till yrkeslarare och brist pa tillrackligt mdnga APL-platser

i foretagen. Dessa faktorer paverkar utbildningssystemets forméga att mota industrins
ldngsiktiga behov av yrkesutbildad arbetskraft.

Komvux, omstallning och livslangt larande

Vuxenutbildningen har en viktig funktion for kompetensutveckling, omskolning och vidare
studier inom teknikomradet. Komvux, sarskilt den yrkesinriktade vuxenutbildningen
(yrkesvux), erbjuder relativt snabba vagar till yrken dar efterfragan ar stor, exempelvis
inom industriteknik, svets, CNC, underhéll, el och automation.

Tabell 12: Antagna till yrkesvux inom utvalda program i G6teborgsregionen, 2021 och 2025.

Program Antagna 2021 Antagna 2025 Féréndring
El och energi 170 238 +40 %
Industriteknik 83 143 +72%
Fordon och transport 392 439 +12 %

Kélla: Goteborgsregionen, Gymnasial uthildning i G6teborgsregionen 2025.

Nationell yrkesutbildning

Ett nytt tillskott inom den gymnasiala yrkesutbildningen ar Nationell yrkesutbildning
(NY), som syftar till att mota arbetslivets behov av yrkeskompetens. For industrin finns
utbildningar inom bland annat industriteknik. I Goteborg erbjuds underhallstekniker
och distributionselektriker och industritekniker — el och automation.

Okande brist pa

gymnasialt utbildad arbetskraft
inom industrin




KOMPETENSBEHOVSANALYS
Industri- och teknikbranschen i Géteborgsregionen

Vad ar problemet?

Regionen har ett konkurrenskraftigt naringsliv, ledande utbildnings- och forsknings-
miljder samt en véxande efterfragan pa tekniska utbildningar. Samtidigt finns
betydande utmaningar med kompetensforsorjningen vilket kan paverka mdjligheterna
for fortsatt tillvaxt.

Rapporten visar att kompetensforsorjningen inte kan beskrivas som ett enskilt problem
utan flera sammanhingande utmaningar som péaverkas av ménga 6msesidigt beroende
faktorer och involverar flera aktorer och perspektiv.

Efterfragan ar storre an tillgangen.

Inom flera teknikomraden ar efterfragan pa arbetskraft storre an tillgangen. Detta géller
sarskilt ingenjorer, tekniker och specialistkompetenser inom automation, industriell IT, Al,
elkraft och energi samt avancerad produktion. Samtidigt star flera produktionsnara yrken
infor omfattande pensionsavgangar. Eftersom tillgangen inte racker for behovet handlar
utmaningen inte bara om att rekrytera nya medarbetare utan ocksa om att sakerstélla att
viktig erfarenhetsbaserad kunskap fors vidare till nasta generation.

Kompetensforsoérjningen handlar lika mycket om innehall
som volym.
Problemet handlar inte enbart om att utbilda fler personer, utan ocksa om att innehalls-

massigt utbilda ratt. Den tekniska utvecklingen okar efterfragan pa hybridkompetenser som
kombinerar teknik, digitalisering och dataanalys.

Utbildningarna behdver, i annu stérre utstrackning, utvecklas i takt med naringslivets behov.
Till foljd av den snabba utvecklingen behdver studerande dven tranas i forandringsformaga.

For lag attraktionskraft och snav rekryteringsbas.

Flera utbildningar som ar viktiga for industrin har svart att attrahera tillrackligt manga
sokande. Samtidigt &r kvinnor fortsatt underrepresenterade inom manga tekniska utbildningar
och yrken. Flera analyser pekar pa att en bredare rekryteringsbas &r avgérande for att mota
framtida kompetensbehov.
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Kompetensutveckling i arbetslivet moter strukturella hinder.

Den tekniska utvecklingen och nya samhallskrav fordndrar kompetensbehoven i stora delar
avindustrin. Medarbetare behdver darfor utveckla sin kompetens for att kunna arbeta med,
underhalla och utveckla nya tekniska system.

Samtidigt begransas mojligheterna att genomfora kompetensutveckling ofta av praktiska
forhallanden i verksamheten, sdsom skiftarbete, bemanningskrav och behovet av att
uppratthalla produktionen. Inom konsultverksamhet, dar debiterbar tid &r central, kan det
ocksa vara en utmaning att avsatta tid for kompetensutveckling.

Svaga incitamentsstrukturer kan goéra att bade organisationer och individer prioriterar kort-
siktighet framfor langsiktigt larande. Dartill ar utbildningsutbudet for kompetensutveckling
inte alltid tillrackligt anpassat till féretagens behov nér det géller innehall, format och
flexibilitet. Omstallningsstudiestddet och validering skulle ocksa kunna nyttjas i hogre
omfattning for medarbetares kompetensutveckling.

Internationell kompetens ar nodvandig men nyttjas inte fullt ut.

Den lokala och nationella arbetskraften bedéms inte ensam kunna mdta den véxande
efterfragan pa STEM-kompetens. Internationella studenter och specialister ar darfor en
allt viktigare del av Géteborgsregionens kompetensférsorjning. Utmaningen handlar inte
bara om att attrahera internationella talanger utan ocksa om att ha ratt férutsattningar,
exempelvis lagstiftning, for att de ska stanna kvar och etablera sig pa arbetsmarknaden
i Goteborgsregionen.

23



KOMPETENSBEHOVSANALYS
Industri- och teknikbranschen i Géteborgsregionen

Vad behover goras?

For att starka kompetensférsorjningen krévs ett langsiktigt samspel mellan
utbildningsaktorer, arbetsgivare och offentliga aktérer. Kompetensforsorjning ar
en komplex samhallsutmaning som inte kan I6sas av en enskild aktor eller genom
en enskild insats.

Den kraver langsiktig samverkan, stabil och adekvat finansiering samt ett utbildnings-
system som kan mota bade dagens och framtidens kompetensbehov. For att utbildnings-
systemet ska kunna svara mot arbetsmarknadens behov kravs inte bara resurser for att
utveckla nya utbildningar, utan ocksa finansiering av utbildningsplatser och den l6pande
utbildningsverksamheten. Foljande prioriteringar bedoms sarskilt viktiga for att starka
kompetensforsorjningen:

Oka intresset for tekniska utbildningar
och bredda rekryteringsbasen

Oka branschens synlighet och attraktionskraft

Arbetsgivare behdver i hdgre grad 6ppna upp sina verksamheter genom studiebesok, prao,
praktik, sommarjobb och samverkan med skolor for att ge fler en konkret bild av yrken och
karriarvagar inom industrin.

Stark arbetsgivarnas formaga att bidra till 6kad attraktionskraft

Foretag behdver ges stdd och inspiration i hur de kan arbeta mer aktivt med att synliggéra
sina verksamheter, exempelvis genom samverkan med skolor, science centers och andra
arenor. Att sprida goda exempel och utveckla enkla samverkansformer kan bidra till att fler
arbetsgivare engagerar sig.

Skapa fler och tydligare vagar in i branschen
Utveckla fler praktikplatser, larlingsplatser och introduktionsjobb f6r unga, personer i

omstallning och utrikesfédda med relevant bakgrund.

Anvand validering mer systematiskt

Validering behdver anvandas i stérre utstrackning for att synliggora befintlig kompetens och
forkorta vagen till arbete.

Bredda rekryteringen

Riktade insatser behovs for att attrahera kvinnor och andra underrepresenterade grupper
samt utveckla arbetsplatser och arbetssatt sa att fler grupper soker sig till och stannar kvar i
branschen.
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Bygg ut utbildningar inom kritiska teknikomraden

Oka utbildningskapaciteten inom prioriterade omraden

Dimensionera utbudet inom t.ex. automation, industriell IT, Al, el och energi samt produktions-
teknik utifran arbetsmarknadens behov. Detta forutsatter att staten tilldelar tillracklig
finansiering for det antal utbildningsplatser samt till andamalsenliga larmiljder som behdvs.

Utveckla utbildningar som madter nya kompetenskrav

Sakerstall att utbildningar i hdgre grad kombinerar teknik, digitalisering och
verksamhetsforstaelse, sarskilt kopplat till Al och dataanalys.

Sakerstall tillgangen till praktik i utbildningarna

Féretag behéver méta upp med APL- och LIA-platser, exjobb etc. for att sdkerstalla kvalitet
i utbildningar.

Underlatta féretagens medverkan

For att fler foretag ska kunna bidra med exempelvis praktikplatser behdvs stdd och
strukturer som minskar den administrativa och resursmassiga belastningen, sarskilt
fér sma och medelstora féretag.

Mojliggor det livslanga larandet

Stark forutsattningarna for kompetensutveckling i arbetslivet

Utveckla flexibla och arbetsnara utbildningar som fungerar i industrins vardag och starker
mgjligheterna till kontinuerligt Iarande. Utbudet f6r yrkesverksamma behdver utvecklas,
sarskiltinom omraden som Al, digitalisering, automation och nya arbetssatt.

Oka incitamenten for larande

Det behovs insatser som gor det mer attraktivt for bade féretag och individer att prioritera
langsiktig kompetensutveckling och integrera larande i det dagliga arbetet.

Fordjupa samverkan for battre matchning

Bygg vidare pa etablerade samverkansstrukturer

| Goteborgsregionen finns redan valfungerande arenor, som Teknikcollege, bransch- och
kompetensrad samt natverk med tjdnstepersoner fran GR:s medlemskommuner. Dessa
behéver anvandas annu mer strategiskt i det fortsatta arbetet.

Stark den gemensamma planeringen och framférhallningen

Samverkan behdver utvecklas for att starka planeringen av utbildningsutbudet och skapa
battre framforhallning i dimensioneringen utifran arbetsmarknadens behov.

Utveckla regional samverkan ytterligare

Inom ramen for Vastra Gotalandsregionens kompetensforsorjningsuppdrag finns redan en
fungerande samverkan mellan delregionerna, som kan vidareutvecklas och nyttjas mer aktivt.

Underlatta for sma och medelstora foretag att delta
Det behdver skapas former som gor det enklare fér mindre foretag att delta i kompetens-
forsorjningsarbetet och bidra med sina perspektiv pa framtida kompetensbehov.
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Vem ansvarar for vad?

Féljande lista &r framtagen som ett praktiskt stod for foretag, utbildningsaktérer och
offentliga och regionala aktdrer i arbetet med kompetensférsérjning inom industri-
och teknikbranschen i Goteborgsregionen.

Prioriterade atgarder

Utbildningsaktérer « Utveckla utbildningar dar behoven &r som stérst. Utga i hogre grad fran
arbetsmarknadens behov vid utveckling av innehall och dimensioner

« Gor det enklare att vidareutbilda sig. Erbjud flexibla utbildningar, kortare
kurser och utbildningsupplagg som kan kombineras med arbete.

« Sakerstall tillgang till APL:, praktik- och LIA-platser, exjobb och prao samt
involvera arbetsgivare i utbildningarnas utveckling.

» Deltai branschrad och kompetensrad, for att fanga upp férandrade
kompetensbehov i tid.

Foretag

Kartlagg vilken kompetens ni har och vad som saknas. Bérja i affaren
och utga ifran vart ni ar pa vag. Vilken kompetens kommer att behdvas
for att mota kundernas krav framover?

« Utveckla internt. Bygg vidare pa den kompetens som redan finns.
Korta utbildningar och ldrande i vardagen ar ofta snabbare och billigare
an att rekrytera.

Rekrytera bredare — vaga tanka nytt. Satsa pa personer med vilja och
formaga att lara.

« Bredda urvalet genom att erbjuda praktik och exjobb. Men vaga ocksa
anstalla seniora personer. Erbjud prao, APL- / eller LIA-praktik och exjobb
for att oka intresset for ditt foretag och for att hitta potentiella
medarbetare.

» Samverka mera, ta hjalp av facket, andra foretag och utbildningsaktérer.
Natverk som kompetensrad (www.kompetensrad.se] kan ge stéd och
nya mdjligheter.

Politiska beslutsfattare
och andra offentliga Folj utvecklingen. Utga fran analyser av arbetsmarknadens kompetens-
och regionala aktorer behov for beslut om utbildningsplatser och resurser for utbildning.

Skapa forutsattningar for livslangt larande. Stod kompetensutveckling
och omstallning genom flexibla utbildningsinsatser och insatser som
gor det mojligt att studera mitt i arbetslivet.

« Stark regionala samverkansarenor. Utveckla och stdd strukturer som
kompetensrad dar arbetsliv, utbildningsaktdrer och offentliga aktorer
tillsammans kan identifiera behov, samordna insatser och planera f6r
framtidens kompetensforsorjning.
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Bilaga 1. Metod

Rapporten syftar till att kartlagga kompetensbehov, utbildningsutbud, kompetens-
forsdrjningsutmaningar och mdjliga atgarder inom industri- och teknikbranschen i
Goteborgsregionen. Analysen bygger pa statistik, prognoser, tidigare analyser och
rapporter for att ge en samlad bild av nulaget och den forvantade utvecklingen i
regionen.

Statistiska underlag har hamtats fran Statistiska centralbyran (SCB), Arbetsformedlingen,
Goteborgsregionens gymnasierapport, Universitets- och hogskolerddet och Chalmers.
Dessa har kompletterats med kvalitativa underlag i form av branschrapporter, prognoser
och analyser for att stirka och nyansera bilden av kompetensbehoven. Resultaten har dven
forankrats genom dialoger med representanter fran branschen.

Branschindelningen har gjorts med utgangspunkt i Statistiska centralbyrans (SCB)
Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa tresiffriga nivan. Urvalet av yrkesgrupper
har kompletterats genom bedémningar fran branschrepresentanter for att sikerstélla att
de yrken som analyseras &r relevanta for den aktuella branschen.

Eftersom SSYK ar utvecklad for nationell statistik och inte for specifika branschanalyser
ar avgransningen inte exakt. Varje yrkesgrupp pa tresiffriga nivin omfattar ett stort antal
yrken med varierande arbetsuppgifter och branschtillhorighet, vilket innebar att vissa
yrken kan vara relevanta dven for andra branscher dn den som analyseras. Indelningen ska
darfor ses som en avgransning som syftar till att finga de yrkesgrupper som bedoms vara
mest centrala for branschens kompetensforsorjning, snarare én en fullstindig beskrivning
av samtliga yrken inom branschen.

Materialet har analyserats genom att jamfora flera datakéllor for att identifiera ater-
kommande monster och kompetensbehov. Sarskild vikt har lagts vid omraden dar flera
kallor pekar pa liknande utmaningar eller framtida behov. Statistik Gver sysselsattnings-
utveckling och utbildning har sammanstallts for att belysa bade nuvarande och framtida
kompetensforsorjningsutmaningar.

Rapporten bygger huvudsakligen pa sekundérdata och ar darfor beroende av kvaliteten
och aktualiteten i de underliggande killorna. Olika prognoser anviander delvis olika
metoder, tidshorisonter och avgransningar, vilket innebér att resultaten bor tolkas som
kvalificerade bedomningar snarare dn exakta forutsagelser. Kompetensbehov paverkas
dessutom av faktorer sdsom teknisk utveckling, demografiska férandringar och politiska
beslut vilket kan forandra forutsiattningarna 6ver tid.
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Bilaga 2. Yrkesroller

Gruppering av yrkesroller inom industri- och teknikbranschen i analysen

Foljande yrkesroller ingar i den avgransning av industri- och teknikbranschen som anviands
i analysen. Indelningen bygger pa SCB:s Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa
tresiffriga nivan. Underrubrikerna visar de grupperingar av yrkesroller som har anvints i
analysen och som presenteras i tabell 1.

Under varje yrkesroll finns mer detaljerade yrkesbendmningar. For en fullstindig
forteckning 6ver yrken inom respektive SSYK-kod, se SCB:s tjanst: SSYK-Sok 2012.

Civilingenjorer, FoU

133 Forsknings- och utvecklingschefer
211 Fysiker och kemister m.fl.

212 Matematiker, aktuarier och statistiker
214 Civilingenjorsyrken

Ingenjérer och tekniska specialister

137 Produktionschefer inom tillverkning
251 IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
311 Ingenjorer och tekniker

Tekniker och yrkesarbetare

351 Drift-, support- och natverkstekniker m.fl.
722 Smeder och verktygsmakare m.fl.

819 Drifttekniker och processévervakare

821 Montérer

Produktions- och operatérsyrken
732 Prepresstekniker, tryckare och bokbindare m.fl.

/52 Ytbehandlare, trd och mobelsnickare m.fl.

811 Malmféradlingsyrken och brunnsborrare m.fl.

812 Process- och maskinoperatorer, vid stal- och metallverk

813 Maskinoperatdrer, kemiska och farmaceutiska produkter m.m.
814 Maskinoperatdrer, gummi-, plast- och pappersvaruindustri
815 Maskinoperatdrer, textil-, tvatt- och laderindustri m.m.

816 Maskinoperatdrer, livsmedelsindustri

817 Processoperatorer, tra- och pappersindustri

818 Andra process- och maskinoperatérer

834 Maskinforare

Kalla: Statistiska Centralbyran, SCB
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