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Inledning

Under 2020 och 2021 har Covid-19 pandemin satt hela varldsekonomin i gungning. Pandemin har slagit
hart pa Sverige och framférallt sa har den slagit hart pa naringslivet i de svenska storstadsregionerna.
For Goteborgsregionen ser vi anda en viss aterhamtning under 2021, dock ar det en bit kvar till full
aterhamtning. Goteborgsregionen star infér en spannande och sannolikt omvalvande framtid. Just nu
pagar en omfattande stadsutveckling som innebar att cirka 1 000 miljarder kronor ar pa vag att
investeras i byggnation av infrastruktur och bostader. Samtidigt star en av vara storsta branscher —
fordonsindustrin — infér en disruptiv forandring nar elektrifiering, uppkopplade och kanske sjalvkérande
fordon gor sitt intdg. Med Northvolt och Volvo Cars beslut om att lokalisera ett forskningscenter och en
batterifabrik i Géteborg, mitt under radande pandemi, ar det ett styrkebesked om att Géteborg besitter
konkurrenskraftiga egenskaper, bland annat vad galler transportinfrastruktur och branschkompetens.
Med tanke pa den omstallning fordonsbranschen star infor kdnns dessa etableringar ratt. Lagg dartill att
en stor digitaliseringsvag nu sveper brett dver samhallet. Vi vet inte idag hur och i vilken omfattning vi
kommer att paverkas av dessa trender. Men en sak vet vi. Det blir allt viktigare att snabbt analysera
omvarlden och identifiera utmaningar och majligheter.

Med den har rapporten vill vi ge beslutfattare i Géteborgsregionen en dvergripande bild dver regionens
styrkor och svagheter ur ett naringslivsperspektiv. Vi har utgatt fran erkanda tillvaxteorier och gatt
igenom ett omfattande statistiskt material och olika rapporter om Goéteborgsregionen. Utifran dessa
sOker vi svar pa en rad fragestallningar, som till exempel:

e Vilka ar drivkrafterna bakom regional tillvaxt?

e Hur konkurrenskraftig &r Goéteborgsregionen internationellt?

e Hur ser branschstrukturen ut?

e Vilka delar av naringslivet vaxer och hur star vi oss mot 6vriga Sverige?

e Vilka trender och utmaningar star olika branscher infor?

e Hur hallbar ar tillvaxten?

e Vilka attraheras till Géteborgsregionen?

e Hur ser matchningen ut mellan vad som utbildas respektive efterfragas pa arbetsmarknaden?

e Hur uppfattas foretagsklimatet i Géteborgsregionen?

Baserat pa var analys har vi identifierat ett antal utmaningar som vi tror ar viktiga for Géteborgsregionens
langsiktiga utveckling och valmaende.

Valkommen att ta del av var analys och utmaningar!

Goteborg, augusti 2022

Peter Warda, Henrik Einarsson,
Senior analytiker Etableringschef
Business Region Goéteborg Business Region Géteborg

Rapporten ar forfattad av Peter Warda och Henrik Einarsson, med stéd av Business Region Goéteborgs
olika branschexperter vilka ar Par Abrahamsson (stadsutveckling), Matilda Lindvall (KKN), Kent
Jellmund (ICT), Lars Bern (fordon, transport, infrastruktur och logistik), Iris Ohrn (life science), Madeleine
Johansson (maritima naringar) och Karin Eriksson (finans).
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Planera for tillvaxt

Ar 2035 kan cirka 1,2 miljoner invanare bo i regionen, vilket &r en ékning
med cirka 100 000 invéanare jamfért med idag. For att klara denna 6kning
tillsammans med de befintliga invanarnas behov behéver minst 100 000
fler jobb tillféras. Det stéller ocksa stora krav pa samhallsplaneringen och
kommunernas férmaga att planera for tillvaxt och méta nya behov. Utan
nya arbetsplatser och bostader kommer regionen tappa konkurrenskraft.
Behovet av ny verksamhetsmark, framférallt for verksamheter inom
industri och varuhantering, ar férnarvarande stort.
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Starka FoU-resurserna

Goteborgsregionen ar en nationell hubb f6r innovation och utveckling med
drygt en tredjedel av Sveriges samlade FoU-utgifter i féretag. FoU-
verksamheter ar strategiskt viktiga och ger dven stora spridningseffekter
till Gvriga ekonomin i form av fler arbetstillféllen och starkt produktivitet.
En stark samverkan mellan féretag, offentliga aktérer samt akademi kring
innovation ar viktigt for den framtida utvecklingen.

Utbilda, behalla och attrahera kompetens

Kampen om kompetensen hardnar och regionen behéver utbilda, behalla
samt attrahera kompetens, saval nationellt som globalt. Vi behover bli
battre pa att matcha utbildningssystemet med naringslivets behov. Vi
stér infor stora forandringar i samhallet kopplat till digitalisering och
elektrifiering som kraver kompetensomstéllning dven i befintliga
verksamheter.

Fler vaxande sma och medelstora foretag

Sma och stora foretag ar viktiga for Géteborgsregionens utveckling. Oftast
ar det dock de storsta féretagen som syns. Men en betydande del av vart
naringsliv bestar av sméa och medelstora féretag som tillfor stora varden till

den regionala ekonomin. Drygt tva femtedelar av regionens anstéllda arbetar
i sma och medelstora féretag och sett till regionens samlade féradlingsvarde

sa skapar dessa foretag mer an halften. Alltsa behdver vi ge dessa foéretag
forutsattningar att véxa samtidigt som fler féretag valjer att flytta till var

region. Fler starka sma och medelstora foretag skapar ocksa en battre balans
i naringslivet, vilket minskar sarbarheten i samband med samre konjunkturer.

Starka arbetsmarknadsregionen
och Goteborgs stadskarna

Regionens tillvéxt hammas av en for liten arbetsmarknadsregion. Battre
pendlingsméjligheter till Boras bidrar till ett stérre omrade for féretag att
rekrytera ifran. Detta bidrar till en stérre och mer diversifierad
kompetenspool, vilket pa sikt 6kar produktiviteten. Samtidigt behéver
Goteborgs stadskarna fortatas med fler boende och arbetstillfallen for
att bli en mer attraktiv motor i en storre region.

Sammanfattande
utmaningar...

... mot 100 00O fler jobb!
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Oka delaktigheten pa arbetsmarknaden

100 000 fler jobb behéver tillféras i Géteborgsregionen fram till 2035.
For att na detta mél behdver fler komma i arbete. Trots flera ars ihallande
hégkonjunktur &r arbetslésheten hég bland vissa grupper pa
arbetsmarknaden, framférallt bland utrikes fédda. Covid-19 pandemin
har dessutom lett till att ménga enklare jobb skurits ner, vilket pafrestar
utmaningen ytterligare. | ett 1age dar arbetslésheten i Goteborgsregionen
ar lagst bland Sveriges storstadsregioner, ar det av stérsta vikt att
forbattra matchningen och aktivt jobba for att 6ka delaktigheten pa
arbetsmarknaden.

Forbattra foretagsklimatet

Ett gott samspel mellan féretag och kommun &r viktigt for att ta vara pa
regionens tillvaxtforutsattningar. Ett bra féretagsklimat ar darmed en
viktig framgéangsfaktor. Regionen behover férbattra foretagsklimatet
ytterligare. Det handlar dels om att férbattra kommunernas service till
foretag, till exempel i form av tillstandshantering, dels om att ha en tatare
dialog mellan kommun och naringsliv om féretagens aktuella behov.
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Starka regionens globala tillganglighet

Goteborgsregionens tillganglighet till omvarlden ar god jamfért med
liknande regioner. Samtidigt ar férbattrad tillganglighet via tag, vag,
hamn och flyg avgérande for var framtida konkurrenskraft - inte minst
med tanke pa regionens exportberoende naringsliv. | takt med 6kad
konkurrens blir det ocksa allt viktigare att regionens varumarke
synliggdrs och stérks internationellt for att attrahera mer kompetens,
kapital och etableringar.
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Maota klimatutmaningen
- tillsammans med naringslivet

Klimatet ar en av var tids stora fragor och &r centralt inom FNs agenda
2030 mal. EU har tagit beslutet att vi ska minska vara CO2-utslapp ar
2030 med minst 55 procent (jamfort med 1990 érs niva). Géteborg ar
ocksé utnamnd till en av 100 europeiska stéader som ingér i Net Zero
Cities, vilket &r en rejal utmaning som endast kan |6sas genom samverkan
mellan offentlig sektor, naringsliv och akademi. Naringslivet i
Goteborgsregionen ligger langt fram med I6sningar. Tillsammans kan vi
skapa I6sningar som bidrar till att starka regionens innovations- och
attraktionskraft. Genom detta samarbete kan vi hitta nya vagar till att
minska vara CO2-utslapo samtidiat som var ekonomiska tillvaxt 6kar.
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Geografiska indelningar i rapporten

Vastsverige

Bestar av Vastra Gotalands |an och Hallands 1an (avser EU
kommissionens NUTS2 indelning)

Anvandning

e Vidinternationella jamférelser med andra europeiska
regioner gors analysen pa NUTS2 niva

e Anledningen till att NUTS2 anvands fér europeiska
jamforelser ar for att EU kommissionen anvander
enheten som standard nar Europa delas in i mindre
regioner och att data finns tillgangliga for fler regioner

e Indikatorer som analyseras i rapporten och mats ar
BRP, FoU, innovation, konkurrenskraft och
entreprendrskap

LA Goteborg

Bestar av 27 kommuner enligt SCBs indelning av lokala
arbetsmarknadsregioner (LA)

Anvandning

e LAarenindelning av Sverige som baseras pa
pendlingsmonster. Nar pendlingen mellan kommuner
blir tillrackligt stor anses de vara sa beroende av
varandra att en lokal arbetsmarknadsregion bildas.
Denna indelning ar bast lampad for att beskriva
regioners langsiktiga utveckling och vid jamférelser
(se Tabell B1 i bilagan)

e Indikatorer irapporten som mats ar kopplade till arbete
sasom sysselsattning, Ionesumma, BRP och befolkning

Goteborgsregionen

Bestar av de 13 kommunerna som ingar i Géteborgsregionens
kommunalférbund (GR)

Anvandning
e Nar denregionala analysen blir mer detaljerad

e Flertalet indikatorer analyseras i rapporten sdsom
arbetsléshet, internationell handel, byggnation,
utbildning, féretagsklimat, men likt fallet med LA gérs
aven analyser pa sysselsattning, [6nesumma, BRP och
befolkning

e Se Tabell B2 i Bilagan for vilka kommuner som ingar i
Géteborgsregionen



NARINGSLIV & TILLVAXT 2022 / 2023

1 Omvarldslaget det senaste aret

Efter ett svart 2020 fér ekonomin i Géteborgsregionen och pa vara viktiga marknader blev 2021 ett ar
med tillvéxt och aterhamtning. Dock drdjde det inte lang tid tills nasta varldsproblem introducerades éver
en natt i februari 2022, nar Ryssland invaderade Ukraina. De ekonomiska effekterna av kriget i Ukraina
ar svarbedémda, men fram till krigsutbrottet visar flertalet indikatorer for den regionala ekonomin pa
fortsatta forbattringar och sa ar aven fallet drygt tre manader efter invasionen.

Trots dampade férvantningar i de sammanvagda prognoserna fran EU, IMF, OECD och de svenska
storbankerna sa framstar tillvaxten pa vara viktiga marknader anda som hyfsat bra. USA, som ar
Goteborgsregionens storsta exportmarknad, vantas ha en tillvaxt pa 3,3 procent under 2022. Starkast
tillvaxt ar 2022 foérvantas dock fortsatt komma fran Kina med 4,8 procent. Ekonomierna i Norden spas
véaxa med drygt 2 procent under 2022. Undantaget ar Norge som med sin oljeproduktion gar starkt under
radande vérldslage. Aven Storbritannien och Nederléanderna férvantas ha nagot starkare ekonomisk
tillvaxt jamfért med 6vriga viktiga marknader. Euroomradet vantas vaxa med drygt 3 procent.

Trots nedskriva tillvaxttakter for BNP pa vara viktiga marknader sa ar forvantningarna anda hyfsat bra
under 2022. Det pagaende kriget mellan Ryssland och Ukraina har skakat om hela varlden och satt
djupa sari stora delar av Europa. Vi ser att nagra orosmoln har en tydlig paverkan pa Goéteborgsregionen
och pa vara viktiga marknader. Bland annat har det pagaende kriget i Europa och alltfler tillfalliga stopp
i varldshandelns vardekedjor (pa grund av pandemin) mynnat ut i stigande energi- och ravarupriser,
okad inflation och till féljd av denna utveckling ocksa ett 6kat tryck for hdgre rantor. Vi ser fortsatt att vart
exportintensiva naringslivs produktion kan drabbas av brist pa nédvandiga insatser. Bland annat rér det
viktiga insatser fran Tyskland och Asien.

TABELL 1 REAL BNP-TILLVAXT — PROGNOS 2022-2023 (I %) FOR SVERIGE OCH NAGRA AV GOTEBORGSREGIONENS
VIKTIGASTE EXPORTMARKNADER

Land regicf\:edrfsl Z\;port A2 e e
Sverige* 2,5% N 1,4%
USA 14,5% 3,3% N 2,2%
Belgien 10,7% 2,4% N 1,5%
Kina 10,5% 4,8% A 5,1%
Norge 9,5% 3,7% N 2,3%
Tyskland 7,8% 2,2% A 2,6%
Danmark 7,6% 2,6% N 1,8%
Finland 5,7% 2,1% N 1,6%
Storbritannien 4,4% 3,9% N 1,7%
Nederlanderna 4,0% 3,4% N 2,0%
Frankrike 3,3% 3,2% N 1,8%
G G 780% 3.2% - 24%
EMU 3,1% N 2,4%
Varlden 3,5% N 3,4%

Kalla: EU, Nordea och SEB (maj 2022), IMF och Swedbank (april 2022), OECD och Handelsbanken (mars 2022)

* Genomsnitt fér de fem senaste prognoserna i Konjunkturinstitutets sammanstalining frdn EU, Nordea, SEB, Svenskt Naringsliv
och Riksbanken (28 april — 16 maj 2022).

For Sveriges del har aterhamtningen gatt bra under stora delar av 2021 och flera prognosinstitut,
daribland Riksbanken och de svenska storbankerna, forvantar sig att 2021 ars tillvaxt landar pa 4-5
procent for Sveriges ekonomi, vilket kan jamféras med -2,8 procent for helaret 2020. Framforallt sa har
tillverknings- och byggindustrin visat en mycket god utveckling under 2021. Tjanstesektorn och handeln
har stadigt aterhamtat de stora bortfallen som férsvann under 2020, dock inte med samma kraft som
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tillverknings- och byggindustrin. | prognosen framéat spas Sveriges ekonomi vaxa med 2,5 procent under
2022, vilket &r nagot svagare an genomsnittet for EMU (se Tabell 1).

For Goteborgsregionens naringsliv har 2021 visat att vara foretag fangat den stadigt 6kande efterfragan
i den globala omvarlden. Redan under det férsta kvartalet 2021 vaxlade konjunkturindikatorn éver till ett
lage med normalstark konjunktur. Fran andra kvartalet 2021 och anda fram till férsta kvartalet 2022 har
konjunkturindikatorn legat p4 en mycket hég niva som indikerar pa ett lage med hégkonjunktur i
regionens naringsliv. | den senaste undersdkningen for forsta kvartalet 2022 (som skedde mellan 31
mars och 20 april 2022) férbattrades konjunkturlaget i regionens naringsliv nagot och laget ar fortsatt
hégkonjunktur. Konjunkturindikatorn for det forsta kvartalet 2022 stannade pa 111,9 for foretagen i
Goteborgsregionen, vilket kan jamféras med perioden innan da indikatorn var 111,8 (se Figur 1).

FIGUR 1 KONKJUNKTURINDIKATOR FOR NARINGSLIVET | GOTEBORGSREGIONEN — KVARTALSVIS FRAN 2006
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Kaélla: Konjunkturinstitutet
Not: Intervallskala for konjunkturindikatorn:

Lagkonjunktur: <90 | Svagare an normalt: 90 < 99 | Normalt: 99 < 101 | Starkare an normalt: 101 < 110 | Hégkonjunktur: > 110

Stark orderstock inom bygg trots laget

Byggsektorn i Géteborgsregionen har gatt starkt under en langre period och det starka laget tycks
fortsatta in pa 2022, dock inte hégkonjunktur. Nagot fler byggforetag uppger att byggvolymen har okat
under det forsta kvartalet. Fran undersokningen framgar det ocksa att allt fler byggforetag for narvarande
upplever ett begrénsat byggande pa grund av arbetskraftsbrist. A andra sidan uppger fler byggféretag
att antal anstallda har minskat den senaste perioden. | Byggféretagens senaste konjunkturprognos finns
en oro for att en cementkris kan dga rum, men ocksa osakerheter kring materialkostnader och svagare
hushallsekonomier. Bland annat forvantas bostadsbyggandet i Sverige under 2022 minska med 17
procent jamfort med 2021. Trots detta lage, upplever fler byggféretag i regionen att orderstocken okat i
nulaget.

Utsikterna framat inom regionens byggsektor ser optimistiska ut, framférallt vad galler byggvolymen.
Klart fler byggféretag férvantar sig en ékad byggvolym under andra kvartalet. Aven antal anstéllida inom
bygg férvantas 6ka da fler byggforetag upplever att de behdver anstalla personal. Konjunkturindikatorn
for byggsektorn under forsta kvartalet 2022 landar pa 108,3 under, vilket pekar pa ett normalstarkt
konjunkturlage.

Aterigen hogkonjunktur inom handel

Totalt sett befann sig regionens handelssektor (inkl. e-handel m.m.) i en hdgkonjunktur under stora delar
av 2021, men med nya restriktioner under fjarde kvartalet 2021 ddmpades laget inom sektorn till en
normalstark konjunktur. Efter att restriktionerna lyfts i inledningen av 2022 har Iaget aterigen starkts
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inom handelssektorn. Konjunkturindikatorn for férsta kvartalet landar pa 110.2, vilket innebar att
handelsféretagen upplever ett lage av hégkonjunktur. Fler handelsféretag uppger att férsaljning och
antal anstéllda har 6kat gentemot de som uppger att den minskat under forsta kvartalet. Aven nar det
galler Idbnsamhet ses andelen handelsféretag med okad I6nsamhet fortsatt vara stérre an gruppen
handelsféretag som upplever en minskning.

Sett framat ar handelsforetagen fortsatt optimistiska da bade férsaljning och antal anstallda forvantas
Oka. Klart fler handelsféretag tror pa en okad forsaljning under andra kvartalet. Samtidigt uppger fler
handelsforetag att personal kommer anstdllas framat. Regionens fysiska handel fortsatter sin
forbattringsresa. Bland annat ses passagerna i Goteborgs Innerstad under forsta kvartalet 2022 6ka
med 44 procent, fran 5,3 till 7,6 miljoner passager, jamfért med samma period 2021.

Starkast lage inom tillverkning, men materialbrist oroar

Konjunkturlaget for tillverkningsforetagen i Géteborgsregionen har varit mycket stark under de senaste
fyra kvartalen — och laget ar fortsatt starkt i inledningen av 2022. Med en konjunkturindikator pa 115,9
for forsta kvartalet 2022 &r tillverkning den sektor i regionen som har den starkaste lagesbilden. Trots
att produktionsvolymen minskat nagot under férsta kvartalet sa ar kapacitetsutnyttjandet anda
nagorlunda hogt pa 71 procent. Nar det galler antal anstallda sa uppger klart fler tillverkningsforetag att
de anstallt personal under forsta kvartalet. En stor del av féretagen uppger ocksa att deras Idnsamhet
har okat.

Produktionsvolymen férvantas stiga nagot framat samtidigt som manga tillverkningsféretag vantas
anstalla personal under andra kvartalet. Forsta kvartalets undersokning visar att flertalet faktorer har
begransat produktionen inom tillverkning i nuldget. Bland annat uppger mer an 70 procent av
tillverkningsforetagen att brist p& material och utrustning har begransat féretagens produktion. Ett
exempel ar Volvo Cars som i maj aterigen tillfalligt stoppat vissa skift pa grund av materialbrist.

Normalstarkt lage for regionens tjanstesektor

Tjanstesektorn i Géteborgsregionen upplever arets forsta kvartal som en bra period att bedriva affarer.
Vad géller efterfragan pa tjanster svarar klart fler tjansteféretag att efterfragan pa tjanster har 6kat under
kvartalet. Aven Iénsamhet och antal anstéllda i tjanstesektorn har klart férbattrats i nulaget. Oroande &r
dock att drygt halften av tjansteforetagen uppger att arbetskraftsbrist begransar tjansteféretagens
verksamhet for narvarande.

Utsikterna framat ar mycket optimistiska da klart fler tjansteféretag spar att efterfragan pa tjanster
kommer att stiga kommande period. Samtidigt uppger en stor del av tjansteféretagen att de férvantas
anstalla under arets andra kvartal. Regionens tjanstesektor befinner sig i ett konjunkturlage som ar
starkare an normalt och konjunkturindikatorn stannar pa 108,2.

FIGUR 2 KONKJUNKTURINDIKATOR FOR FORETAGARE, PER SEKTOR, | GOTEBORGSREGIONEN —
KVARTAL 1 2020, 2021 OCH 2022
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Kalla: Konjunkturinstitutet
Not: Intervallskala for konjunkturindikatorn:

Lagkonjunktur: <90 | Svagare an normalt: 90 < 99 | Normalt: 99 < 101 | Starkare an normalt: 101 < 110 | Hégkonjunktur: > 110



NARINGSLIV & TILLVAXT 2022 / 2023

Vi har i flera konjunkturrapporter under 2021 och i arets forsta konjunkturrapport pekat pa en stark
jobbmarknad i Géteborgsregionen — och var uppfattning om lagesbilden for sysselsattningen bekraftas
i SCBs AKU undersokning for det forsta kvartalet 2022. | utgangen av forsta kvartalet 2022 var
jobbtillvaxten i Goteborgsregionen 3,8 procent pa arsbasis. Drygt 549 000 personer var sysselsatta,
vilket kan jamféras med drygt 529 000 personer samma period &ret innan. Okningen i Géteborgs-
regionen visar att jobbtillvaxten ar nara en procentenhet starkare an fér Malméregionen och Sverige i
stort och nastan i niva med Stockholmsregionen. Jobbtillvaxten i Stockholmsregionen stannar pa 3,9
procent och motsvarande i Malmdregionen visar pa en jobbtillvéxt pa 3 procent.

Goteborgsregionens foretag befinner sig i ett mycket starkt konjunkturlage just nu och efterfragan pa
arbetskraftskompetens ar fortsatt stor over alla sektorer. Vi ser att manga nya jobb fortsatter tillféras
regionens jobbmarknad. Jobbtillvaxten har framférallt varit stark inom regionens tillverkningsindustri,
men aven inom byggindustrin. Allteftersom har jobbtillvaxten ocksa tilltagit inom tjanster och handel.
Inom branscher med koppling till besdksnaring sasom transporter, hotell och restaurang, detaljhandel
samt personliga och kulturella tjanster skedde kraftiga minskningar under 2020. Vi ser nu att aven dessa
branscher under 2021 och 2022 ar i full gang med att aterhamta sig, dock ar det en bra bit kvar innan
ett normalldge nés.

Aven féretagens Idnesummetillvaxt bekréftar bilden av en dkande sysselsattning i Géteborgsregionen.
Mellan 2019 och 2020 minskade I6nesumman fran féretagen med 0,6 miljarder kronor realt, fran 171,2
till 170,6 miljarder kronor. P& helarsbasis, 2020 jamfort med 2021, 6kade foretagens lonesumma med
cirka 4 procent realt eller med cirka 6,6 miljarder kronor. Totalt sett ar féretagens [6nesumma for 2021
rekordhég och hela 179,6 miljarder betalades ut i I16ner till anstéllda. Aven in pa férsta kvartalet 2022
ses foretagens Idnesumma fortsatta vaxa och realt 6kade I6nesumman med 2,5 procent (motsvarande
drygt en miljard kronor) jamfért med forsta kvartalet 2021.

Arbetslosheten har efter den mycket kraftiga uppgangen under 2020 minskat till mer normala nivaer och
i juni 2022 var Goéteborgsregionens arbetsldshet faktiskt lagre an fére pandemins utbrott. | juni 2022 var
arbetslésheten 5,7 procent i Géteborgsregionen (-1,4%-enheter pa arsbasis). Drygt 30 300 personer ar
arbetslosa eller inskrivna i arbetsmarknadspolitiska program i Goéteborgsregionen. Av de inskrivna
personerna i Goteborgsregionen var 40 procent inrikes fodda och 60 procent utrikes fodda. |
Stockholmsregionen var arbetslésheten 6,4 procent (-1,3%-enheter pa arsbasis) och i Malmoregionen
9,0 procent (-1,5%-enheter pa arsbasis). Arbetslosheten i Sverige stannar pa 6,6 procent (-1,2%-
enheter pa arsbasis). Arbetslosheten fortsatter att minska inom alla grupper i Goteborgsregionen fram
till halvarsskiftet. Kraftigast minskar arbetslésheten bland utrikes fédda, men aven bland ungdomar. |
juni 2022 var till exempel arbetslésheten bland utrikes fodda ungdomar 15,4 procent
(-5,6%-enheter pa arsbasis). Nivan pa arbetslosheten ar, trots kraftiga minskningar, fortsatt mycket hog
for utrikes fddda ungdomar, men aven for hela gruppen utrikes fédda som i juni 2022 stannar pa 13,9
procent (for Sverige var motsvarande 16,5%). Sett till ungdomar 18-24 ar stannade arbetslésheten pa
6,4 procent i juni (-2,7%-enheter pa arsbasis).

Den senaste perioden visar ocksd pa att tillsvidareanstallningarna pa regionens arbetsmarknad
fortsatter att 6ka rekordartat och den senaste perioden visar det hdgsta antal lediga platser sedan 1993.
Under perioden februari till april 2022 annonserades i genomsnitt cirka 13 000 nyanmalda platser per
manad med tillsvidareanstallning i Goteborgsregionen. Jamfért med samma period aret innan innebar
det att nyanmalningarna fér den senaste perioden dkar med cirka 107 procent. Flest nyanmalda platser
annonseras fortsatt inom foretagstjanster, féljt av vard och omsorg, handel och utbildning (notera att det
kan férekomma viss dubbelrdkning i statistiken éver nyanmalda platser, men indikatorn bedéms anda
vara relevant att folja).

Sedan borjan pa Covid-19 pandemin har vi sett att varseltalen bade 6kat och minskat rekordartat i
Goteborgsregionen. For perioden februari till april 2022 ses varseltalen fortsatt ligga pa en mycket lag
niva. Snittet for perioden uppgar till 98 varsel per manad (en minskning med drygt 39% pa arsbasis).
Varseltalens snitt per manad for den senaste perioden ligger klart under medianen fér 2000-talet pa 302
varsel per manad och ar den nast lagsta nivan for varsel i Géteborgsregionen sedan 1993. Sett endast
under april 2022 sa lades inga varsel i Goteborgsregionen.
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2 Goteborgsregionen i en internationell jamforelse

Den ekonomiska standarden i en region kan matas med hjalp av bruttoregionalprodukten per invanare
(BRP per invanare). Jamfort med andra europeiska regioner har Goéteborgsregionen (som i detta
avseende representeras av Vastsverige som bestar av de tva lanen Halland och Vastra Gotaland) en
stark ekonomi och hég levnadsstandard. Bruttoregionalprodukten per invanare ar namligen 15 procent
hoégre an genomsnittet for EU:s 27 medlemslander. Under hela 2000-talet har Géteborgsregionens BRP
per invanare legat stabilt pa en nivd mellan 15 och 21 procent éver EU:s genomsnitt.

Regioner med hégt BRP per invanare jamfort med EU:s genomsnitt aterfinns i Beneluxlanderna, Irland,
Prag, Tyskland, Frankrike och delar av Norden. De fattigaste regionerna aterfinns i Osteuropa, Balkan
och sodra delarna av Spanien och Italien. Av drygt 300 europeiska regioner som Eurostat for statistik
over BRP per invanare ligger Géteborgsregionen pa plats 63 gallande statistik for ar 2019. Listan toppas
av Luxemburg och pa plats 12 aterfinns Stockholms lan, som placerar sig hdgst av svenska regioner.

Definitionen av Goteborgsregionen ar i detta sammanhang mycket vid och inkluderar hela Vastsverige.
Motsvarande avgransningar for till exempel Stockholmsregionen aterspeglar mycket battre den geografi
som definierar en arbetsmarknadsregion. Forskning menar att arbetsmarknadsregioner ar mer
relevanta geografier for ekonomiska jamférelser. Om vi raknar om BRP-siffran for Vastsverige till att
istallet galla for Goteborgs arbetsmarknadsregion sa stiger BRP per invanare med 20-25 procent. |
praktiken innebar det att BRP per invanare i Géteborgsregionen ar starkare an vad Figur 3 nedan visar.

FIGUR 3 BRUTTOREGIONALPRODUKT PER INVANARE INOM EU — PROCENT AV GENOMSNITTET FOR EU27, 2019
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Kalla: Eurostat

Goteborgsregionen i internationella benchmarkingstudier

Nedan presenteras nagra benchmarkingstudier som bland annat rankar innovationsférmaga och
konkurrenskraft dar Goteborgsregionen ingar. Tabell 2 sammanfattar Goteborgsregionens resultat i
nagra av de internationella benchmarkingstudierna i termer av ranking, styrkor och svagheter.

| rapporten Regional Innovation Scoreboard 2021 mats innovationsformagan i 253 europeiska regioner.
Har framstar Goteborgsregionen som en innovationsledare inom Europa. Bland annat far regionen hogt
betyg for féretagens egna FoU-utgifter, en stor bas av individer med exceptionella fardigheter inom
digitalisering, valutbildad befolkning, produktinnovationer inom sma och medelstora féretag samt
sampublikationer mellan privata och offentliga aktorer. Indexet visar ocksa att vissa delkomponenter far
samre betyg i matningen sasom t ex designapplikationer, att marknadsféra och sélja innovationer som
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ar nya fér marknaden och nya for féretaget samt FoU-utgifter inom offentlig sektor. | den senaste
matningen fran 2021 hamnar Goteborgsregionen pa 11 plats i Europa med ett resultat pa 158 (notera
att resultatet i matningen avser indikatorer for Vastsverige)."

En ranking som mater hur nara EU regioner ar sina malstrategier for att uppna forbattrad konkurrenskraft
ar EU Regional Competitiveness Index 2019 (RCI). Det regionala indexet undersoker totalt 268
europeiska regioner och har sedan 2013 publicerats vart tredje ar. | RCI-méatningen fér 2019 hamnar
Goteborgsregionen pa plats 35. Goteborgsregionen méter alla sina uppsatta EU-mal i undersdkningen
och far bland annat positivt omdéme fér en stark arbetsmarknad, en stor andel befolkning med hogre
utbildning, samt att regionen besitter en stark teknologisk fardighet med stor innovationspotential. Nasta
RCI-matning, for 2022, forvantas publiceras i januari 2023.2

TABELL 2 GOTEBORGSREGIONEN | INTERNATIONELLA BENCHMARKINGSTUDIER

Regional Innovation Scoreboard EU Regional Competitiveness Index
Fokus Innovationer Konkurrenskraft
Miater Innovationsférmagan i EU-regioners malstrategier for att
253 europeiska regioner uppna forbattrad konkurrenskraft
Rankas Innovationsledare (11 av 253) 35 av 268 regioner

. Foretagens egna FoU-utgifter
. En stor bas av individer med

exceptionella fardigheter inom e  Sysselsattning
digitalisering e  Valutbildad befolkning
Styrkor e En vélutbildad befolkning *  Teknologisk fardighet och
e Produktinnovationer inom sma innovationspotential

och medelstora foretag
. Sampublikationer mellan privata
och offentliga aktorer

. Designapplikationer

Svagheter e  Marknadsféra och sélja innovationer e  Marknadsstorlek
9 som ar nya fér marknad / foretag . Infrastruktur
e  FoU-utgifter i offentlig sektor
Geografi Vastsverige Vastsverige
Referensar 2021 2019
Kalla EU-kommissionen EU-kommissionen

Sammanfattningsvis framgar det av benchmarkingstudierna att Goéteborgsregionen har en stark
ekonomisk tillvaxt med hég sysselsattningstakt, samt en valutbildad befolkning och kunskapsorienterad
produktion. Samtidigt pekar dock studierna aven pa nagra av regionens brister. Framforallt framgar det
att regionen har stora utmaningar vad galler globaliserings- och tillganglighetsméjligheter, men ocksa
stora svagheter i att attrahera finansiering som stédjer bland annat innovativa sma och medelstora
féretags marknadsimplementering av nya produkter och tjanster.

Goteborgsregionens tillganglighet till omvarlden ar god jamfoért med liknande
regioner. Samtidigt &r forbattrad tillganglighet via tag, vag, hamn och flyg
avgorande for var framtida konkurrenskraft - inte minst med tanke pa
regionens exportberoende naringsliv. | takt med 6kad konkurrens blir det
ocksa allt viktigare att regionens varumarke synliggérs och starks
internationellt for att attrahera mer kompetens, kapital och etableringar.

" Hollanders, H., and N. Es-Sadki (2021). ‘Regional Innovation Scoreboard 2021°, Internal Market Industry, Entrepreneurship and
SMEs, European Commission, Brussels, Belgium.

2 Annoni, P. and L. Dijkstra (2019). ‘The EU Regional Competitiveness Index 2019‘, Regional and Urban Policy,
DOI:10.2776/046835, European Commission, Brussels, Belgium.
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Forskning och utveckling i ett europeiskt perspektiv

En forklaring till att Géteborgsregionen, som aven har representeras av Vastsverige, hamnar hégt upp
i manga internationella jamforelser beror pa de stora satsningar som regionens foretag gor inom
forskning och utveckling (FoU). Matt som andel av bruttoregionalprodukten tillhér Géteborgsregionens
FoU-utgifter det absoluta toppskiktet i Europa. Enligt Eurostat kommer Géteborgsregionen pa plats 7 av
cirka 300 regioner med en FoU-intensitet ar 2019 pa 5,2 procent av bruttoregionalprodukten (se Figur
4). Motsvarande andel for Stockholmsregionen ar lagre an i Géteborgsregionen och med 3,3 procent
av BRP hamnar huvudstadsregionen plats 23 pa listan.

Goteborgsregionens totala FoU-utgifter under 2019 uppgick till cirka 49 miljarder kronor, vilket motsvarar
cirka 29 procent av Sveriges samlade FoU-utgifter (dar privat sektor, offentlig sektor samt akademin
ingar i totalen). Sarskilt framskjuten ar Goteborgsregionens FoU-utgifter inom féretag dar regionens
andel av Sveriges samlade FoU-utgifter i foretag ar drygt en tredjedel eller cirka 41 miljarder kronor.
Framforallt s& éronmarks stora summor till FoU inom fordonsindustri, kemi och lIakemedel samt inom
kunskapsintensiva foretagstjanster. Regionen har ocksa en forhallandevis hég andel av Sveriges
patent. Kopplat till dessa resultat ar det inte sarskilt forvanande att Géteborgsregionen ockséa attraherar
en stor del av den hogutbildade arbetskraften inom naturvetenskapliga och tekniska inriktningar.

FIGUR 4 FOU-UTGIFTER FOR REGIONER INOM EU27 — PROCENT AV BRUTTOREGIONALPRODUKTEN (BRP), 2019
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Kalla: Eurostat

Goteborgsregionen ar en nationell hubb for innovation och utveckling

med drygt en tredjedel av Sveriges samlade FoU-utgifter i foretag. FoU-
verksamheter ar strategiskt viktiga och ger aven stora spridningseffekter till
ovriga ekonomin i form av fler arbetstillfallen och starkt produktivitet. En
stark samverkan mellan féretag, offentliga aktérer samt akademi kring
innovation ar viktigt for den framtida utvecklingen.
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3 Drivkraft och strategi for regional tillvaxt

Tillganglighet till mangfald driver utvecklingen

Grunden for regional tillvaxtteori bygger pa att mangfalden av invanare och féretag med olika
kompetenser och inriktningar skapar méjlighet fér specialisering. Detta gor att befolkningstata regioner
ar unika platser for tillvaxt och fornyelse. Det ar ocksa i dessa regioner efterfrdgan ar som storst. | takt
med o6kad globalisering och att kunskapsinnehallet inom produktionen 6kar, blir mangfald och storlek
pa narmarknaden allt viktigare konkurrensfaktorer.3 Har spelar tillgangen till olika arbetskrafts-
kompetenser en viktig roll fér regionens tillvaxtméjligheter.

Det finns tva satt att underhalla en regions behov av kompetens (kalla det kompetensférsoérjning). Det
forsta sattet berdr regionens interna kompetens och avser att skapa en stabilare grund fér dess interna
kompetensstock. Detta kan astadkommas genom att stérka upp grundskolan och gymnasieskolan med
mer kvalitativa insatser, dvs. att vi redan i ung alder far en undervisning som ger ratt forutsattningar for
att mer effektivt matcha naringslivets efterfragan och den regionala utvecklingens riktning. Till detta hér
aven att den hdgre utbildningen tillférser regionens behov av kompetens inom specifika yrken genom
traditionella program, sasom utbildningar inom vard, halsa och socialt arbete, civilekonomprogram och
lararutbildningar etc.*

Regionen ar framforallt beroende av sin interna kompetens, men ar ocksa beroende av att rekrytera
kompetens fran andra hall, dvs. nationellt och internationellt. Som ett resultat av detta behov uppstar ett
andra satt dar regionen kan underhalla och utveckla sitt kompetensbehov. | detta fall galler det att
attrahera kompetens utanfor regionen. Denna form av kompetenstillforsel styrker upp den interna
kompetensstocken och ar likt det forsta sattet av hog relevans for att uppna regional tillvaxt. En
kombination av intern och extern kompetens forstarker darmed regionens kompetensstock genom att
kunskaper kan kanaliseras mellan foretagsnatverk som bar kombinationer av intern och extern
kompetens.® | en befolkningstat region kan kompetenser nyttjas i termer av effektivitet nar samarbetet
mellan arbetskraftskompetenser och mellan féretag sker éver olika branscher och som sinsemellan
samverkar med offentliga aktérer samt utbildnings- och forskningsinstitutioner.6 Utbildnings- och
forskningsinstitutioner knyter inte bara till sig nya kompetenser i form av studenter, forskare och larare,
utan de skapar aven moétesplatser dar olika kompetenser tillsammans kan bygga en grund for hur
innovationer och nya idéer skapas i regionen.” | Goéteborgsregionen &r utvecklingen som skett
runtomkring Lindholmen, Johanneberg och Médindal bra exempel pa moétesplatser dar kompetens
frodas. Métesplatserna for kompetenser méjliggdr for att battre kunna absorbera teknologiskt kunnande,
inom regionen och utom regionen.® For att attrahera kompetens till regionen kravs att naringslivets
flaggskeppsomraden (dvs. de branscher som sticker ut) agerar draglok. Dragloken erbjuder de mest
attraktiva arbetsplatserna, de basta forskningsmiljberna och varldsledande samarbetsnatverk dar
offentliga aktérer, naringsliv och utbildnings- och forskningsinstitutioner tillsammans skapar de basta
forutsattningarna for idéer och innovationer att vaxa regionalt, nationellt och globalt.®

Samtidigt som kompetensforsorjningen i regionen forstarks maste de idéer och innovationer som skapas
i regionen underhallas for framtidens andamal. Med andra ord maste investeringsmdéjligheter sékras och
riskkapital skjutas in i olika delfaser av innovationsprocesser, samt i utvecklingsprocesser som uppstar
efter en tankt marknadsintroduktion. Tankebanan fér vad som ska investeras i eller inte, bor ha ett
overgripande mal i att varna om miljén, samt omfatta produktionseffektiva processer/varor/tjanster. Det
vill saga, att innovationerna inte enbart ar produktionseffektiva, utan ocksa miljoeffektiva. Okad
miljdeffektiv produktivitet frigér ekonomiska resurser genom att mer foradlingsvarde skapas per

3 Krugman, P. (1991). ‘Increasing Returns and Economic Geography’, Journal of Political Economy, 99(3):483-489.

4 Karlsson, C., Johansson, B., and R. Stough (2001). ‘Theories of Regional Endogenous Growth — Lessons from Regional
Policies’, Springer-Verlag, Berlin-Heidelberg, Germany.

5 Karlsson, C., Johansson B., and R. Stough (2005). ‘Industrial Clusters and Inter-Firm Networks: An Introduction’, Industrial
Clusters and Inter-Firm Networks, Edward Elgar, Cheltenham, UK.

6 Jacobs, J. (1969). ‘The Economies of Cities’, Random House, NY, USA.

" Warda, P. (2015). ‘Knowledge, Location and Trade’, JIBS Dissertation No. 101, Jonkdping, Sweden.

8 Nagra exempel pa skapande av en internationell kunskapsplattform i Géteborgsregionen omfattar forskningsinsatser inom
’Omstallning till ett hallbart samhalle’, dar bland annat fokus riktas pa energi, IKT, livsvetenskaper och teknik, materialvetenskap,
nanoteknik, produktion, samhallsbyggnad och transport.

% Grasjo, U., Karlsson, C., and P. Warda (2013). ‘Spatial Knowledge Spillovers within and between European Regions: A Meta-
Analysis’, The Innovation Union in Europe, Edward Elgar, Cheltenham, UK
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sysselsatt, samtidigt som kostnaden for miljéférstérelse minimeras. Som ett resultat av 6kad miljéeffektiv
produktivitet kan de frigjorda ekonomiska resurserna aterinvesteras i ny sysselsattning.

En kompetensstock som underhalls val och som tas fram i samverkan med regionens naringsliv medfér
att arbetskraftskompetenser kan matchas battre mot naringslivets sysselsattningsbehov. Hela denna
process mojliggor for okade foéradlingsvarden, dvs. frigjorda resurser som skapas utdver anvanda
resurser. Slutresultatet ar ett 6kat varde for alla regionens invanare i form av mer miljdeffektiva
processer/varor/tjanster som forser bade nationell och global marknad, 6kad sysselsattning, samt en
hégre kompetensniva per invanare.

Alla dessa komponenter maste ha en valfungerande infrastruktur med miljéanpassade l6sningar. Med
vélfungerande infrastruktur avses bland annat informations- och kommunikationsteknologi, vatten- och
elférsorjning, bostader och kontor, samhallsfunktioner sdsom sjukvard, skola, barnomsorg etc., men
omfattar aven att trafik for buss, jarnvag, hamn och flyg underlattar fér olika akttrer att métas och utbyta
idéer, samt for varor och tjanster att komma till och fran regionen.'%'" Figur 5 visar denna process som
en cirkel som standigt maste underhallas for att uppna aterkommande regional tillvaxt over tid.

FIGUR 5 ATERKOMMANDE REGIONAL TILLVAXT OVER TID
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Mangfald bidrar till starkare tillvaxt i storstadsregionerna

| storstadsregionerna finns en betydligt storre mangfald av branscher an pa andra hall. 2021 fanns cirka
800 olika branscher representerade i de tre arbetsmarknadsregionerna Stockholm-Solna, Malmé-Lund
och Goéteborg, att jamféra med cirka 200 branscher i regioner med farre an 10 000 invanare.
Storstadsregionerna ar darmed inte lika sarbara som de mindre regionerna. Om nagon bransch skulle
ga samre och arbetskraft fristalls, finns det andra branscher som kan fanga upp den arbetskraften. | en
storstadsregion har arbetstagaren fler tankbara arbetstillfallen inom rimligt pendlingsavstand. Samtidigt
far arbetsgivaren tillgang till ett stérre rekryteringsunderlag.

1 Johansson, B. (1993). ‘Ekonomisk dynamik | Europa’, Liber-Hermods, Malmé.
" Warda, P. (2013). ‘Trends and Patterns in Offshoring in the European Automotive Industry’, Entrepreneurial Knowledge,
Technology and the Transformation of Regions, Routledge, Abingdon, UK.
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Savaél invanare som sysselsatta har under de senaste aren koncentrerats till de storre regionerna. Trots
Covid-19 pandemin star FN fast vid att urbaniseringen kommer fortsatta en bra tid framat. | november
2020 visade en rapport fran FN att 56 procent av varldens befolkning idag bor i urbana omraden och
runt 2030 vantas denna andel vaxa till drygt 60 procent. Sverige ar inget undantag i denna utveckling.?
Sedan 2008 har storstadsregionerna 6kat sin folkmangd och sysselsattning med 18 procent och
bruttoregionalprodukten (BRP) med hela 57 procent. Aven regioner med 100 000 till 500 000 invanare
har sett en stark utveckling (se Figur 6). | denna kategori ingar en del regioner med hdogskola/universitet,
till exempel Orebro, Linkdping, Jénkdping, Vasteras, Karlstad och Boras. Desto sdmre har det gatt for
regioner med féarre an 10 000 invanare, dar folkmangden och sysselsattningen har minskat, samtidigt
som BRP-tillvaxten varit svag. Utvecklingen under 2020, har slagit hart pa alla tre makroindikatorer,
oberoende av arbetsmarknadens storlek. Dock ses fortsatt det generella monstret — att storleken pa
arbetsmarknadsregionen har betydelse for regional tillvaxt.

FIGUR 6 FORANDRING | MAKROINDIKATORER UTIFRAN STORLEK PA ARBETSMARKNADSREGIONEN
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Kalla: SCB

* BRP-varden for 2020 &r estimerade utifran utfall for lan.

Tillvaxtstrategi - forstora arbetsmarknadsregionen

Var analys av hur de lokala arbetsmarknadsregionerna (LA) i Sverige har utvecklats visar att Géteborgs
arbetsmarknadsregion, sedan 1970 och framat, inte alls vaxt lika fort som i till exempel Stockholm och
Malméd (se Figur 7). Den framsta forklaringen ar att infrastrukturen inte erbjuder lika korta restider, vilket
medfor att vi far en lagre rorlighet pa arbetsmarknaden. Omvant, sa finns det nu en stor potential fér
Goteborgsregionen att forbattra infrastrukturen och darmed ocksa regionens tillvaxtforutsattningar. Vi
ser tydliga tecken pa att sa kallad regionférstoring gynnar arbetsmarknaden och med de stora satsningar
som nu planeras for Goéteborgsregionen ser vi goda mdjligheter for regionen att ta del av denna nytta.

Enligt den senaste analysindelningen for arbetsmarknadsregioner (fran 2020) bestar LA Goéteborg av
27 kommuner med cirka 1,4 miljoner invanare. Antal personer som arbetar i en annan kommun an dar
de bor 6kar snabbare an antal personer som bor och arbetar i samma kommun. Det ar aterigen en
illustration Over att vi arbetspendlar allt langre strackor. Bland annat okar pendlingen kraftigt pa
strackorna Trollhattan-Goteborg och Boras-Goteborg.13

2 UN- Habitat (2020). ‘The World Cities Report 2020: The Value of Sustainable Urbanization’, United Nations Human Settlements
Programme (UN-Habitat), Nairobi, Kenya.
3 Analysindelningen avser LA2020, se bilaga fér de kommuner som ingar denna analysenhet.
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FIGUR 7 FOLKOKNING | STORSTADERNAS LOKALA ARBETSMARKNADER 1970-2021
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Mellan 2012 och 2020 6kade arbetspendlingen fran Trollhattan till Géteborg med drygt 51 procent.
Okningen i pendling fran Trollhattan till Vanersborg var nastan halften s& stor som till Géteborg och
stannade pa 24 procent (se Figur 8). Den nya motorvag- och jarnvagsforbindelsen mellan Trollhattan
och Goéteborg, liksom arbetsmarknadslaget i Trollhattan, ligger sannolikt bakom den starka dkningen.
Pa grund av pandemin sa minskade pendlingen mellan 2019 och 2020. Manga pendlare i regionen
arbetade hemifran, vilket gjorde att resorna till och fran arbetet uteblev. For att LA Boras ska bli en del
av LA Goteborg (enligt SCBs definition) kravs att pendlingen fortsatter att 6ka i samma takt aven de
kommande 10-15 &ren. Da nas den statistiska nivan, men redan idag delar regionerna pa en stor del av

arbetskraften da cirka 8 700 sysselsatta pendlar i bada riktningar.

FIGUR 8 PENDLING FRAN TROLLHATTAN 2000-2020 (INDEX AR 2000 = 100)
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Regionens tillvaxt hammas av en for liten arbetsmarknadsregion. Battre
pendlingsmajligheter till Boras bidrar till ett stérre omrade for foretag att
rekrytera ifran. Detta bidrar till en storre och mer diversifierad
kompetenspool, vilket pa sikt 6kar produktiviteten. Samtidigt behover
Goteborgs stadskarna fortatas med fler boende och arbetstillfallen for att
bli en mer attraktiv motor i en stdrre region.

Med ett tillskott av Boras lokala arbetsmarknad 6kar folkmangden i LA Géteborg med 213 000 invanare
till cirka 1,7 miljoner. Samtidigt sker enligt befolkningsprognoserna en 6kning av folkmangden i manga
av de berérda kommunerna genom fodelsedverskott och 6kad inflyttning. Det har medfort att
forbundsfullmaktige for Géteborgsregionens kommunalférbund (GR) antagit en tillvaxtstrategi dar ett av
malen ar att LA Goteborg ar 2030 ska omfatta 1,75 miljoner invanare. Tillvaxtstrategin gar under namnet
"Hallbar tillvaxt”.'* Figur 9 visar LA Goteborg som den ser ut ar 2021 och hur arbetsmarknadsregionen
ser ut till féljd av en geografisk expansion ar 2030.

FIGUR 9 LA GOTEBORG 2021 OCH 2030 ENLIGT MALEN | "HALLBAR TILLVAXT"

Goteborgs lokala arbetsmarknadsregion

2021 2030

Kalla: Business Region Géteborg och GR

Tillvaxtstrategi - att stérka Goteborgs stadskarna

Samtidigt som det finns en stor potential i att skapa en stérre arbetsmarknadsregion sa behdver ocksa
regionens mest centrala delar, Géteborgs stadskarna, starkas och utvecklas. Goteborgs stadskarna ar
navet for Goteborgsregionens och Vastsveriges utveckling. Det ar viktigt att poangtera att dessa bada
strategier, forstoring och fértatning, ar starkt beroende av varandra. Utan en stérre arbetsmarknads-

4 Géteborgsregionens kommunalférbund GR (2013). 'Hallbar Tillvaxt — Mal och Strategier med Fokus pa Regional Struktur’,
antagen av férbundsfullmaktige juni 2013, Férbundsstyrelsen GR, Géteborg.
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region minskar mojligheten att skapa en starkare stadskarna och vice versa. Varfér ar dad Goteborgs
stadskarnas utveckling sa viktig? Jo, for det finns ingen annan plats i regionen dar mangfalden av
efterfragan och utbud ar sa stor som har. | Géteborgs stadskarna finns regionens basta tillganglighet
och koncentration av utbildning och kompetens, kommersiell service, kultur, ndjen, offentlig service och
arbetsplatser. Den mixen skapar unika forutsattningar for tillvaxt.

® kommersiell & offentlig service
® kultur & ndje
® utbud & efterfragan

® arbetsplatser

® tillganglighet & delning

® utbildning & kompetens

| takt med att naringslivet i regionen blir allt mer kunskapsintensivt kommer allt fler féretag att vara
beroende av den mangfald och tillganglighet som Goteborgs stadskarna erbjuder. Darfor &r en viktig del
i strategin att fortata stadskarnan och erbjuda attraktiva miljder for bade féretag och invanare i centrala
lagen. Framat 2030 ska Goteborgs stadskarna fortatas med 45 000 fler boende och cirka 60 000 fler
arbetsplatser. For att astadkomma detta behdvs satsningar goras pa infrastruktur, arbetsplatser och
bostadsbyggande i stadskarnan saval som i de strak som férbinder Géteborg med &vriga delar av
regionen. Flera sadana satsningar pagaende inom ramen for det Vastsvenska paketet och Alvstaden.

En starkare stadskarna och férbattrad infrastruktur starker arbetsmarknadsregionen

De tva tillvaxtstrategierna som redogjorts ovan har en dubbel effekt pa befolkningstillvaxten i LA
Goteborg. Samtidigt som Goéteborg och kranskommunerna fortdtas genom inflyttning och fodelse-
Overskott s& vaxer ockséa dess lokala arbetsmarknadsregion genom att fler sdker sig till jobb i regionen.
| takt med att infrastrukturen forbattras, Géteborgs stadskarna fértatas och att fler jobb skapas i regionen
sa valjer allt fler manniskor att pendla inom arbetsmarknadsregionen.

2015, 2017-2020 var pendlingstroskelvardena fér LA Trollhattan innanfér den statistiska gransen for att
inga i LA Goteborg."® LA analysenheterna skrivs om var femte ar, vilket innebar att nuvarande LA-
analysenhet, vilken avser LA 2018, inkluderar LA Trollhattan. Den kraftigt 0kade pendlingen Over de
senaste aren fran Trollhattan till Géteborg har darmed gjort att LA Goéteborg har foérstorats med LA
Trollhattans drygt 211 000 invanare. Senare, framat ar 2025 vantas dven LA Boras inga i LA Goéteborg.
Med LA Boras ar 2025 okar antalet invanare i LA Goéteborg med ytterligare cirka 209 000.

5| LA Trollhattan ingar Fargelanda, Grastorp, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Trollhattan, Sotenas, Uddevalla och Vanersborg, totalt
9 kommuner.
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Till 2030 kommer Goéteborgs arbetsmarknadsregion att genom fortatning och foérstorad arbetsmarknad
ha drygt 1 700 000 invanare. Figur 10 visar hur fortdtning och forstorad arbetsmarknad kommer att
utvecklas inom Goteborgs lokala arbetsmarknadsregion fram till 2030.

FIGUR 10 FOLKMANGDEN | LA GOTEBORG 2000-2021 SAMT PROGNOS FOR AREN 2022-2030
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Kalla: SCB och Business Region Géteborg
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Tillvaxtstrategi

'Hallbar Tillvaxt' 1. Forstorad arbetsmarknad

120 000 nya jobb (2016-2035)
10 000 fler invanare varje ar
& © 1 750 000 invanare i LA Goteborg &r 2030
2. Starka Goteborgs stadskarna
45 000 fler boende i kérnan ar 2030 (2012-2030)

60 000 fler arbetsplatser i karnan ar 2030 (2012-2030)

3. Ovriga regionen

e 135000 fler boende ar 2030 (2012-2030)
e 50000 fler arbetsplatser ar 2030 (2012-2030)
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4 Regionens naringsliv - sammansattning och struktur

Genom att studera hur [Ibnesumman ar sammansatt far vi en bra bild av branschstrukturen i respektive
lokal arbetsmarknadsregion (LA). Vi kan konstatera att branschstrukturen for LA Géteborg, LA Malmé-
Lund och Sverige liknar varandra till stor del. LA Stockholm-Solna skiljer daremot ut sig, med en betydligt
hégre andel Ionesumma som kommer fran tjansteféretag och en betydligt Iagre andel Ibnesumma som
kommer fran industriféretag och offentlig sektor. LA Géteborg har en hogre andel 16nesumma fran
industrin. Enligt Figur 11, som avser ar 2021, kommer 48 procent av den totala Idnesumman i LA
Goteborg fran tjansteféretag, medan motsvarande andel LA Stockholm-Solna ar 62 procent.

FIGUR 11 SEKTORNS ANDEL AV TOTAL LONESUMMA 2021, STORSTADERNAS LA REGIONER OCH SVERIGE
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Kalla: SCB

En mer detaljerad analys av branschstrukturen i LA Goéteborg jamfért med riket som helhet visar att
féljande branscher ar mellan 1-3 procentenheter stérre i LA Goteborg: Foéretagstjanster, handel,
tillverkningsindustri, information och kommunikation, samt transport och magasinering. Branscherna
byggverksamhet, utbildning, vard och omsorg samt offentlig forvaltning ar daremot 0,5-2 procentenheter
mindre i LA Gdéteborg jamfért med Sverige som helhet.

En viktig aspekt av naringslivsstrukturen i en region handlar om mangfalden av olika typer av foéretag.
Ar 2021 fanns det i LA Géteborg drygt 157 000 féretag med drygt 171 000 arbetsstéllen. Féretagen
representerar totalt cirka 95 procent av rikets alla branscher, vilket illustrerar mangfalden i arbets-
marknadsregionens naringsliv. Av Tabell 3 ser vi att LA Goéteborg jamfort med ovriga storstaders
arbetsmarknadsregioner har en nagot hogre andel Ibnesumma fran stora féretag och en mindre andel
[6nesumma fran de minsta féretagen. Majoriteten av alla foretag i LA Goéteborg ar dock sma, men
férekomsten av stora kunskapsintensiva féretag utmarker och praglar LA Goéteborgs naringsliv.

TABELL 3 ANDEL LONESUMMA | LA REGIONER 2021, STORLEKSKLASS EFTER ANSTALLDA

Anstallda LA Goteborg LA Stockholm-Solna LA Malmé-Lund Sverige

1-9 12,1% 14,0% 12,6% 12,6%

10-49 15,6% 16,7% 15,7% 15,6%

50-199 13,7% 15,5% 14,2% 14,0%

200- 58,7% 53,8% 57,5% 57,8%
Kalla: SCB
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Det faktum att de storsta foretagen star for cirka 59 procent av arbetsmarknadsregionens I6nesumma
visar hur viktiga de ar. Det ar dock intressant att notera att deras andel av regionens anstallda inte ar
lika hdg (denna andel ar 32 procent). Det innebar att I6n per anstalld alltsd ar markant hogre i de storre
foretagen, vilket ar ett tecken pa att de sysselsatter hogt specialiserad arbetskraft. Figur 12 visar att
foretag med 20-199 anstallda ar de som har flest antal anstéllda i Goteborgsregionen (41 procent).
Totalt sett finns det drygt 547 000 anstallda i regionen.

FIGUR 12 ANTAL OCH ANDEL ANSTALLDA | GOTEBORGSREGIONEN 2021, FORDELAT PA STORLEKSKLASS
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Kalla: SCB

Beroendet av de storsta foretagen har dock minskat éver tid. 2003 stod de 100 stérsta foretagen for
22,6 procent av alla anstéllda i Géteborgsregionen — en andel som 2021 hade sjunkit till 18,7 procent.
Ser vi till de tio storsta foretagens andel av totalt anstdllda 6ver tid s& har den minskat med
1,6 procentenheter, fran 8,8 procent ar 2003 till 7,2 procent 2021. Men fortfarande ar storféretagen
mycket viktiga for Géteborgsregionen. Allra storst ar Volvo Cars med cirka 16 500 anstallda (se Tabell
4). Merparten av de storsta foretagen aterfinns inom den hégteknologiska industrin med stora inslag av
verksamhet inom forskning och utveckling.

TABELL 4 GOTEBORGSREGIONENS 10 STORSTA FORETAG 2021, EFTER ANTAL ANSTALLDA

# Foretag Agarland Antal anstéllda
1 Volvo Cars Kina 16 475
2 Chalmers Tekniska Hogskola Sverige 3275
3 Volvo Lastvagnar® Sverige 3225
4 AstraZeneca Storbritannien 2775
5 Volvo Technology* Sverige 2725
6 SKF Sverige 2400
7 Veteranpoolen Sverige 2275
8 Lernia Bemanning Sverige 2025
9 Ericsson Sverige 2025
10 Samhall Sverige 2025
Kalla: SCB

*Ingar i koncernen AB Volvo som totalt sysselséatter drygt 12 300 personer i Géteborgsregionen.
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Stora foretag kan ocksa matas utifran borsvarde och omsattning. Tittar vi pa boérsvarde, sa ar AB Volvo
i topp pa listan och féljs bland annat av investmentbolaget Latour, Volvo Cars samt fastighetsbolaget
Balder. Aven Getinge, Castellum, SKF, Wallenstam och Vitrolife noterar htga borsvarden.

Bland foretagen med stérst omsattning ar AB Volvo folit av Volvo Cars storst, inte bara i
Goteborgsregionen, utan aven i Sverige. Darefter foljer SKF och Carl Bennet pa tredje och fijarde plats.
Aven Stena-sfaren hamnar hogt pa listan. Foér saval borsvarde som omséttning har vi enbart tittat pa
foretag med huvudkontor i Géteborgsregionen.'®

En exportintensiv region

Goteborgsregionen ar Sveriges exportnav och flera av regionens stora foretag ar exportintensiva.
Exportféretagen gynnas av att Skandinaviens stérsta hamn och ett av Sveriges basta logistiklagen ligger
just i Goteborgsregionen.'” Den totala varuexporten fran Goteborgsregionen ar 2021 uppgick till cirka
248 miljarder kronor, en real uppgang med drygt 11 procent jamfért med pandemiaret 2020. For Sverige
som helhet 6kade varuexporten ocksa med 11 procent realt mellan 2020 och 2021.

Merparten av Goteborgsregionens varuexport utgors av "fordon och andra transportmedel” (cirka 116
miljarder kronor) - en bransch som ocksa ar storst sett till varuimportvardet (cirka 39 miljarder kronor).
Regionens nast storsta produktgrupp som gar pa export ar “o6vriga maskiner och tillverkade varor”. 2021
hade fordonsindustrin en real varuexporttillvaxt pa drygt 8 procent jamfoért med 2020, vilket méatt i reala
kronor motsvarar strax éver 8 miljarder kronor.

Tabell 5 visar de 10 viktigaste destinationerna for regionens varuexportvarde. USA ar Goéteborgs-
regionens viktigaste exportmarknad.'® Sett till real procentuell tillvaxt i varuexportvarde sa okar
Storbritannien mest. Aven nar vi mater tillviaxten i reala kronor s 6kar varuexporten mest till
Storbritannien som mellan 2020 och 2021 stannade vid 3,6 miljarder kronor. Totalt sett ar
Goteborgsregionens andel av Sveriges varuexport drygt 15 procent. Sett till Géteborgsregionens andel
av Vastra Gotalands varuexport ar andelen hela 80 procent.

TABELL 5 VARUEXPORT (I MDKR) TILL GOTEBORGSREGIONENS VIKTIGASTE MARKNADER 2021

Varuexportvarde Real férandring 2020-2021
# Land 2021 (mdkr) mdkr %

1 USA 40,8 1,8 4,7%
2 Norge 30,0 3,2 11,9%
3 Tyskland 27,8 1,8 7,0%
4 Kina 21,2 -0,9 -4,1%
5 Storbritannien 16,0 3,6 28,5%
6 Danmark 13,9 1,0 7,5%
7 Finland 13,1 1,8 16,1%
8 Frankrike 12,3 2,0 19,5%
9 Nederlanderna 10,2 1,7 20,4%
10 Japan 5,6 0,8 16,3%
Goteborgsregionen 247,7 24,7 11,1%
Vastra Gotaland 309,7 32,9 11,9%
Sverige 1604,9 165,0 11,5%
Andel av Vastra Gétalands varuexport 80%
Andel av Sveriges varuexport 15%
Kalla: SCB

'6 | Stena-sfaren ingar Stena, Stena Metall och Stena Sessan. Koncernen Carl Bennet inkluderar foretagen Getinge, Lifco,
Elanders, Dragesholm och Symbrio.

7 Intelligent Logistik (2022). 'Logistiklaget 2021’, Intelligent Logistik, Stockholm, Sverige.

'8 Fran ar 2016 redovisas inte Belgien som destinationsland i SCBs sammanstallning av internationell handelsstatistik. Eftersom
Volvo Cars har en fabrik i Belgien vet vi att landet hamnar hogt upp pa topplistan éver regionens viktiga exportmarknader.
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Var femte anstalld arbetar i ett utlandsagt féretag

Under 1990-talets reformer skedde en snabb globalisering i naringslivet som bland annat innebar att
det utlandska intresset for Sverige 6kade. | Géteborgsregionen ar idag narmare var femte anstalld i ett
utlandsagt foretag. Totalt rér det sig om cirka 102 000 personer. Antalet anstéllda i utlandséagda foéretag
ar mer an fem ganger storre ar 2021 jamfért med 1990. En tydlig uppgang skedde 1999, nar Ford kopte
Volvo Cars (se Figur 13). Numera ags Volvo Cars av Geely, vilket &r anledningen till att Kina ar det land,
bortsett fran Sverige, som har flest anstallda i Goéteborgsregionen. Mellan 2020 och 2021 ékade antalet
anstallda i utlandsagda foretag i regionen med drygt 2 500 anstallda (en 6kning pa 2,5 procent).

FIGUR 13 ANTAL ANSTALLDA | UTLANDSAGDA FORETAG | GOTEBORGSREGIONEN 1990-2021
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Kalla: SCB

Antalet utlandsagda foretag i Goteborgsregionen ar 2021 var 2 160. Under 2021 minskade antalet
utlandska féretag i Géteborgsregionen minskade med 1 procent i Géteborgsregionen jamfért med 2020.
Norge ar det land som har flest antal utlandséagda foretag i Goteborgsregionen (se Tabell 6). Finland,
Norge och Schweiz stod fér den stdrsta dkningen i antal utldndska féretag. Storst procentuell 6kning
stod Finland for, foljt av Schweiz. Utdver norskt dgande ar tyskt, danskt, amerikanskt och brittiskt &gande
vanligt férekommande i Goteborgsregionen. Vi ser att det ar ungefar samma lander som ocksa ar
Goteborgsregionens viktigaste exportmarknader.

TABELL 6 ANTAL UTLANDSAGDA FORETAG | GOTEBORGSREGIONEN 2021, TOPP 10 LANDER

Antal foretag Forandring
2020 #
Norge 415 421 6 1,4%
Tyskland 253 253 0 0,0%
Danmark 205 207 2 1,0%
USA 188 184 -4 -2,1%
Storbritannien 148 147 -1 -0,7%
Nederlanderna 147 144 -3 -2,0%
Finland 123 130 7 5,7%
Frankrike 120 121 1 0,8%
Luxemburg 115 98 -17 -14,8%
Schweiz 77 80 3 3,9%
Goteborgsregionen 2182 2 160 -22 -1,0%
Kalla: SCB
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2020 var den totala omsattningen for Géteborgsregionen omkring 1 406 miljarder kronor. Handel samt
tillverknings- och utvinningsindustrin stod for mer &n hélften av den totala omséattningen i regionen.'® Av
Figur 14 framgar aven att foretagstjanster och byggverksamhet star fér en stor del av regionens totala
omsattning.

FIGUR 14 OMSATTNING (I MDKR) SAMT ANDEL AV TOTAL, PER BRANSCH | GOTEBORGSREGIONEN 2020
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Kalla: SCB

Vilken bransch skapar mest féradlingsvéarde i regionen?

Mest foradlingsvarde i Goteborgsregionen skapas inom foretagstjanster (se Figur 15). Av regionens
samlade foradlingsvarde ar 2020, motsvarande 603 miljarder kronor, kom en fjardedel fran
foretagstjanster (vilket motsvarar drygt 148 miljarder kronor). En anledning till att féretagstjanster far en
sa hog andel ar for att féretag som Volvo Cars, AB Volvo, AstraZeneca, SKF och Ericsson har
foretagsenheter som hamnar under SNI-koder som foretagstjanster utgor. Det ar ocksa ett uttryck pa
den branschspridning som uppstar nar tjansteinnehallet i de traditionella storféretagen okar da
slutleveranser till kunder blir allt mer avancerade. Foretagstjanster foljs av tillverkning och utvinning med
ett skapat foradlingsvarde pa 93 miljarder kronor. Aven om handel har den hogsta omsattningen i
Goteborgsregionen sa skapas det betydligt mindre foradlingsvarde inom sektorn. Handeln star for strax
under en sjattedel av det skapade féradlingsvardet, vilket motsvarar cirka 92 miljarder kronor. Detta ar
ocksa ett tecken pa att foradlingen av insatserna inom bade foéretagstjanster och tillverkning och
utvinning skapar mer varde nar val kostnaderna for insatserna har raknats bort.

Sett till real procentuell tillvaxt sedan 2010 s& vaxer foradlingsvardet mest inom information och
kommunikation (+98%) och inom fastigheter (+90%). Totalt sett har regionens féradlingsvéarde dkat med
38 procent realt mellan 2010 och 2020. Om vi istéllet mater i reala kronor sa ar dkningen stdrst inom
foretagstjanster vars foradlingsvarde har okat med hela 43 miljarder kronor sedan 2010. Aven
branscherna information och kommunikation, fastigheter, byggverksamhet och handel ser en stark
okning i skapade foradlingsvarden under perioden 2010-2020 pa mellan 20-26 miljarder kronor reailt.
For Goteborgsregionen i stort har det samlade foradlingsvardet 2020 6kat med drygt 166 miljarder
kronor jamfort med 2010.

% Handelssektorn redovisas har som hela segmentet vilken inkluderar partihandel, dagligvaruhandel, séllanképshandel, handel
med fordon, provisionshandel samt e-handel.
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FIGUR 15 REALT FORADLINGSVARDE (I MDKR) PER BRANSCH | GOTEBORGSREGIONEN, 2010 OCH 2020
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Kalla: SCB

Hog FoU-intensitet bland regionens foretag

Forskning och utveckling (FoU) i féretag ar enligt flera empiriska teoriansatsstudier en av de framsta
faktorerna som driver regional tillvaxt.?° En viktig grundsten inom denna teori ar att foretagen pa eget
initiativ ar med och finansierar forskning som i sin tur 6kar féretagets maéjlighet att férnya sig genom nya
idéer som sa smaningom leder till vardeskapande innovationer for foretaget.

2001 bedrevs FoU i egen regi inom den privata sektorn i Vastra Goétalands lan for drygt 28 miljarder
kronor (se Tabell 7). Motsvarande insats i Stockholmsregionen (dvs. Stockholms lIan) landade pa 34,8
miljarder kronor. Matt i andelar av Sveriges totala utgifter 2001 for att bedriva FoU i egen regi inom den
privata sektorn motsvarade utgifterna 30 procent fér Vastra Goétalands lan och 37 procent for
Stockholmsregionen. Efter att FoU-utgifterna 2013 i Vastra Gotaland minskat till en Iagsta niva under
2000-talet kom féretagens FoU-satsningar att ta fart igen under perioden 2015-2019. Mellan 2015 och
2019 okade Vastra Gotaland sin andel av Sveriges totala FoU-utgifter i den privata sektorn med cirka
10 procentenheter eller 16 miljarder kronor realt. 2019 kom drygt en tredjedel av Sveriges totala FoU-
utgifter inom privat sektor fran foretagen i Vastra Gotaland. Vastra Goétalands andel av Sveriges totala

2 Se bland annat:

Cohen, W. and D. Levinthal (1989). ‘Innovation and Learning: The Two Faces of R&D.” Economic Journal 99(397): 569-596.
Romer, P. M. (1986). ’Increasing Returns and Long-Run Growth.” Journal of Political Economy 94(5): 1002-1037.

Romer, P. M. (1990). ‘Endogenous Technological Change.’ Journal of Political Economy 98(5): 71-102.

Griffith, R., Redding, S., and J. Van Reenen (2003). ‘R&D and Absorptive Capacity: Theory and Empirical Evidence.” Scandinavian
Journal of Economics 105(1): 99-118.
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FOU-utgifter i foretag ar darmed hogre an i Stockholmsregionen, vars motsvarande andel ligger pa cirka
32 procent. Sett till satsade FoU-kronor per sysselsatt i privat sektor 2019 framstar féretagen i Vastra
Gétalands 1an tillsammans med féretag i Ostergétland och Blekinge som landets mest FoU-intensiva
foretag. Cirka 30 000 fler FoU-kronor satsades per sysselsatt i privat sektor i Vastra Gotalands lan
jamfort med Stockholms lan.

TABELL 7 FORETAGENS REALA UTGIFTER (I MDKR) FOR FOU | EGEN REGI, EFTER LAN, 2001 och 2015-2019
SAMT FOU-KRONOR PER SYSSELSATT | FORETAG 2019

| mdkr realt kr (2019) per | % av Sveriges total
sysselsatt 2001 2015 2017 2019
Vastra Gétaland 28,2 24,9 36,1 40,9 69 810 30,0% 24,4% 31,3% 33,4%
Stockholm 34,8 40,5 41,2 39,2 39326 370% 397% 358% 31,9%
Skane 10,7 10,9 12,6 12,2 29 412 1,4% 10,7%  11,0% 9,9%
Ostergétiand 5,9 7,8 7,3 11,1 78 172 6,2% 7,6% 6,3% 9,1%
Blekinge 1,0 0,7 0,4 3,7 88 453 1,1% 0,7% 0,4% 3,0%
Vastmanland 1,8 2,4 2,5 2,3 27 812 1,9% 2,3% 2,2% 1,9%
Jénkoping 0,8 1,5 2,0 2,1 16 828 0,9% 1,4% 1,7% 1,7%
Uppsala 1,7 24 2,3 2,0 20 530 1,8% 2,4% 2,0% 1,7%
Orebro 1,1 1,0 1,0 1,5 16 664 1,2% 1,0% 0,9% 1,2%
Gavleborg 1,0 1,4 0,9 1,4 17 132 1,0% 1,3% 0,8% 1,1%
Dalarna 0,6 1,4 1,4 1,3 15 303 0,7% 1,4% 1,2% 1,1%
Norrbotten 0,8 0,8 0,6 1,1 15 040 0,9% 0,8% 0,5% 0,9%
Kronoberg 0,4 2,1 2,7 0,9 13 248 0,4% 2,1% 2,3% 0,7%
Varmland 1,5 0,4 0,9 0,7 9 156 1,6% 0,4% 0,7% 0,6%
Vasterbotten 0,5 0,6 0,7 0,7 9593 0,6% 0,6% 0,6% 0,6%
Vasternorrland 0,3 0,7 0,8 0,6 7 883 0,3% 0,7% 0,7% 0,5%
Halland 0,1 0,4 0,5 0,5 4 881 0,1% 0,4% 0,4% 0,4%
Sodermanland 0,9 1,4 1,0 0,3 3485 1,0% 1,4% 0,9% 0,2%
Kalmar 0,3 0,5 0,2 0,2 3223 0,3% 0,4% 0,2% 0,2%
Gotland " 0,0 . . . . 0,0%
Jamtland . 0,0 . . . . 0,0%
Ej regionalt fordelat . 0,7 . . . . 0,7% . .
Sverige 94,0 102,0 1151 122,77 36 041 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kalla: SCB

Not: Tabellen ar sorterad efter hdgst andel av Sveriges FoU-utgifter 2019. (..) anger att uppgift om FoU-utgifter saknas.

Privat
sektor Akademi

Hur mycket satsades
2019 paFoUiegen
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5 Nulédge och utmaningar i strategiska kluster

Nedan féljer en sammanstallining av nulaget och utmaningar for strategiska kluster i Géteborgsregion.
Avsnittet ar skrivet i samrad med Business Region Géteborgs branschexperter. Klusteromradena som
Business Region Goteborg arbetar med ar "Stadsutveckling”, "Kulturella och Kreativa Naringar” (KKN),
"Information and Communications Technology” (ICT), "Fordon, Transport, Infrastruktur och Logistik”,

"Life Science”, "Maritima Naringar” och "Finans”.

5.1 Stadsutveckling

Nulage

Goteborgsregionen vaxer och mellan 2016 och 2035 planeras investeringar pa 1 000 miljarder kronor i
regionen. Ar 2035 kan cirka 1,2 miljoner invanare bo i regionen, vilket &r en 6kning med cirka 100 000
invanare jamfort med idag. Det 6vergripande malet for Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program
ar att skapa forutsattningar for minst 100 000 fler jobb mellan 2021 och 2035 i Géteborgsregionen, varav
drygt 66 000 inom kommunen. Sammantaget innebar befolknings- och sysselsattningstillvéxten stora
investeringar — nya stadsdelar vaxer fram framst i stdderna och férortskommunerna, tillgangligheten i
regionen forbattras genom en utbyggd infrastruktur och nya verksamhetsomraden vaxer fram.
Goteborgsregionen star med andra ord infér — och mitt i — en mycket stor stadsutveckling.

Figur 16 nedan visar hur mycket som investeras i bostader, anladggningar och kontorslokaler i regionen.
| genomsnitt har investeringarna uppgatt till cirka 54 miljarder kronor per ar sedan 2009. Under 2020
var investeringsvolymen 68 miljarder kronor och investeringsvolymen i Goteborgsregionen bedéms
ligga kring 50-60 miljarder kronor varje ar fram till ar 2035. Denna utveckling innebar att cirka 1 000
miljarder kronor férvantas att investeras i olika bebyggelseprojekt runt om i Géteborgsregionen. Aven
om den genomsnittliga investeringsvolymen framoéver forvantas ligga cirka 20-25 procent éver den
historiska utvecklingen, sa kommer sannolikt investeringsvolymen vara mycket hogre vissa ar fram till
2035. Givetvis ar denna uppskattning en bedémning vars verkliga utfall kan paverkas av en mangd olika
faktorer som till exempel marknadslaget, Covid-19 pandemin, cementtillgang, prisdkningar i
byggmaterial och tjanster kopplade till byggverksamhet, kriget i Ukraina, hur demografin férandras, in-
och utvandring, naringslivets omstrukturering och manga andra omvarldsfaktorer.

FIGUR 16 REAL INVESTERINGSVOLYM | MDKR | LOKALER, ANLAGGNINGAR OCH BOSTADER |
GOTEBORGSREGIONEN 2009-2020 OCH PROGNOS FOR 2021 OCH 2022
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Kommande planerade investeringar och den véarldsekonomiska utvecklingen kommer under 2022 att
vara starkt praglad av Rysslands invasion av Ukraina och de kraftigt stigande energi- och ravarupriserna
i krigets kolvatten som bland annat leder till héjda rantor och en mer dampad omvarldskonjunktur.
Bygginvesteringarna i Goteborgsregionen beddms minska under 2022 och under 2023, nar
cementbristen beraknas sla till med full kraft, bedéms regionens bygginvesteringar minska ytterligare.
Bostadsbyggandet, som 6kade under 2021, ligger relativt stabilt under 2022 och vander ner under 2023.
Stigande materialpriser och rantor, bristen av cement, svag utveckling av de reala disponibla
inkomsterna samt ett avvecklat investeringsstod driver framforallt nedgangen av bostadsbyggandet.

Tabell 8 visar hur regionens forvantade investeringar pa drygt 1 000 miljarder kronor férdelas per typ av
projekt fran nutid och fram till ar 2035. Den stérsta delen av investeringarna forvantas komma till inom
bostadsbyggande dar drygt 410 miljarder kronor kommer att satsas fram till 2035. En stor del av
investeringarna vantas ocksa hamnaii flertalet infrastruktur- och logistikprojekt, men dven inom industrin.

TABELL 8 FORDELNING AV FORVANTADE INVESTERINGAR (I MDKR) | GOTEBORGSREGIONEN FRAM TILL 2035

Investeringstyp Mdkr

Bostader (nyproduktion och ombyggnation) 410
Infrastruktur och logistik 130
Industri 130
Handel och néjen 20
Verksamheter 60
Sjukvard och akademi 40
Andra ospecificerade projekt 210
Goteborgsregionen 1 000

Kalla: Business Region Goéteborg och Sweco

Regionens i sarklass stérsta stadsutvecklingsprojekt ér Alvstaden som &r samlingsnamnet pa de projekt
som finns langs alvkanterna i centrala Géteborg. Har ska 5 000 000 m2 bebyggas med 25 000 nya
lagenheter och 45 000 nya arbetsplatser vid bland annat Lindholmen, Backaplan, Gullbergsvass och
Masthuggskajen. Andra exempel pa stora projekt ar Vastlanken, AB Volvos stora kontorssatsning i
Lundby samt den planerade batterifabriken i anslutning till Volvos fabrik vid Torslanda. | Garda byggs
just nu flera stora projekt som omfattar framfdrallt kontor och hotell. | Hégsbo planeras fér ny blandstad
i Sdédra Anggarden med cirka 2 000 bostéader och samt handel och kontorsverksamhet. | Mdindal ska
Forsaker ge utrymme &t 3 000 nya bostader och 4 000 fler arbetsplatser. Ett annat stort byggprojekt i
Mélndal ar GoCo, dar Life Science baserad sektor férvantas flytta in med 7 000 sysselsatta pa cirka
100 000 m?. Ett nytt hallbart samhalle fér 25 000 invanare planeras vaxa fram i Landvetter Sodra, i
Harryda, med planerad inflyttning fran 2024 och framat.

Trender och utmaningar

Det finns ett stort behov av mark fér verksamheter inom logistik och industri. Enligt en rapport fran
Business Region Goéteborg ar behovet av verksamhetsmark i Géteborgsregionen 4-8 miljoner m2 fram
till ar 2035. Efterfragan de kommande aren kommer framférallt drivas av:

o fdretag inom mobilitet genom omstaliningen inom elektrifiering samt foljdetableringar kopplade
till den planerade batterifabriken,

e varuhanterande foretag genom 6kad e-handel,

o foretag inom lattare industri genom hemflyttad tillverkning och uttrdngningseffekter dar
verksamhetsomraden omvandias till blandstad.

Sammantaget innebar detta att det finns ett stort behov av ytterligare mark foér logistik- och
industriverksamhet i Géteborgsregionen for att mota den 6kande efterfragan och mojliggora for fler
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foretag och sysselsatta inom regionen. | dagslaget ar dock utbudet av etableringsbar mark alltfor lagt i
forhallande till efterfragan och utgdr idag ett av de allra stérsta hindren for att naringslivet skall kunna
vaxa. Det galler saval befintliga naringslivsaktérer som vill expandera verksamheten och nya féretag
som vill etablera sig i regionen. Initialt handlar det om att ta fram st6rre volymer innan en balans mellan
utbud och efterfragan kan uppnas.

Goteborgsregionen star infér stora foérandringar de kommande 20 aren. Byggnadstakten for bostader
ska fordubblas, kontorsbyggnationen har okat kraftigt och samtidigt laggs enorma resurser pa att
utveckla regionens framtida infrastruktur. En stor del av investeringsvolymen &ar fokuserad inom
Goteborgs stad, vilket innebar att manga projekt ska genomféras pa en relativt liten geografisk yta. En
del av dessa projekt ar relativt fristdende och darmed inte sarskilt beroende av hur utvecklingstakten
fortloper for andra projekt. Utférandet av andra projekt ar helt eller delvis beroende av att andra projekt
genomfdrs. Manga delprojekt inom Alvstaden &r beroende av att ett antal utbyggnader av jarnvag och
stomkollektivtrafik realiseras. Vastlanken ar likasa ett nyckelprojekt som ska vara fardigstallt till 2026,
vars delprojekt direkt paverkar utvecklingen av exempelvis Centralenomradet och Gullbergsvass.
Genomfors inte projekt, eller om férseningar uppstar, kan detta innebara att andra delprojekt helt uteblir
eller far forskjutna tidplaner. Komplicerad bygglogistik innebar en annan utmaning nar mycket planeras
pa liten yta.

Business Region Géteborg arbetar med insatser som syftar till att 6ka kapaciteten och belysa naringslivets
langsiktiga markbehov samt arbetar med att attrahera investerare och hyresgaster till de projekt som planeras
i Goteborgsregionen.

Ar 2035 kan cirka 1,2 miljoner invénare bo i regionen, vilket ar en 6kning
med cirka 100 000 invanare jamfort med idag. For att klara denna 6kning
tillsammans med de befintliga invanarnas behov behéver minst 100 000 fler
jobb tillféras. Det staller ocksa stora krav pa samhallsplaneringen och
kommunernas férmaga att planera for tillvaxt och méta nya behov. Utan
nya arbetsplatser och bostader kommer regionen tappa konkurrenskraft.
Behovet av ny verksamhetsmark, framférallt for verksamheter inom industri
och varuhantering, ar férnarvarande stort.

5.2 Kulturella och kreativa naringar

Nulage

Kulturella och kreativa naringar (KKN) &r ett samlingsbegrepp for branscher med kultur och kreativitet
som béarande ravara och inkluderar nio omraden: arkitektur, audiovisuellt, bild och form, kulturarv,
litteratur och press, litterart och konstnarligt skapande, mode, reklam och scenkonst.

| Goéteborgsregionen finns det cirka 11 000 féretag inom KKN, de flesta enmansféretag som utgor cirka
7 000 foretag av drygt 11 000 KKN-foretag i Géteborgsregionen. De arbetar ensamma, anstaller nagon
eller nagra vid behov, men vanligare ar att det sker genom natverksbaserat samarbete enmansféretag
emellan.

Pandemin har blixtbelyst utmaningar inom de kulturella- och kreativa naringarna som var svara redan
innan pandemins utbrott. Nagra problem som blivit extra tydliga ar den ekonomiska utsattheten som
utdvare, men ocksa organisationer och arrangorer, lever med. Sarskilt drabbade ar frilansare, mindre
foretag och ideella verksamheter. Aven internationella samarbeten och utbyten, som &r viktiga for saval
konstnarlig utveckling som forsoérjning, har stallts in under pandemin och kan ocksa i nulaget bli svara
att ateruppratta.
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Pandemins negativa paverkan for kultursektorn riskerar att kvarstd flera ar framéver. Manga
yrkesverksamma Overvager att lamna och flera har redan gjort det. Grupper som till exempel
ljudtekniker, som ar nédvandiga for sektorn men som inte omfattats av konstnarsstéd, lamnar med
langvarigt kompetenstapp. Just musikbranschen ar en av de branscher som drabbats hardast.

Den oundvikliga digitala omstaliningen paverkar karnan i distribution och produktion. Overgéngen till
hallbara affarsmodeller kréver bade nya tankar och agerande. Ytterligare en sak som har blivit tydlig
genom pandemin ar naringarnas delaktighetsproblematik. De som stod langre ifran kulturlivet, inte minst
unga och de med utlandsk bakgrund, hamnar annu langre ifran den idag. Det kan véantas fa
konsekvenser i rekryteringen till konstnarliga utbildningar som redan innan pandemin brottats med
problem kring breddad rekrytering.

Trender och utmaningar

En strukturell tendens inom KKN som vi har sett under Covid-19 pandemin ar att fler har startat
aktiebolag under pandemin. Det halverade ingangsbeloppet for att starta upp (fran 50 000 kr till 25 000
kr) har gjort att en del av de aktérer som tidigare drev enskild firma stéllt om till aktiebolag.

Omesattningen i Goteborgsregionen 6kar nagot i KKN-foretag med over 250 anstallda under 2020 men
gar ner nagot i enmansféretagen. Foradlingsvardet i de bada grupperna foljer samma kurva som den i
omsattningen.

Antal arbetsstallen inom KKN i Géteborgsregionen har gatt ner nagot i enmansféretagen under 2020
jamfort med bade 2018 och 2016, men gatt upp i féretagsstorleken 1-9 anstéllda.

Antal anstallda i de stora KKN-féretagen (250+) gar ner vid matningen under 2020 jamfért med 2018,
men gar samtidigt upp i féretagsstorleken 1-9 anstallda. En slutsats ar alltsa att storleken pa KKN-
foretag med 1-9 anstallda okar, i saval antal arbetsstallen och som i antal anstallda till skillnad fran de
andra storleksgrupperna.

De storsta utmaningarna fér branscherna inom KKN ligger som vi namnt tidigare i omstallningen till
hallbara affarsmodeller, vilket berér bade tjanster och produkter for manga av aktérerna inom KKN.
Digitaliseringen paverkar bade beteendemoénster och hur samhéallen fungerar. Ytterligare en stor
utmaning ar 6kade skillnader i samhallet. Socioekonomiska skillnader, utrikes fédda och lagutbildade,
men aven klyftor mellan land och stad, centrum och periferi etc. Dessa skillnader paverkar vilka som tar
plats pa arbetsmarknaden och aven vilka som soker sig vidare till konstnarliga utbildningar.

Business Region Goéteborg (BRG) samlar kulturella och kreativa naringar fér samtal och samverkan genom
motesplatser som Pecha Kucha och Forum fér kulturella och kreativa naringar. BRG driver Gppna
innovationsprocesser dar kulturella och kreativa naringar méter andra branscher for att tillsammans ta sig an
samhallsutmaningar utifran FN:s 17 globala mal. Vi driver héallbar omstéllning i modebranschen och vi hjalper
utévare inom kulturella och kreativa naringar med kunskapsutveckling i entreprendrskap, export och
affarsutveckling. BRG &r ocksé engagerade i klusterinitiativ p& strategisk nivéd som ADA, Visual Arena och
Brewhouse. Vi driver stadsutveckling, for och med hjélp av kulturella och kreativa naringar, dar fokus &r pa
Vastra Nordstan.
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5.3 Information and communications technology (ICT)

Nulage

ICT har en stark stéllning i Géteborgsregionen med ledande verksamheter inom flera styrkeomraden.
Bland annat leds Ericssons utveckling av 5G fran Géteborg och Sveriges nationella center for artificiell
intelligens, Al Sweden, finns pa Lindholmen. Inom regionen finns &ven andra starka omraden inom ICT
sasom cyber security, mobility, smart manufacturing samt visualization and gaming. Med drygt 6 000
ICT-féretag och omkring 30 000 ICT-specialister ar ICT en av de storsta branscherna i regionen.

Bade Chalmers Tekniska Hogskola och Goéteborgs Universitet bedriver forskning och utbildning inom
ICT, dessutom har Goéteborgs tre science parks, Lindholmen, Johanneberg och Sahlgrenska, olika
projekt som starker ICT-utvecklingen i Géteborgsregionen. Regionen har dven ett flertal samarbeten
som Oppet och arligt delar med sig av kunskap och erfarenhet for att driva sitt unika omrade framat.

| nulaget rader det hard konkurrens om ingenjorer da efterfragan i manga fall dverstiger tillgangen. Som
en konsekvens av bristen soker sig flertalet foretag till utlandet for att rekrytera kompetens.

Trender och utmaningar

ICT tacker ett omfattade omrade och négra av de viktigaste trenderna och utmaningarna vi ser just nu
redovisas har.

Digitalisering

Digitaliseringen @r numera en naturlig utveckling i hela samhallet. Covid-19 pandemin skapade en vana
vid att arbeta var som helst och nar som helst, samtidigt 6kar e-handeln inom de flesta branscherna och
Al har majliggjort for nya affarsmodeller att form. Det starka behovet av att minska klimatavtrycket och
efterfragan pa en cirkular ekonomi fran kunder och samhallet i 6vrigt driver pa den digitala utvecklingen
ytterligare. For de féretag som lyckas med den digitala transformationen finns goda majligheter till att
automatisera sina processer, optimera verksamheten och att utveckla erbjudanden genom att samla in
storre mangder av kunddata. En stor utmaning ar att skapa en sdkerhet hela vagen fran det egna
systemet till slutkunden, likasa ar férmagan att vara flexibel i en allt snabbare teknologisk utveckling
avgérande.

Cyber Security?'

| takt med att alltmer enheter blir uppkopplade 6kar behovet av att skydda sig dramatiskt. Fran 2020 till
2021 6kande antalet cyberattacker i Europa med 63 procent, motsvarande siffra i USA var 100 procent.
Aven i Sverige sag Coop under sommaren 2021 sitt kassasystem slas ut och butikerna fick stédnga pa
grund av en cyberattack mot det amerikanska mjukvaruféretaget Kaseya. De fem huvudtrenderna inom
cyber security idag ror bland annat: i) att pandemin har gett upphov till ett arbete hemifran och skapat
sarbarheter i natverket, nytt beteende och forvantningar pa IT-infrastruktur, ii) ransomware-attacker blir
vanligare, mer organiserade och expanderar i stor omfattning, iii) fler IOT-enheter 6kar de potentiella
ytorna som ar sarbara for attacker, iv) cybersakerhet ar pa vag att bli en avgérande faktor for partnerskap
och leveranskedjor, v) bradskande sakerhetslosningar 6kar i takt med att foretagen ser det som en 6kad
risk och prioritering.

Marknaden for cyber security berdknas 6ka med 10 procent arligen fram till 2026. Det finns éver 400
etablerade féretag i Sverige som arbetar med cyber security, dar nagra av de storsta finns i Vastsverige,
bland annat Ericsson, Saab och Combitech.

5G-uppkoppling och Internet of Things (10T)

2018 satte Telia och Ericsson upp det forsta 5G-natverket i Sverige. Nu kommer det att rullas ut pa bred
front och malet ar att na 99 procent av Sveriges befolkning fram till 2025. Snabbheten i 5G (som &r cirka
10 ganger snabbare an 4G) kommer att ha en avgorande paverkan pa flera branscher och vart satt att

21 Business Sweden.
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leva. Inom mobilitet kommer 5G att paskynda utvecklingen av smart infrastruktur och autonoma fordon.
Mediekonsumtionen kommer att paverkas med &nnu fler méjligheter till ‘'on -demand’ och nya tjanster.

Det kommer ges avgdrande mojligheter till utvecklingen av 10T, bade privat och industriellt. Vi kommer
att fa ett alltmer uppkopplat hem och mdjligheterna till att anvanda AR och VR i vardagen. Inom industrin
kommer en forbattrad uppkoppling bland annat att underlatta 6vervakning och automatisering. Detta i
sin tur skapar mgjlighet till insamling av stora mangder data fran till exempel sensorer som genom Al
kan bearbetas for vardefull information, effektivisering och utveckling.

Inom kirurgin finns redan lyckosamma test av operationer som genom 5G-uppkoppling kunnat utféras
med kirurg vid en dator och en robot som utférare. Vi kommer ocksa sannolikt fa se fler robotar som
"kollegor” for att utféra enklare arbetsuppgifter.

Artificiell Intelligens (Al)??

Al har bara pabdrjat sin vdg mot att vara den mest transformativa teknik som manniskan nagonsin
utvecklat. Det ar svart att dverblicka hur, maskinernas méjlighet att fatta beslut snabbare och mer korrekt
an manniskor har kapacitet att géra, kommer att paverka samhallsutvecklingen men man kan vara saker
pa att det blir omvalvande. Nagra trender inom Al just nu ar: i) att tidigare radsla for att Al ska ersatta
manskliga medarbetare har ersatts av en tydlig trend dar manniskan jobbar tillsammans med maskinen
och darigenom Okar pa sin kompetens, ii) sprakmodellerna (som gor det méjligt fér manniskor och
maskiner att férsta varandra) blir allt stdrre och spraken mer, vilket gor det lattare fér manniska och
maskin att forstd varandra, iii) i kampen for cyber security kan Al till exempel analysera natverkstrafik
och lara sig att kdnna igen monster som tyder pa skadliga avsikter, iv) for att fler ska kunna férsta och
anvanda Al kommer vi att se enklare granssnitt, &ven om systemet bakom blir allt mer komplicerat,
v) Al kommer att vara hjarnan till framtidens sjalvkérande fordon och kommer i stort att paverka hur
majligheten till mobilitet ser ut i framtiden, vi) Al kommer att kunna anvéndas i manga nya, vasentliga
omraden. Ett bra exempel pa detta ar det amerikanska féretaget Peptone som har utvecklat en algoritm
for att rakna ut hur proteiner beter sig och aggregeras i manniskokroppen, detta paskyndar i sin tur
utvecklingen av nya vaccin, vii) utvecklingen av Al kommer att bli mer strategisk for att istallet moéta
marknadens behov.

Virtual Reality (VR) och Augmented Reality (AR)

Anvandandet av VR och AR har accelererat de senaste aren, bade pa den privata scenen och i
naringslivet. Ett av de mest uppmarksammade fallen var lanseringen av Pokemon Go dar AR gjorde att
man kunde “jaga monster” i verklig milj6. Samma teknik anvénds idag av detaljhandeln dar AR till
exempel kan hjélpa kunden att visualisera sitt hem innan kdp av mébler.

Man ser ocksa redan hur VR kan anvandas inom varden for virtuella operationer i utbildningssyfte, for
att bromsa progressiva sjukdomar och aven minska lidandet vid behandlingar. En tydlig trend ar
skapandet av Metaverse (virtuella 3D-varldar for social samvaro), dar méjligheten finns att skapa
avatarer. Det kommer paverka hur manniskor interagerar med varandra i olika privata sammanhang,
men ger ocksa helt nya majligheter till att halla realistiska méten och konferenser utan att fysiskt traffas.
VR har hittills mest upplevts genom ett headset. Utvecklingen av glaségon och till och med linser fér en
virtuell eller forstarkt verklighet gar dock fort, har kan man ocksa fa relevant information utan att titta pa
en annan enhet med hjalp av sparning av 6gon, ansiktsuttryck och gester.

Halvledare

Bristen pa halvledare i sparen av Covid-19 pandemin gav Europa ett bryskt uppvaknande av hur
exponerad man ar mot i férsta hand Asien som har en mycket dominant stallning gallande produktion
av halvledare. Detta har gjort att EU lanserat ett stddpaket i European Chips Act som ska ateruppbygga
den inhemska chiptillverkningen inom EU. 15 miljarder euro — drygt 150 miljarder svenska kronor — ska
goras tillgangligt for att starka pagaende forskning och utveckling. Totalt hoppas EU-kommissionen att
med offentliga och privata medel fa loss 43 miljarder euro, knappt 450 miljarder kronor, under de
kommande aren. Det amerikanska foretaget Intel planerar dessutom att bygga tva avancerade
halvledarfabriker i tyska Magdeburg. Det ar en del av féretagets nya Europasatsning dar ca 80 miljarder

2 Forbes (2021), ‘The 7 Biggest Atrtificial Intelligence (Al) Trends In 2022’
Siliconrepublic (2021), ‘5 Al and machine learning trends to watch in 2022’
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euro skall investeras i Tyskland, Italien, Frankrike och Spanien. Intel vill pa det har sattet skapa ett
ekosystem for halvledare i Europa. Samtidigt bygger den koreanska marknadsdominanten TSMC en
helt ny fabrik i Arizona for att komma narmare marknaden i Nordamerika. For vastsvenska foretag
innebar det nya mdjligheter att med avancerad teknik bli en del av de nya satsningarna inom EU.

Kompetensbrist

En stor utmaning idag inom ICT ar den radande kompetensbristen pa ingenjérer. Ingenjoérsbristen inom
ICT paverkar foretagens affarsplaner, majlighet till utveckling och i slutdndan Goéteborgsregionens
innovationskraft. For att hantera utmaningen med ingenjoérsbrist behdver akademin hanga med i de
snabba teknikskiften som sker for att utbilda framtidens arbetskraft med ratt kompetens. Pa kortare sikt
kan man ocksa arbeta med kompetenshdjande utbildningar fér redan yrkesverksamma.

Goteborgsregionen maste fortsatta att jobba med sin attraktionskraft for att tillsammans med foretagen
locka de mest kompetenta ingenjérerna fran andra lander, dessutom ar det viktigt att myndigheterna
underlattar for denna kompetens att etablera sig sjalv och sin familj i Sverige.

Business Region Géteborg (BRG) &r engagerade i manga projekt for att starka ICT-klustret, dels som delégare
och paverkare till stadens tre science parks (Lindholmen, Johanneberg och Sahlgrenska), dels som aktiva
styrelsemedlemmar i olika natverk sdsom Telematics Valley, Great och Rymdforum. BRG arbetar ocksa
proaktivt genom kunskap och kontakter for att attrahera nya ICT-féretag till regionen, samt med att utveckla
befintliga ICT-féretag. Under 2022 gjordes en specifik satsning pa mindre och medelstora tech-bolag. Genom
etableringen av omradet "The Yard” pa Lindholmen har en spénnande och unik miljo skapats for tech-bolag att
natverka med andra och samtidigt bedriva sin verksamhet.

5.4 Fordon, transport, infrastruktur och logistik

Nulage

Fordonsindustrin, transport- och logistikbranschen star for en betydande del av Goéteborgsregionens
naringsliv. Bland annat har fordonsindustrin drygt 36 000 anstéllda fordelat pa 220 arbetsstallen i
regionen. En koncentration av arbetstillfallena finns i 19 stdrre bolag och darutéver manga mindre bolag.
Sveriges tva storsta foretag, sett till omsattning, AB Volvo och Volvo Cars har sitt huvudkontor och
betydande forskning och utveckling i regionen. Logistik- och transportverksamhet har ocksa en
betydande branschverksamhet i Goteborgsregionen. Med Goéteborg som Sveriges logistiknav ar
logistikbranschen sett dver tid vart storsta branschsegment.

Fram till Covid-19 utbrottet uppvisades en fortsatt stark regional branschtillvaxt inom fordonsindustrin
och férsaljningsrekord fran flera féretag i ljuset av den hégkonjunktur som bestatt sedan hosten 2015.
Regionens fordonsindustri star for drygt 60 procent av landets samlade fordonsexport och 61 procent
av Sveriges totala FoU-investeringar inom branschen. Covid-19 pandemin innebar en djup
konjunktursvacka, men med en snabb aterhamtning dar delar av industrin idag ar tillbaka pa
rekordnivaer. Liksom under pandemin sliter industrin med fortsatt langa ledtider pa vissa insatsvaror, i
synnerhet halvledare.

Logistik- och transportbranschen har inte berorts pa samma satt som industrin. Transportvolymerna har
bara delvis paverkats av Covid-19 utbrottet. E-handelns utveckling fortsatter med en 6kning av lokal
distribution. Under 2020 sker en stor mangd logistiketableringar i Géteborgsregionen.

Fordonsindustrin star bade i ett teknikskifte till mer hallbara mobilitets- och transportlésningar, ett
kompetensomstallningsbehov for att méta teknikskiftet och den globala konkurrensen ocksa fran ICT-
bolag som gor sitt intdg i branschen. | Sverige handlar det om runt 40 000 ingenjorer, dartill personal till
produktion, férsaljning och eftermarknad som har ett kompetensomstaliningsbehov nar man gar éver till
nya satt att salja och ha en kontakt med sin kund under fordonets livscykel. Dartill sker en konsolidering
i marknaden, vilket bland annat Geely ar ett exempel pa. Troligtvis kommer storre bolag lattare kunna
hantera den stora omstallning som fordonsindustrin star infér, med ett historiskt skifte mot elfordon,
sjalvkorande fordon och sa kallade mobilitetstjanster, dar olika slags fordonsdelningstjanster spas vara
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framtiden och det individuella dgandet vantas minska. Det innebar aven att det kan finnas farre
fordonsféretag i framtiden och att vixa genom sammangaende och att bredda sig genom att bli mer av
ett heltdckande transportforetag, snarare an att tacka ett enskilt segment, som bilféretag, &r modellen.

Aven inom de tyngre transportmedelslésningarna; lastbilar, bussar, anlaggningsmaskiner, sker ett
teknikskifte och 6kat samarbete som féljd, dar branschen haller pa att skifta om till bade batterifordon
med sladdladdning och drivmedel som vatgas. Sverige har malet om klimatneutralitet 2045 och EUs
malbild ar 2050. Med det foljer storskaliga satsningar manifesterade inom EUs gréna giv och kommande
ramprogram. | Sverige skulle tva tredjedelar av alla lastbilstransporter kunna elektrifieras och drastiskt
minska klimatavtrycket, givet att de kér mindre @n 300 km per dygn. Nagot som passar bra med ett
batteridrivet alternativ lite beroende pa transportarbetet. Men det kommer behdvas stora investeringar i
en infrastrukturutbyggnad fér vagel och vatgas for att bygga upp ett saddant transportsystem.

Inom den maritima sektorn sker ocksa en utveckling mot elektrifiering, i allt ifran fritidsbatssegmentet till
farjetrafik och aven den lite tyngre sjofarten paverkas av teknikskiftet. Transportldsningarna kommer
anta de drivmedelsldsningar som ger bast ekonomi och miljénytta. Drivlinan I6ser inte allt, utan
transporteffektiviteten maste bli battre. Med Sveriges sikte pa att bli ett av varldens forsta fossilfria
valfardslander genom att fa bort alla utslapp av vaxthusgaser till 2045 (ett av delmalen ar att CO--
utslappen ska reduceras med 70 procent till ar 2030 fran inhemska transporter), satsar Trafikverket 290
miljoner kronor under 12 ar pa Closer, som &r nationell arena fér 6kad transporteffektivitet. Closer
tilldelades 2019 uppdraget att bygga upp forsknings- och innovationsprogrammet Triple F (Fossil Free
Freight), som fokuserar pa ett fossilfritt godstransportsystem. In pa 2022 ar satsningen fortsatt igang.

Fordsonsklustret fortsatter att vaxa. Nya satsningar pa Cyber Security, Al, och initiativet Swedish
Electric Transport Laboratory (SEEL) ar exempel pa det. SEEL fick under aret klartecken av EU att
klassificeras under Important Projects of Common European Interest (IPCEI), vilket initierade
Energimyndigheten att satsa narmare 600 miljoner svenska kronor pa att bygga upp ett varldsledande
elektromobilitetslabb for forskning och utveckling pa omradet. Industrin gar in med samma belopp i
elektromobilitetslabbet och garantier att nyttja anlaggningen, vilket ger en total satsning pa narmare 1,2
miljarder kronor. Merparten av satsningen sker i Géteborg. Elektromobilitetslabbet kommer husera ett
internationellt center i varldsklass och kommer vara en av fa liknande anlaggningar i varlden, dar
internationella aktérer kan samverka kring metodutveckling, testning, forskning och utveckling.

Trender och utmaningar

En global 6kning av antal manniskor som bor i stader staller krav pa nya transportldsningar, delad och
kombinerad mobilitet:

e Okad urbanisering skapar nya transportbehov.

o Okat transportarbete och utslapp stéller krav pa4 omfattande klimatatgérder inom branschen.

o Nya mobilitetstjanster med inslag av mer kundcentrerade I6sningar anpassade bade fér person och
godstrafik dyker ocksa upp samt s& ses en 6kad grad av delningstjanster. | Sverige liksom
internationellt syns en utbyggnad kring mikromobilitet, cykelpooler och abonnemangsldsningar for
cykel, aven som traningsredskap och fér nya godstransportldsningar.

e E-handelns utveckling och kunddrivna logistik. Med mindre sdndningar som ska levereras snabbare
stélls det nya krav, inte minst med koppling till stadsutveckling och infrastruktur. Idag pratar man om
kommande behov av s3 kallade 'instant deliveries’, dar leverans sker inom 2 timmar fran order.

Teknologiska genombrott sker pa en mangd omraden vilket paverkar branschen:

e Aktdrskartan ritas om, volymen kundrelationer, samt data och IT-sékerhet dkar i betydelse.

o Parallellt sker betydande teknologiska framsteg inom elektrifiering, digitalisering, uppkoppling och
automatisering, liksom en 6kad effektivisering, bland annat genom dkade fyllnadsgrader. Denna
utveckling férutspas minska totalkostnaderna for transportarbete, vilket har en stor betydelse for en
transportbransch med sma marginaler.

o De stora foretagens tillgang till framgangsrika innovationsekosystem, med startups inom den nya
tekniken (uppbackade av kapital och testbaddar for att kunna utveckla sina I6sningar bade i digitala
miljéer liksom fysiska) blir allt viktigare. Ocksa betydelsen av att utveckla branschéverskridande
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I6sningar 6kar da teknikskiftena manga ganger ar systemskiften som utmandvrerar gamla
affarsmodeller och Okar behovet att etablera nya samarbeten. Cirkuldra affarsmodeller med
miljéfokus, saval social som ekonomisk hallbarhet blir allt viktigare.

Covid-19 pandemin, samt den geopolitiska situationen och maktkampen mellan USA och Kina paverkar
den europeiska fordonsindustrin och dess underleverantérer:

e Accelerering sker mot ny teknik, samtidigt har manga leverantérskedjor brutits och nya behdvt
etableras.

e En konsolidering sker inom branschen dar allt fler tecken pekar pa att ’partnerskap ar det nya
ledarskapet’ i sattet for de traditionella fordonsbolagen att méta en konkurrens fran nya aktorer pa
marknaden och klara finansiera upp teknikomstalliningen samt méta miljokraven.

e Intaget av flera kinesiska elfordon pa den europeiska marknaden, producerade och utvecklade i
Kina, dar det i Europa sammantaget inom loppet av 5 ar forutspas att 350 elbilsmodeller kommer
lanseras varav nagra Kinesiska modeller, kan komma att paverka flera av de stora fordons-
tillverkarna i hardare konkurrens, inte minst inom smabilssegmentet.

En stor kompetensomstalining, dar teknikskiften kan bidra till en 6kad arbetsléshet i Europa, Sverige
och Goéteborgsregionen:

e Kompetensforsdrjningen inom de nya teknikomradena och kompetensomstaliningen av personal ar
enskilt en av de storsta utmaningarna inom branschen och som kan fa stora effekter pa regional
och nationell tillvaxt, aven indirekt sett till branschens betydelse.

e Inom transportbranschen finns ett langsiktigt behov av chaufférer. | operativ verksamhet sasom
industri, terminaler och lager finns en stor mangd arbetstillfallen med lagre utbildningskrav. Dessa
behdver matchas mot den 6kade arbetslosheten och samhallets utanférskapsproblematik.

e For logistikbranschen ses en ¢kad rationalisering, dar manga arbeten automatiseras, vilket framat
kan komma att paverka arbetstillfallen. Enligt en stor europeisk undersokning foérutspas
digitaliseringen minska antalet befintliga arbetstillfallen, av dem som finns idag, med mellan 30-70
procent beroende pa arbetskategori.

Business Region Goteborg (BRG) hjalper aktérer verksamma inom fordon, transport, infrastruktur och logistik
med kunskap och kontakter som ligger till grund fér att starta nya samarbeten och innovationsprojekt (inom de
fyra omradena). BRG arbetar dven proaktivt for att attrahera nya investeringar och etableringar med koppling
till framtidens mobilitet till Géteborgsregionen. Malet med BRGs insatser &r att bidra till att stérka branschernas
innovations- och konkurrenskraft.

5.5 Life science

Nulage

Life science sektorn i Goteborgsregionen inkluderar bland annat bioteknik, medicinteknik och
lakemedelsutveckling. Idag ar life science industrin en av de snabbast expanderande branscherna i
Goteborgsregionen. | Vastsverige finns éver 450 innovativa life science féretag som sysselsatter mer
an 11 000 personer.

Life Science ar ett av de utpekade naringslivsomradena som &r av strategisk vikt for regionen. Den
bidrar till stora exportintakter och manga arbetstillfallen i kunskapsintensiva bolag. | regionen finns ett
av Europas storsta universitetssjukhus med internationellt ledande klinisk forskning och en stark
medtech industri dar Getinge, Essity, Mélnlycke och Dentsply Sirona bidrar med sin spetskompetens. |
Goteborgsregionen finns &ven ett av AstraZenecas tre globala strategiska forsknings- och
utvecklingscentra. Utvecklingen av Sahigrenska Life ska ge en gransoverskridande 6ppen och
dynamisk miljé for varldsledande forskning, vard, utbildning och innovation. | MdIndal vaxer GoCo
Health Innovation City fram som ett helt nytt halsokluster av internationell klass.
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Trender och utmaningar

Trenden gar mot att stérre life science bolag gér mindre av den tidiga forskningen och utvecklingen
sjalva. | stallet arbetar de mer och mer i natverk tillsammans med mindre féretag, sjukvard och akademi
eller i specialiserade konsortier. Behovet av att hela tiden kunna hitta nya samarbetspartners gor att
bade stora och sma féretag nu soker sig till de platser i varlden som lyckas skapa de basta
forutsattningarna — till exempel till attraktiva stadsnara kluster med integrerad vard och forskning.

Att foretag ska valja att etablera och behalla huvudkontor, marknadsbolag, produktions- samt FoU-
anlaggningar i Goéteborgsregionen ar viktigt for att halla hela life science sektorn fortsatt levande.
Business Region Goéteborg jobbar med ett antal koordinerade insatser for att skapa férutsattningar for
de mindre bolagen att védxa samtidigt som regionen gors mer attraktiv for de globala foretagens
investeringar. Narvaron av storre life science foretag ar avgorande fér framgang, men aven globala
bolag utan omfattande narvaro i regionen kan lockas till att samverka och medfinansiera forskning i
Goteborgsregionen.

En av flera tydliga trender ar tvarvetenskapliga samarbeten, dppen innovation, hallbara I6sningar,
digitalisering av vard och omsorg, mer effektivt anvandande av patientregister, big data, 5G och mobila
teknologier. Avancerade terapildkemedel (ATMP), precisionsmedicin, hemsjukvard och tjanste-
innovation ar nagra av de begrepp som nu dominerar samtalen inom halso- och sjukvarden.

Kopplingen mellan hédlsa och miljé samt att hdlso- och sjukvardsorganisationer star for en stor del av
landers miljopaverkan &r nu valkand. Hallbar halso- och sjukvard &r ett fokusomrade som vaxer kraftigt
globalt och ett omrade dar Sverige ligger langt framme. Innovationspartnerskap mellan industri och
sjukvard ar ocksa nagot som vi kommer att se mycket mer av och som redan idag ger regionens féretag
internationella framgangar och konkurrenskraft. | Géteborgsregionen finns infrastruktur och expertis
som underlattar gemensamma satsningar och tvarvetenskapliga samarbeten dver granserna.

Life science sektorn hamnade verkligen i rampljuset under Covid-19 pandemin. Efterfragan pa
innovativa life science-produkter minskade inte av Covid-19 pandemin — utan branschen gick starkt
framat genom att hjélpa samhallet. Nya vaccin och behandlingar togs fram i snabb takt. Digitaliseringen
av halso- och sjukvarden tog ocksa stora kliv framat under pandemin. Samtidigt har pandemin
synliggjort behovet av nya reformer for forbattrad effektivitet inom aldreomsorg samt halso- och
sjukvardssystem, resiliens och hallbarhet inféor kommande pandemier eller andra stora halso-
utmaningar.

Business Region Géteborg (BRG) genomfor investeringsframjande aktiviteter for att kommunicera life science
klustrets konkurrensfoérdelar och konkreta behov och pé sa satt verkar for att attrahera utlandska investeringar
och etableringar. Eftersom life science foretagen finns pa en global marknad &r ocksé konkurrensen om de
skarpaste hjarnorna global. Darfor arbetar BRG medvetet for att locka hit ledande experter, samt for att fa
regionens experter och entreprendrer att stanna kvar och de mindre bolagen att vaxa. BRG &r aktivt med och
deltar i flera initiativ med syfte att 6ka sektorns attraktions- och innovationskraft. Nagra exempel pa detta ar
bland annat MovetoGothenburg, Sahlgrenska Science Park, GoCo Health Innovation City och Health Innovation
West.
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5.6 Maritima naringar

Nulage

Maritima naringar ar ett av Vastsveriges prioriterade styrkeomraden. Havet och verksamheter som har
anknytning till havet spelar en stor roll fér regionen. Goéteborg ar Nordens ledande hamnstad och
regionen ar centrum for forskning och utveckling kring havsmiljé och maritim utveckling samt svenskt
fiskecentrum. De maritima naringarna har satt en tydlig pragel pa regionens kustomraden.

Det finns cirka 2 200 maritima féretag med omkring 9 000 anstallda i Vastra Goétaland, vilket motsvarar
drygt en fjardedel av landets anstéllda inom maritima naringar. Under 2018 skapade den maritima
sektorn i Ianet drygt 9 miljarder kronor i féradlingsvarde (drygt 1 procent av lanets totala BRP). Féretag
inom maritima naringar finns representerade i alla Goteborgsregionens kommuner. Maritima naringar
omfattar ett stort antal branscher och forutsattningarna ser olika ut inom olika omraden. Det maritima
klustret i Vastsverige delar in féretagen i sex olika omraden: maritima operationer, marina livsmedel,
marin turism, marin energi, marin bioteknik och havsférvaltning.

Trender och utmaningar

Den globala maritima marknaden ar betydande och uppskattas till drygt 210 000 miljarder kronor och
sysselsatter éver 200 miljoner manniskor. Sjoéfart och turism utgor de stérsta delarna av den maritima
sektorn. Prognosen for de flesta omraden som relaterar till den maritima ekonomin talar for fortsatt
tillvaxt. Fram till 2050 beddms sjotransporterna 6ka med narmare 430 procent globalt och cirka 90
procent av Sveriges export och import transporteras till sjoss, vilket gor sjofarten till det viktigaste
trafikslaget for utrikeshandeln. Turism och vattenbruk bedéms mer an férdubblas fram till 2030 och
havsbaserad vindkraft vaxer arligen med mellan 20-25 procent.?

En forutsattning for en globalt konkurrenskraftig maritim sektor ar en gréon omstallning, vilket ocksa ar
en framtidsfrdga. Haven och kustomradenas vatten ar en oumbarlig resurs som skapar stora och
vaxande mojligheter for foretag, regioner och lander. Dagens anvandning av haven och vattnen utgor
allvarliga hot mot naturens ekosystem, som &aven innebar ett hot for den framtida valfarden. For att
bibehalla jobb och valfard kravs ett nytt ténk for att kunna forsta de utmaningar och den efterfragan som
finns i Sverige och globalt. Kunskap, kompetens och erfarenheter behdver omséattas i nya eller battre
I6sningar. Innovationer och miljétekniska framsteg kan bidra till havet och att dess resurser inte
Overutnyttjas.

De maritima foretagen i regionen menar att Sverige inte lyckats helt med att behalla foretagen inom
landet. Foretagen anser att det blir svarare att verka i Goteborg, utmaningarna blir fler, medan
grannldnderna satsar pa att underladtta foretagandet inom maritima naringar. For att starka
verksamheten i regionen bor satsningar ske for att fa foretagen att vaxa och utvecklas, samt skapa
forutsattningar for att nya foretag kan och vill etablera sig i regionen. Detta ligger i linje med den svenska
maritima strategin och det vastsvenska maritima klustrets syfte, som handlar om att fa till okat
samarbete mellan myndigheter, akademi och industri for att skapa ett positivt innovationsklimat for
hallbar utveckling och 6kad tillvaxt i regionens maritima verksamheter.

Nya behov, utmaningar och majligheter méter branschen bland annat i elektrifiering och digitalisering.
Spannande omraden som kraver en rad nya kompetenser. Elektrifiering ar ett omrade som vaxer snabbt
och har manga likheter med fordonsbranschens utveckling inom elfordon och dar kunskaps- och
kompetensutbyte blir viktigt. Har finns stort intresse fran bade sma och stora foretag att samverka for
O6kad kunskap om omradet, for 6kad innovation- och affarsutveckling och dar kommuner och regioner
kan skapa foérutsattningar genom gemensamma eller sammanhangande strategier och investeringar.

Brist pa lamplig arbetskraft ar ett hinder for de maritima naringarnas tillvéxt. Idag finns det branscher
som bade kort- och langsiktigt ser stora kompetensbrister och har svart att rekrytera. Regionens aktorer
och foretag behéver jobba med att sakra kompetensutvecklingen i regionen. Samverkan mellan
utbildning och foretag blir alltmer viktigt nar bade traditionella och nya kompetenser efterfragas. Extra

2 Naringsdepartementet (2015). 'En svensk maritim strategi — fér manniskor, jobb och milj¢’, Elanders Tryckeri, Stockholm,
Sverige.
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viktigt blir samverkan framdver mellan myndigheter, féretag och utbildningssamordnare nar Covid-19
pandemin, som brét ut under varen 2020, slog ut stora delar av sjofartens verksamheter. Framforallt
rederierna med passagerarfartyg drabbades hart, men aven sjofarten fér gods och bulk da besattning
varken kunde monstra pa eller av fartygen pa grund av restriktioner. Effekterna visade en brist pa svensk
besattning med ratt kompetens for uppgiften. | detta sammanhang blir kompetensférsérjning och
kompetensomstallning viktiga pusselbitar i en tid av digitalisering, automatisering och elektrifiering. Har
kan branschen skapa méjligheter att sakra upp framtida kompetens genom olika insatser i samverkan.

Business Region Goteborg (BRG) deltar i flera olika grupperingar med marin och maritim koppling. Bland annat
medverkar BRG i natverk kring fiske, offshore och kompetensférsérjning inom transporter. Stort fokus ligger pa
elektrifiering och laddinfrastruktur inom sjofart och fritidsbatshamnar och som ligger inom ramen fér uppdraget
att samordna stadens omstallning till elektrifiering inom transportsystemet.

5.7 Finans

Nulage

Goteborgsregionen har under de senaste aren haft en vaxande finanssektor. Har finns starka
kompetenser inom affarsjuridik och en lang tradition inom trade finance och treasury. Sektorn omsatter
arligen 31,5 miljarder kronor och har cirka 7 500 sysselsatta i Géteborgsregionen fordelat pa drygt
3 300 arbetsstallen. Den storsta andelen av sektorn utgors av affars- och sparbanker, f6ljt av skade-
och forsakringsbolag. Fortfarande ar Fintech inte sa stort i Goteborgsregionen, men de senaste aren
har vi sett goda exempel pa framgangsrika bolag inom branschen.

Den 6kade centraliseringen av finansfunktioner i huvudstader som Stockholm, Kdpenhamn och London
paverkar finansbranschen i Goteborg, dar endast tva bankhuvudkontor finns etablerade i Collector Bank
och Volvofinans Bank. Fastighetsbranschen i Géteborg star mitt i en kraftig expansion till féljd av stora
stadsutvecklingsprojekt och infrastruktursatsningar i regionen. Finansbranschen ligger i framkant inom
digitalisering och strukturandringar pagar I6pande.

Covid-19 pandemin och Rysslands invasion av Ukraina ar en viktig paAminnelse om vara begransade
mojligheter att berakna risker i forvag. Krisen pagar fortfarande, men har blivit mera komplex och darfér
ar det just nu svarare att navigera i ekonomin och riskminimera. Bristen pa komponenter (till exempel
halvledare) och containers satter momentvist stopp i Goteborgsregionens produktionsapparat. Vi ser
ocksa okade konsumentpriser, vilket i sin tur har gett oss en stigande inflation. Borsen ar just nu volatil
och vantade rantedkningar kan komma pa Id6pande band de narmsta aren, vilket kan forandra tillvaxt-
forutsattningarna for branschen.

| samband med Rysslands invasion av Ukraina har en rad sanktioner satts in — och det ar annu oklart
vilka effekter dessa sanktioner kommer att fa pa ekonomin i Vastvarlden.

Trender och utmaningar

Hallbarhet ar finansbranschens viktigaste fraga just nu. Det finansiella instrumentet anvands aktivt pa
varldsplan for att skapa framdrift i hallbarhetsarbetet och bankerna stédjer utvecklingen med ett brett
utbud av gréna produkter. Taxonomin har blivit ett nyttigt verktyg for investerare, bland annat har
AP-fonderna framgangsrikt visat vagen. Vikten av ett kvalitetssdkrat compliance arbete har aldrig varit
storre. Foretag och banker testas dagligen i dessa affarskritiska fragor.

Digitalisering och automatisering 0ppnar upp for nya aktérer och affarsmodeller inom branschen.
Granser suddas ut och nya samarbeten uppstar. Utvecklingen gor det mgjligt for kunderna att ta éver
en del av affaren och genomféra den direkt utan att ga via banken. Bankerna kommer pa sikt att spela
en annan roll och anpassningen har redan pabdrjats. Till féljd av denna utveckling star cybersakerhet i
fokus. En annan kradvande utmaning ar antalet 6kade regleringar av bank- och finansverksamheter som
forstarks i samband med spridningen av t.ex. Al, blockchain teknologi, kryptovalutor etc.
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Etableringen av nationella Al-center i bade Goéteborg och Stockholm borde skapa nya mojligheter for
forskning och utveckling som kommer att pragla finansbranschen saval nationellt som regionalt.

Det finns tydliga nationella tendenser till klustersamarbeten dar innovativa fintech-bolag képs upp eller
ingar samarbete med storre etablerade aktoérer. Stockholm ar ledande i Norden inom fintech-omradet
och har ligger Goteborgsregionen efter. | Goteborgsregionen finns fa initiativ och majoriteten ar annu
pa start-up niva dar de flesta har nagon form av anknytning till inkubatorverksamhet vid universitet och
hégskolor. Dock har vi har noterat nagra mycket framgangsrika aktorer i regionen, bland annat Bokio,
Juni och Recorded Future.

Som en konsekvens av att allt fler bankkontor stdngs ner och den personliga relationen ersatts av
digitala tjanster innebar det att kompetensbehovet inom sektorn férandras betydligt, fran en traditionell
finansprofil till en 6kad efterfragan av finansprofiler med IT-kunskaper.

Accelererande innovation och omstallning till cirkulara och digitalt kompatibla affarsmodeller stéller stora
krav pa kapitalforsorjningen och vi ser att nya finansieringsmodeller uppstar.

Business Region Géteborg agerar tillsammans med néringslivet och akademin fér att utveckla branschen genom
det professionella finansnatverket FinansKompetensCentrum. Natverkets huvudsakliga uppgift ar att framja
utvecklingen av finansbranschen i Géteborgsregionen. Som Vastsveriges enda oberoende finansférening, ar
FinansKompetensCentrum en neutral kunskapspartner som driver viktiga fragor for att stérka det finansiella
klustret i Goteborgsregionen, vilket ocksa baddar for ett langsiktigt och hallbart affarsklimat. Natverket arbetar
ocksa for att skapa férutsattningar fér méten och erfarenhetsutbyte och driver forum med specialinriktning pa
treasury, riskkapital, trade finance och fintech.

Strategiska kluster i Goteborgsregionen

T % 4

Stadsutveckling Kulturella och Life Science Finans
kreativa naringar

=

& i
s

Fordon, transport, Information and Maritima néringar
infrastruktur Communications
och logistik Technology
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6 Tillvaxt och produktivitet

Ett bra matt pa den regionala tillvaxten ar att titta pa Ilonesummans utveckling. Lénesumman fangar upp
tva viktiga variabler, namligen 16nedkning/produktivitet och sysselsattningsgrad. Lonesumman star for
ungefar tva tredjedelar av BNP och redovisas med kort efterslapning, vilket gor den till en bra indikator
over hur BNP utvecklas. Den totala Ionesumman bestar av den I6nesumma som kommer fran foretag
och offentlig sektor. Féretagens 16nesumma kan i sin tur delas in i tjdnsteféretag, industriféretag och
byggféretag.

Goteborgsregionen visar stark tillvaxt

Ar 2021 stod Géteborgsregionen fér drygt 11 procent av Sveriges totala lénesumma. Hur har da
utvecklingen av Ibnesumman sett ut sedan ar 20107? Det visar sig att Stockholmsregionen har haft den
starkaste tillvaxten i total Idnesumma med en genomsnittlig arlig real tillvaxt pa 3,6 procent (se Tabell
9). Darefter kommer Goéteborgsregionen tatt inpa med 3,5 procent foljt av Malmoregionen med en arlig
real tillvaxttakt pa 3,3 procent. Alla tre storstadsregioner vaxer klart battre an Sverige som helhet.

Foretagens lénesumma svarar for ungefar 71-78 procent av den totala I6nesumman, beroende pa
storstadsregion. Att Goteborgsregionen tillvaxt i total I6nesumma sedan 2010-talet vuxit i narhet av
huvudstadsregionens I6nesummetillvaxt beror till stor del pa manga framgangsrika féretag. Foretagens
I6nesumma har i genomsnitt vuxit med 3,6 procent om aret i Géteborgsregionen och en stor bidragande
faktor ar bygg- och tjansteforetagens positiva utveckling. Anméarkningsvart ar att industriféretagens
[bnesumma i genomsnitt vuxit med 2,7 procent i Goteborgsregionen, medan den i 6vriga tva
storstadsregioner ocksa vuxit, men till en klart svagare tillvaxttakt. Allra starkast tillvaxt har
byggforetagen, men som vi sag tidigare for LA regionerna (se Figur 11) sa svarar denna sektor endast
for 6-7 procent av den totala IdGnesumman.

TABELL 9 ARLIG REAL TILLVAXT | TOTAL LONESUMMA SAMT LONESUMMA PER SEKTOR 2010-2021 (%),
STORSTADSREGIONER OCH SVERIGE

Foretagens I6nesumma

Region Tjansteforetag Industriforetag  Byggforetag Fb;g:zﬁen I6ggse$r:|1ir?1a Ibn;-scﬁ?r:ma
Stockholmsregionen 3,9% 1,5% 5,2% 3,7% 3,4% 3,6%
Goteborgsregionen 3,7% 2,7% 5,3% 3,6% 3,2% 3,5%
Malmdregionen 3,6% 1,9% 4,7% 3,3% 3,3% 3,3%
Sverige 3,4% 1,4% 4,4% 3,1% 2,9% 3,0%

Kalla: SCB

Goteborgsregionen inledde 2000-talet mycket starkt och hade under flera ar mellan 2002 och 2005 den
hdgsta tillvaxttakten i 16nesumma. Under samma period hade framférallt Stockholmsregionen det
ganska tufft, till foljd av IT-krisen. Under perioden 2008-2010 gick det sdmre fér Goteborgsregionen,
mycket beroende pa finanskrisen. Aren 2011-2014 har aterigen praglats av en god utveckling for
Goteborgsregionen, dock utvecklades Stockholmsregionen allra starkast fram till 2015. Under perioden
2016-2018 var tillvaxten i den totala I6nesumman allra starkast Goéteborgsregionen med en
genomsnittlig tillvaxt pa 4 procent. Framat 2019 dampades I6nesummetillvaxten i Géteborgsregionen
som ett resultat av att naringslivet gick in i en avmattningsfas. Aret darpa, 2020, lamslog Covid-19
pandemin stora delar Sveriges naringsliv, framférallt drabbades féretagen i Géteborgsregionen.

2021 har dock varit ett bra ar for naringslivet att aterhamta 2020 ars bortfall. Den reala
I6nesummetillvaxten i Goteborgsregionen under 2021 stannade pa 3,8 procent jamfort med 2020.
Motsvarande 6kning i Stockholmsregionen var endast marginellt hdgre jamfért med Goéteborgsregionen.
Starkast I16nesummetillvaxt under 2021 registrerar Malmdregionen med 4,5 procent. Figur 17 visar den
reala tillvaxten i total Idnesumma i procent fér perioden 2000-2021. Som jamforelse visar figuren aven
periodens genomsnitt for landet som helhet, vilket motsvarar 2,7 procent.
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FIGUR 17 REAL TILLVAXT | TOTAL LONESUMMA (%) | STORSTADSREGIONER OCH SVERIGE 2000-2021
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Kalla: SCB

Produktiviteten i Goteborgsregionen dkar

Ett ytterligare matt for att mata regional tillvaxt hamtas fran analyser 6ver bruttoregionalproduktens
(BRP) utveckling. BRP ar en regional nedbrytning av bruttonationalprodukten. Géteborgsregionens BRP
ar 2019 var drygt 588 miljarder kronor. Sedan ar 2010 har BRP i Géteborgsregionen vuxit med cirka
202 miljarder kronor i reala tal, vilket motsvarar en genomsnittlig arlig 6kningstakt pa 4,8 procent. Den
arliga tillvaxttakten i Goéteborgsregionen ar hogre an motsvarande i bade Stockholmsregionen och
Malmoregion som noterar arliga genomsnittliga tillvaxttakter pa 4,4 procent, respektive 3,9 procent. Alla
tre storstadsregioner vaxer starkare an Sverige i stort (se Tabell 10).

TABELL 10 BRUTTOREGIONPRODUKT (I MDKR) 2019 SAMT GENOMSNITTLIG ARLIG REAL BRP-TILLVAXT (%) |
STORSTADSREGIONER OCH SVERIGE 2010-2019

BR (| k) 2019 it 2010.3015
Stockholmsregionen 1615 4,4%
Goteborgsregionen 588 4,8%
Malméregionen 337 3,9%
Sverige 5050 3,0%
Kalla: SCB

Okad produktivitet innebar att man skapar mer varde med samma eller forbattrade insatser i
produktionen. En hoég produktivitet ar ett tecken pa att en region vaxer ekonomiskt genom att nya
processer skapar mervarde i handel med varor och tjanster — dar handeln inte enbart mattar den lokala
och nationella marknaden, utan aven den globala efterfragan. BRP per invanare ar en bra indikator for
att mata produktiviteten och om vi studerar indikatorn 6ver tid far vi foljaktligen en bild éver hur
produktiviteten i regionen har utvecklats.

Ar 2019 har Stockholmsregionen hdgst BRP per invanare bland de tre storstadsregionerna med drygt
679 000 kronor. BRP per invanare i Géteborgsregionen uppgick ar 2019 till cirka 565 000 kronor. Om vi
istallet jamfor mellan storstadsregionerna i termer av genomsnittlig arlig real tillvaxttakt i BRP per
invanare sedan ar 2010 sa visar Goteborgsregionen pa klart hogst arlig tillvaxttakt (se Tabell 12).
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TABELL 11 BRP PER INVANARE (I KR) 2019 OCH GENOMSNITTLIG ARLIG REAL TILLVAXT (%) |
STORSTADSREGIONER OCH SVERIGE 2010-2019

Region BR!3 / invanare Arlig re?l BRP / invanare
(i kr) 2019 tillvaxt 2010-2019
Stockholmsregionen 679 297 2,7%
Goteborgsregionen 564 715 3,5%
Malméregionen 455 372 2,5%
Sverige 488 945 1,9%
Kalla: SCB

For Goteborgsregionens del har utvecklingen i BRP per invanare under 2000-talet varit nagorlunda
stabil, men vissa ar har det i reala tal rort sig om en nedgang som till exempel under finanskrisen.
Nedgangen aterhamtades dock framat 2012. Jamfért med Stockholmsregionen sa ligger Géteborgs-
regionen efter da det skapas cirka 115 000 kr mer i BRP per invanare Stockholmsregionen (se Figur
18). Har ligger Goéteborgsregionen fortfarande en bra bit efter. Ett mal fér regionen maste darfor vara att
Oka produktiviteten ytterligare genom att mer varde skapas per invanare.

For att 6ka produktiviteten ar det viktigt att regionen starker sin kompetensstock sa att fler personer
kommer in i arbete pa arbetsmarknaden. En sadan utveckling kan bidra till att skapa fler nya innovationer
som genererar mer miljoeffektiva processer i form av attraktiva varor och tjanster som slar lokalt,
nationellt och globalt. Som ett resultat skapas inte bara fler jobb i regionen, utan aven fler valbetalda
jobb, vilka i sin tur paverkar produktiviteten och BRP per invanare positivt.

FIGUR 18 REALT BRP PER INVANARE (I KR, 2019-ARS PRISER) | STORSTADSREGIONER OCH SVERIGE 2000-2019
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Kalla: SCB

En annan viktig indikator aterges av vad branscherna lagger pa insatser for skapad produktion av varor
och tjanster, dvs. hur manga kronor som gar in i produktionen for att skapa en vara eller tjanst inom en
specifik bransch. Insatskostnaderna for Goteborgsregionens naringsliv har varit pa uppgang sedan
2010. Realt har insatskostnaderna dkat med nara 222 miljarder kronor under perioden 2010-2020 (vilket
motsvarar en 6kning pa 38 procent). | sektorer sasom “"vard och omsorg”, "utbildning” och "offentlig
forvaltning” skapas det lite omsattning samtidigt som manga insatser anvands for att producera tjanster.

Detta forhallande gor att forandringen Over tid kan sld hogt inom de offentliga branscherna. Hogst
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kostnad for insatser har handel med cirka 345 miljarder kronor (+52 miljarder kronor realt sedan 2010),
foljt av tillverkning och utvinning med 247 miljarder kronor (+74 miljarder kronor realt sedan 2010). Den
starkaste okningen i insatskostnader sedan 2010 har dock skett inom féretagstjanster vars insatser tkat
med cirka 75 miljarder realt. Totalt sett spenderade naringslivet i Géteborgsregionen cirka 803 miljarder
kronor pa insatser ar 2020, dar cirka tre fijardedelar kan hanféras till insatser i sektorerna handel och
tillverkning och utvinning (se Tabell 12).

TABELL 12 REAL INSATSKOSTNAD (I MDKR) PER SEKTOR | GOTEBORGSREGIONEN, 2010 OCH 2020

Real insatskostnad (mdkr) Foérandring 2010-2020
Handel 293 345 52
Tillverkning och utvinning 173 247 74
Byggverksamhet 24 53 30
Foretagstjanster -28 47 75
Transport och magasinering 47 42 -4
Information och kommunikation 20 26 6
Okant 19 16 -2
Finans och foérsakring 11 14 3
Energi och miljé 10 9 -0,8
Fastigheter 7 4 -3
Offentlig férvaltning 2 & 0,8
Utbildning 3 2 -1,3
Hotell och restaurang 3 2 -1,3
Jordbruk, skogsbruk och fiske 2 1 -0,6
Kulturella och personliga tjanster 2 -1 -3
Vard och omsorg -5 -8 -3
Goteborgsregionen 581 803 222

Kalla: SCB

Not: Tabellen ar sorterad efter bransch med hogst insatskostnader ar 2020. Insatskostnaden ar framraknad utifran vad en
sektor omsatter minus vad samma sektor har i samlat féradlingsvarde.

Ar tillvaxten i regionen miljdmassigt hallbar?

Pa bade europeisk och nationell nivd har man satt upp tydliga mal om att tillvaxten skall vara
miljdmassigt hallbar. Malen innebar bland annat att Sveriges koldioxidutslapp (CO2) skall minska med
85 procent fram till 2045 jamfort med nivan 1990.2425 Utover klimatindikatorer foljs aven de globala
malen inom Agenda 2030 upp.

| Goteborgsregionen har nivan pa koldioxidutslappen varit konstant under storre delen av 2000-talet och
under 2010-talet bérjat minska allt mer. Andrade produktionsménster for att framstélla energi gor att
utvecklingen av CO2 sticker upp under bade 2010 och 2016, men utvecklingen ar pa det stora hela
nedatgaende. Det senaste observationsaret, dvs. 2019, visar pa att koldioxidutslappen minskar i
Goteborgsregionen och sa aven i Malmoéregionen och Stockholmsregionen. Samtidigt med denna
utveckling har den ekonomiska tillvaxten i regionen 6kat med 99 procent. Bortsett fran 2010 och 2016
sa har Goteborgsregionens tillvaxt okat samtidigt som CO2-utslappen varit konstanta eller minskat.
Denna sa kallade "decoupling-effekt” visar att storstadsregionerna gradvis har forbattrat insatserna for
att uppna en mer hallbar ekonomisk tillvaxt. Dock finns mer att satta in for Géteborgsregionen for att
ytterligare minska koldioxidutslappen. Figur 19 visar endast CO2-utslapp som produceras inom
Goteborgsregionen. En del av utsldppen avser exportprodukter som konsumeras utanfor regionen

2 Galler endast verksamheter som inte ingar i systemet for handel med utslappsratter.
% Naturvardsverket (2021). 'Miljdmalen - Arlig uppféljning av Sveriges nationella miljdmal 2021 — Med fokus pa statliga insatser’,
Rapport 6968, mars 2021, Naturvardsverket, Stockholm, Sverige.
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varpa man kan argumentera att "vart eget” bidrag &r lagre. A andra sidan s& har vi heller inte med de
utslapp som var importerade konsumtion bidrar till. Hur dessa bada effekter slar vet vi inte. | ett langre
perspektiv, sedan 1990, har CO2-utslappen i Géteborgsregionen endast minskat med 8 procent, sa det
ar en bra bit kvar till malet om en 85-procentig minskning till 2045. Mater vi istallet fran 2000-talets borjan
har CO2-utslappen minskat med 12 procent. Samtidigt som den ekonomiska tillvaxten 6kat kraftigt sa
har dven invanarantalet i Géteborgsregionen 6kat med 23 procent. Detta féresprakar en klar decoupling-
effekt, dvs. att linjerna 6ver tid gar at motsatt riktning i Figur 19.

Utvecklingen gar i ratt riktning for regionen, men jamfoért med de évriga tva storstadsregionerna sa gar
det betydligt lAangsammare i Géteborgsregionen nar det galler minskade CO2-utlapp. | Malmdéregionen
har CO2-utslappen minskat med 33 procent sedan ar 2000 och motsvarande i Stockholmsregionen
visar pa en minskning med 29 procent. Har maste vi bli battre pa att minska CO2-utslappen i snabbare
takt.

FIGUR 19 REALT BRP, BEFOLKNING OCH CO2-UTSLAPP | GOTEBORGSREGIONEN 2000-2019 (INDEX 2000 = 100)
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Kalla: SCB och Nationella Emissionsdatabasen

Not: Andrade produktionsménster for att framstélla energi gér att CO2 indexet sticker upp under bade 2010 och 2016.

Klimatet ar en av var tids stora fragor och ar centralt inom FNs agenda 2030
mal. EU har tagit beslutet att vi ska minska vara CO2-utslapp ar 2030 med
minst 55 procent (jamfort med 1990 ars niva). Goteborg ar ocksa utnamnd
till en av 100 europeiska stader som ingar i Net Zero Cities, vilket ar en rejal
utmaning som endast kan lIésas genom samverkan mellan offentlig sektor,
naringsliv och akademi. Naringslivet i Goteborgsregionen ligger langt fram
med lésningar. Tillsammans kan vi skapa I6sningar som bidrar till att starka
regionens innovations- och attraktionskraft. Genom detta samarbete kan vi
hitta nya vagar till att minska vara CO2-utslapp samtidigt som var
ekonomiska tillvaxt okar.

Sma och stora féretag ar viktiga fér regionen

Sma och stora foretag ar viktiga for en region. Samverkan mellan féretag av olika storlekar innebar att
den produktivitet som skapas inom regionen battre kan tas tillvara pa for att skapa en mer effektiv
produktion av varor, tjanster och processer. Till exempel, sma och medelstora féretag kan via
natverkande med stora foretag fa tillgang till mer riskkapital, kompetens, skalférdelar, FOU-medel,
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globala natverk och globala marknader. De kan ocksa uppsta som ett resultat av avknoppning for att pa
ett mer fokuserat satt specialisera sig inom ett visst omrade. Samverkan mellan féretag och dess alla
storlekar fangar upp de olika elementen som ar produktivitetsdrivande och pa satt skapas ett effektivare
naringsliv i regionen. Aven néaringslivets sarbarhet minskar och mangfalden stérks nar sméa och stora
foretag interagerar. For Goteborgsregionen ar sma och medelstora féretag en mycket viktig del av
naringslivet da drygt tva femtedelar av regionens anstallda finns i dessa féretag. Aven sett omséttning
och foradlingsvarde framstar sma och medelstora féretag som mycket viktiga for regionen da de star for
cirka en tredjedel av den totala omsattningen och strax over halften av foradlingsvardet.26

Var analys av tillvaxten i stdrre respektive mindre foretag visar att de storsta foéretagen star for en stor
andel av tillvaxten i [bnesumman, men att de mindre foretagen historiskt sett véaxer snabbare och star
for en stor del av jobbtillvaxten. Dock har Covid-19 pandemin stallt till det fér de allra minsta féretagen
(1-9 anstallda), vilket gjort att den starka tillvaxttakten inom storleksklassen tappat rejalt med fart under
bade 2020 och 2021. Sedan 2005 har de storsta foretagen, de med fler an 200 anstéllda, statt for 57,4
procent av tillvaxten i Ionesumman (se Tabell 13). Ser vi pa den arliga tillvaxten i Idnesumma i procent
sa har de storsta foretagen vaxt med 2,9 procent. Den arliga [6nesummetillvaxten i procent har dock
varit hogre i tvd av de mindre storleksklasserna, framférallt i foretag med 50-199 anstallda. JAmfor vi
istallet tillvaxten i anstallda sa& ar monstret annu tydligare. Sett till arlig procentuell tillvaxt sa vaxer de
storsta foretagen nagot snabbare. Men tar vi istallet hansyn till utvecklingen i absoluta tal sa har
storleksklasserna 1-199 anstallda sammantaget drygt 107 000 fler anstallda, vilket motsvarar 69 procent
av 6kningen i anstallda sedan 2005.

| debatten stalls ofta stora och sma foéretag mot varandra. Var analys visar tydligt att debatten maste
nyanseras till att &ven omfatta tillvaxt i absoluta tal. | praktiken lever stora och mindre féretag i symbios
med varandra. Vad som ar unikt for de stora globala féretagen ar att de bade har tiligang till en global
marknad och att de har stora forskningsresurser. Vid samverkan kan bada dessa tillgangar spridas till
de mindre féretagen i regionen. Samtidigt ar de stora féretagen ofta beroende av de mindre féretagens
leveranser och innovationsférmaga.

TABELL 13 ARLIG REAL TILLVAXT | LONESUMMA OCH | ANSTALLDA | GOTEBORGSREGIONEN,
PER STORLEKSKLASS 2005-2021

RS |6n§$?nﬁil e it sine ool |

1-9 2,7% 10,7%

10-49 3,0% 14,9%

50-199 4,2% 17,0%

200- 2,9% 57,4%

Goteborgsregionen 3,1% 100,0%

Féretagsstorlek /f\.rlig tillvaxt i Tuotal okning i

anstallda 2005-2021 anstallda 2005-2021

1-4 1,9% 11 564

5-19 21% 29 454

20-199 21% 66 056

200- 2,2% 49 113

Goteborgsregionen 21% 156 187
Kalla: SCB

Not: Observera att storleksklasserna i tabellen inte ar helt identiska.

% BRG (2021). 'SME- och techféretagen i Géteborgsregionen — utveckling, behov och betydelse’, Business Region Géteborg,
Goteborg, Sverige.
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| borjan av strukturanalysen har vi sett att mindre foretag ar nagot underrepresenterade vad géller andel
av lbnesumman i Géteborgsregionen. Vi kommer ocksa i nasta avsnitt aven se att entreprendrskapet ar
lagre an i Stockholmsregionen och Malmdéregionen. Med tanke pa att de mindre féretagen vaxt allt
snabbare pa senare tid, dock ej under Covid-19 pandemin, vacker det fragor om var féretagsstrukturs
framtida konkurrenskraft. Har regionen tillrackligt manga mindre féretag och vaxer de lika snabbt som
pa andra hall?

| rapporten "Tillvaxt i Géteborgsregionen — ett underlag for regionens tillvaxtstrategi” gjordes det ar 2005
en grundlig analys av fragan.?” Da kunde vi se att de sma féretagen vaxte betydligt langsammare i
Goteborgsregionen an i landet som helhet. Under perioden 1990-2004 hade féretag med 1-9 anstallda
en genomsnittlig arlig real tillvaxt i IdSnesumma pa 1,4 procent i Géteborgsregionen, att jamféra med 2,2
procent i Sverige (se Tabell 14). For sma tjansteféretag var skillnaden annu mer tydlig.

Nar vi uppdaterat statistiken till att galla perioden 2005 till 2021 ser vi att detta inte langre galler. Numera
vaxer de minsta féretagen snabbare i Géteborgsregionen, trots pandemi, an i Sverige som helhet, bade
pa kort och lite langre sikt. Den genomsnittliga arliga tillvaxttakten 2005-2021 har legat pa 2,7 procent i
Goteborgsregionen och 2,4 procent i Sverige och resultaten foér 2009-2021 ar nastintill identiska.

TABELL 14 ARLIG REAL TILLVAXT | LONESUMMA (I %) FOR FORETAG MED 1-9 ANSTALLDA, 1990-2004, 2005-2021
SAMT 2009-2021

Period Goteborgsregionen Sverige Skillnad

1990-2004 1,4% 2,2% -0,8 %-enheter

2005-2021 2,7% 2,4% 0,3%-enheter

2009-2021 2,7% 2,4% 0,3%-enheter
Kalla: SCB

Den genomsnittliga tillvaxttakten i Ibnesumma for féretag med 1-9 anstéllda har, under perioden 2009-
2021, varit nagot starkare i Géteborgsregionen &n i Malméregionen, men klart svagare &n i Stockholms-
regionen. Ser vi istéllet pa den genomsnittliga tillvaxttakten for foretag med 50-199 anstallda sa har
Goteborgsregionen vuxit klart starkare &n i Malmoregionen och battre an motsvarande i Stockholms-
regionen. Nar det galler féretag med 200 eller fler anstallda sa vaxer Goteborgsregionens storféretag i
niva med storféretagen i Stockholmsregionen och nagot battre an i Malmoéregionen.

Sma och stora foretag ar viktiga for Géteborgsregionens utveckling. Oftast

ar det dock de storsta foretagen som syns. Men en betydande del av vart
naringsliv bestar av sma och medelstora féretag som tillfér stora varden till den
regionala ekonomin. Drygt tva femtedelar av regionens anstallda arbetar i sma
och medelstora foretag och sett till regionens samlade féradlingsvarde sa
skapar dessa foretag mer an halften. Alltsa behdver vi ge dessa foretag
forutsattningar att vaxa samtidigt som fler foretag valjer att flytta till var region.
Fler starka sma och medelstora féretag skapar ocksa en battre balans i
naringslivet, vilket minskar sarbarheten i samband med samre konjunkturer.

Nyforetagandet i Goteborgsregionen

Nyféretagande ar en viktig forutsattning for att skapa 6kad sysselsattning, fa fler vaxande foretag, storre
attraktionskraft och en standig stravan efter nya innovationer. Idag skapas majoriteten av jobben inom
den privata sektorn i Géteborgsregionen och darfor ar det viktigt att regionen har en stark entreprenor-
skapsanda. Ett livskraftigt naringsliv attraherar saval nationella som internationella investerare. Darfér
behover Goéteborgsregionen fler sma och medelstora féretag och framforallt fler féretag med tillvaxt-

27 Strémquist, U. och B. Johansson, (2005). 'Tillvéxt i Géteborgsregionen — ett underlag for regionens tillvaxtstrategi’, Business
Region Goteborg, Géteborg, Sverige.

41



NARINGSLIV & TILLVAXT 2022 / 2023

ambitioner som kliver fram. Malet fér Goéteborgsregionen ar att tydligt framstad som en entreprendr-
skapsregion dar fler nya jobb och etableringar skapas och féretag vaxer.

Totalt sett startades det cirka 8 800 nya foéretag i Goteborgsregionen under 2021, vilket innebar en
okning pa 7 procent jamfort med aret innan da det startades drygt 8 200 nya féretag.?® Tabell 15 visar
fordelningen av de nystartade foretagen efter bransch (tabellen ar sorterad efter flest antal nystartade
foretag ar 2021). Flest antal nystartade féretag har handel (merparten inom detaljhandel), féljt av
juridisk- och ekonomisk konsultverksamhet samt byggverksamhet.

Sett till hur nystartandet utvecklats sedan 2016 inom branscherna sa 6kar antalet nystarter i drygt tre
fijardedelar av branscherna. Nagra branscher visar pa starka 6kningar i nyféretagandet under perioden.
Handel, framforallt detaljhandel, &r den bransch dar antalet nystarter har 6kat mest sedan 2016, foljt av
finans-, forsakrings- och fastighetsverksamhet. Den bransch dar antalet nystarter har minskat mest
sedan 2016 ar kultur, ndje och fritid, vars bransch drabbades mycket hart av pandemin.

TABELL 15 ANTAL NYSTARTADE FORETAG | GOTEBORGSREGIONEN EFTER BRANSCH 2016-2021,
SAMT FORANDRING | ANTAL OCH PROCENT

2016-2021

Bransch 2016 2017 2018 2019 2020 2021 # %
Handel 1022 996 944 970 1176 1315 293 29%
varav detaljhandel 574 542 560 594 717 851 277 48%
varav parti- och provisionshandel 298 307 254 244 294 276 -22 1%
varav handel och reparation av fordon 150 147 130 132 165 188 38 25%
Juridisk- och ekonomisk konsultverksamhet 875 832 822 859 935 951 76 9%
Byggverksamhet 658 678 603 575 725 752 94 14%
Finans-, forsakrings- och fastighetsverksamhet 510 471 435 468 556 650 140 27%
Servicefretag och personliga tjanster 515 483 497 616 637 567 52 10%
Programmering och informationstjanster 497 476 491 482 455 564 67 13%
Kultur, néje och fritid 554 491 470 544 456 492 -62 -11%
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet samt forskning 396 360 410 371 399 456 60 15%
Uthyrning, personalférmedling och turism 349 364 343 394 408 427 78 22%
Utbildning 314 286 278 294 380 378 64 20%
Specialiserad konsultverksamhet och veterinartjanster 351 329 291 344 353 362 11 3%
Tillverkning, utvinning, energi och miljé 246 268 267 242 289 345 99 40%
Vard och omsorg 373 291 313 274 291 313 -60 -16%
Transport och magasinering 212 178 194 243 252 268 56 26%
Restaurang 271 249 243 242 243 252 -19 1%
Forlag, radio, TV, film och telekommunikation 171 199 162 226 219 236 65 38%
Reklam och marknadsféring 95 95 72 105 123 123 28 29%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 73 66 77 67 105 119 46 63%
Hotell 12 11 11 15 15 10 -2 -17%
Okand bransch 209 220 196 190 187 197 -12 -6%
Goteborgsregionen 7703 7343 7119 7521 8204 8777 1074  14%

Kalla: Tillvéxtanalys

Nyféretagandet ar dock lagre i Géteborgsregionen an i Stockholmsregionen och i Malméregionen, men
hogre jamfort med rikssnittet nar man tar hansyn till befolkningen i arbetsfor alder (dvs. inom
alderskategorin 16-64). Per 1 000 invanare i aldern 16-64 startades 13 nya foretag i Géteborgsregionen
2021, vilket ar en 6kning med 0,7 nya féretag per 1 000 arbetsféra invanare jamfért med 2020 da

% Ett nystartat foretag definieras av Tillvaxtanalys som ett helt nystartat féretag franraknat olika former av ombildningar av
existerade foretag. Enskilda naringsidkare vilka inte registrerat firmanamn hos Bolagsverket ingar i statistiken.
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nystartsfrekvensen var 12,3. Den langsiktiga trenden visar pa en stigande nystartsfrekvens i
storstadsregionerna sedan milleniets borjan. Undantaget ar perioden 2012-2019, da nystartsfrekvensen
planades ut och foll under flera ar. En anledning till att nystartsfrekvensen minskade sett dver hela riket,
framférallt mellan 2014 och 2019, kan vara en kraftig 6kning i arbetsfor befolkning genom migration
samt en pagaende hogkonjunktur som gjort att det varit enklare att ta en anstalining pa befintliga foretag.
| det senare fallet har det i sa fall gjort att nystartsplanerna skjutits fram 6ver tid (se Figur 20).

FIGUR 20 ANTAL NYA FORETAG PER 1 000 INVANARE 16-64 AR (NYSTARTSFREKVENS) | STORSTADSREGIONER
OCH SVERIGE 2000-2021
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Kalla: SCB och Tillvaxtanalys

Noter:
* Till och med 2007 exklusive jord- och skogsbruk samt fastighetstjanster
** Enligt nytt aktiveringssystem

Nystartsfrekvensen per kommun i Géteborgsregionen aterges i Tabell 16. Vad som framgar tydligt av
tabellen ar att Kungsbacka under perioden 2010-2016 haft den hdgsta nystartsfrekvensen bland
Goteborgsregionens kommuner. Dock ser vi att nystartsfrekvensen i Kungsbacka har fallit tillbaka rejalt
mellan 2014 och 2019 och cirka 4 farre foretag startades per 1 000 arbetsfora invanare 2019 jamfort
med 2014. Under de senaste aren har nystartsfrekvensen dock forbattrats i Kungsbacka. Hogst
nystartsfrekvens bland Géteborgsregionens kommuner under 2021 har Tjérn med drygt 16 nystartade
foretag per 1 000 invanare i aldern 16-64. Kungsbacka noterar den nast hogsta nystartsfrekvensen
(13,8), foljt av Goteborg (13,4).

Svagast utveckling av nystartsfrekvensen ser vi i kommunerna Ale, Lilla Edet och Partille. Under 2021
var nystartsfrekvensen i dessa kommuner mellan cirka 10 och 11 nystartade foretag per 1 000 invanare
i aldern 16-64. | Alingsas, Kungalv, Harryda, Méindal och Lerum &ar nystartsfrekvensen under snittet for
Goteborgsregionen pa 13. Darmed har majoriteten av kommunerna som ingar i Goteborgsregionen en
lagre nystartsfrekvens an snittet for Géteborgsregionen i stort. Endast i Tjérn, Kungsbacka, Goéteborg,
Stenungsund och Ockerd ar nystartsfrekvensen hdgre an regionssnittet.
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TABELL 16 ANTAL NYA FORETAG PER 1 000 INVANARE 16-64 AR (NYSTARTSFREKVENS), PER KOMMUN
| GOTEBORGSREGIONEN 2010-2021

Kommun

Tjorn 11,9 12,8 12,9 13,6 13,3 12,3 11,5 13,3 9,7 12,2 14,1 16,3
Stockholmsregionen 16,2 17,0 15,6 15,2 15,9 15,4 15,8 14,5 14,2 13,5 14,6 15,3
Kungsbacka 14,9 15,1 14,0 13,4 16,0 14,8 14,2 12,4 12,2 12,1 13,0 13,8
Malmdregionen 13,4 13,8 12,9 13,2 12,9 12,4 12,0 11,8 11,6 11,2 12,4 13,4
Goteborg 13,1 13,7 12,2 12,7 12,9 12,7 12,7 11,9 11,3 11,6 12,7 13,4
Stenungsund 13,6 12,3 12,0 12,5 12,2 10,4 10,0 9,9 9,7 11,2 11,1 13,3
Ockerd 14,8 13,5 10,6 12,1 13,1 12,0 13,8 10,6 10,4 10,4 14,1 13,1
Goteborgsregionen 12,8 13,1 11,8 12,2 12,6 12,2 12,1 11,4 10,9 11,3 12,3 13,0
Lerum 11,4 11,5 10,6 11,7 12,6 12,1 10,0 10,9 10,9 10,7 12,6 12,9
MélIndal 10,9 12,5 11,5 10,0 12,1 10,4 10,5 10,1 9,3 10,5 10,6 12,7
Harryda 12,9 12,5 11,8 12,0 11,2 11,4 10,8 9,7 10,8 10,8 12,0 12,5
Kungalv 11,8 11,8 11,1 11,2 11,5 10,4 10,4 10,0 10,3 11,4 12,2 12,4
Sverige 11,6 12,3 11,5 11,5 11,8 11,5 11,7 11,1 10,7 10,6 11,6 12,3
Alingsas 10,8 10,9 10,2 10,9 10,8 10,6 10,8 9,9 9,9 10,8 10,9 11,2
Partille 13,1 11,1 9,4 10,1 10,4 11,4 11,6 10,3 9,6 10,6 10,7 10,9
Lilla Edet 10,4 10,4 8,7 8,1 8,8 9,9 7.7 8,7 10,1 10,0 9,5 10,4
Ale 10,4 7,5 8,7 9,1 8,5 8,7 9,0 9,3 8,7 10,4 10,2 9,9

Kalla: SCB och Tillvaxtanalys

Not: Tabellen ar sorterad efter hogst nystartsfrekvens ar 2021. For jamforelse presenteras aven nystartsfrekvenserna for
storstadsregionerna och Sverige.

Ett annat satt att mata féretagandet i regionen ar att studera nystartade féretag per foretagskonkurs.
Detta matt tar &ven hansyn till hur manga féretag som férsvinner i regionen pa grund av konkurs. Genom
att ta fram en kvot dver antal nystartade foretag per féretagskonkurs framstar bérjan av 2000-talet for
Goteborgsregionen som en samre period med fa foretagsstarter samtidigt som manga féretag begardes
i konkurs (se Figur 21). Trenden vander dock efter 2003 och fér den senaste fyradrsperioden har kvoten
pendlat mellan 10-13 nystartade féretag per foretagskonkurs.

FIGUR 21 NYSTARTADE FORETAG PER FORETAGSKONKURS | GOTEBORGSREGIONEN 2000-2021
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Kalla: Tillvaxtanalys
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7 Befolkning

Det har kapitlet bestar av tva avsnitt. | det forsta avsnittet jamfér vi befolkningstillvaxten i de tre
storstadsregionerna under 2000-talet. Avsnittet staller ocksa folkékningen i Géteborgsregionen mot
fardigstallandetakten av bostader. | det andra avsnittet tittar vi mer specifikt pa flyttningar till och fran
Goteborgsregionen, bland annat studerar vi rérelser bland hégutbildade i regionen, men aven generellt
hur olika aldersgrupper flyttar till och fran regionen.

7.1 Befolkningens utveckling i Goteborgsregionen gentemot évriga storstadsregioner

Under 2000-talet har befolkningen i Goteborgsregionen inte vuxit lika starkt som i de tva andra
storstadsregionerna. Befolkningstillvaxten i regionen har dock varit starkare jamfort med riket i stort.
Den genomsnittliga arliga befolkningstillvaxten under perioden 2000-2021 i Goéteborgsregionen var
1,1 procent, vilket kan jamféras med 1,3 procent i de évriga tva storstadsregionerna (se Tabell 17).

TABELL 17 BEFOLKNINGSTILLVAXT (I % OCH | ANTAL) 2000-2021, STORSTADSREGIONER OCH SVERIGE

Invanare Férandring 2000-2021 Arlig tillvéaxt
Region 2000 2021 | procent | antal 2000-2021
Stockholmsregionen 1823 210 2415139 32% 591 929 1,3%
Goteborgsregionen 844 802 1058 278 25% 213 476 1,1%
Malmédregionen 579 034 756 970 31% 177 936 1,3%
Sverige 8882792 10 452 326 18% 1569 534 0,8%
Kélla: SCB

Vi kan konstatera att befolkningstillvaxten var ganska jdmn mellan storstadsregionerna under borjan av
2000-talet. Men fran 2006 har framforallt Stockholmsregionen visat upp en mycket hdg och ihallande
befolkningstillvaxt fram till Covid-19 pandemins utbrott. Aven Malmdregionen visar upp en stark
befolkningstillvaxt, framférallt mellan aren 2006 och 2009, men aven mot senare ar som 2020 och 2021
dar Malméregionens befolkning vaxer allra starkast (se Figur 22). Under storre delen av 2000-talet har
den arliga befolkningstillvéxten i storstadsregionerna varit betydligt hogre an riksgenomsnittet, mycket
beroende pa starka inrikes flyttningséverskott och sedan 2015 ocksa pa grund av ett dkat flykting-
mottagande. Att Goteborgsregionen o6ver tid inte vaxer lika starkt i termer av befolkning som
Stockholmsregionen beror pa att arbetsmarknaden i Stockholmsomradet vuxit kraftigare.

FIGUR 22 ARLIG BEFOLKNINGSTILLVAXT (I %) 2000-2021, STORSTADSREGIONER OCH SVERIGE
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Regionens vaxande befolkning stéller krav pé bostadsproduktionen

Folkmangden i Géteborgsregionens 13 kommuner har 6kat med drygt 213 000 invanare sedan ar 2000.
2021 uppgick regionens befolkning till drygt 1 058 000 invanare. Den senaste befolkningsprognosen
fran SCB visar att regionens folkmangd forvantas vaxa med drygt 7 000 personer arligen fram till 2035
da Goéteborgsregion forvantas ha drygt 1 156 000 invanare (se Figur 23).

FIGUR 23 FOLKMANGDEN | GOTEBORGSREGIONEN 2000-2021 SAMT PROGNOS FOR AREN 2022-2035
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Kalla: SCB

Folkmangden kan oka pa tva satt, antingen genom ett sa kallat fédelsedverskott eller genom ett
flyttningsoverskott. Fodelsedverskott innebar att fler personer féds &n dér, medan ett flyttningsdverskott
innebar att inflyttare till nAgon av regionens 13 kommuner ar storre an utflyttare fran samma kommuner.

For Goteborgsregionen har fodelsedverskottet 6kat markant sedan borjan av 2000-talet. Detta beror pa
ett dkat barnafédande samtidigt som antalet déda legat mer eller mindre konstant. Ar 2021 stod
fodelsedverskott for drygt 55 procent av regionens folkdkning. Resterande 45 procent av regionens
folkdkning kom i form av ett flyttningsoverskott pa drygt 2 600 personer (se Tabell 18).

Befolkningstillvaxt i
Goteborgsregionen,
efter alderskategori
2000-2021

+55 607

invanare
25-44 ar

+52 880 +32 264
invanare invanare
0-24 ar 65-74 ar

+51 202

invanare
45-64 ar

+21 523

invanare
75+ ar
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TABELL 18 BEFOLKNINGSUTVECKLING | GOTEBORGSREGIONEN 2000-2021

Folkmangd Fdédelsedverskott Flyttningséverskott Justering Folkodkning

2000 844 802 1682 6 289 -19 7 952

2001 852 110 1807 5579 -78 7 308
2002 858 709 2133 4 551 -85 6 599
2003 865 444 2513 4278 - 56 6735
2004 872 155 3242 3491 -22 6711

2005 879 298 3082 4177 - 116 7143
2006 888 229 3931 5034 -34 8931

2007 896 157 3949 4159 - 180 7928
2008 906 691 4274 6 292 -32 10 534
2009 917 984 4931 6 342 20 11293
2010 928 629 5284 5399 —-38 10 645
2011 938 580 4372 5287 292 9951

2012 947 575 4 478 4 374 143 8 995
2013 958 024 4279 6 038 132 10 449
2014 970 912 4 750 7 991 147 12 888
2015 982 360 4 479 6 802 167 11 448
2016 997 446 4 891 9922 273 15 086
2017 1012 569 4 156 10 106 861 15123
2018 1028 248 4 539 10 492 648 15679
2019 1041 850 4793 7221 1588 13 602
2020 1049 592 4 045 3070 627 7742

2021 1058 278 4790 2655 1241 8 686

Kélla: SCB

Boende ar ett problem for en 6kande befolkning

Saval antal inflyttade som antal utflyttade har de senaste aren legat pa héga nivaer. Vi ser alltsa en allt
hégre rorlighet bland invanarna som ocksa staller krav pa en val fungerande bostadsmarknad.

Flera tidigare rapporter har pekat pa just Goteborgsregionens anstrangda bostadsmarknad. | en
lagesrapport fran Fastighetskontoret 2019 konstateras det att bostadsbyggandet i Goteborg inte varit
tillrackligt for att tillgodose behovet.2® Anda har det byggts ganska mycket i Géteborg sedan 2019. Bland
annat har drygt 14 000 bostader fardigstallts i Goteborg under perioden 2019-2021. Samtidigt ar takten
pa det framtida bostadsbyggandet hog i Goteborg. Enbart under 2021 pabdérjades byggandet av cirka
6 000 bostader i Géteborg.

| en rapport fran 2021 konstaterar Lansstyrelsen att det fortsatt rader bostadsbrist i samtliga kommuner
i Goteborgsregionen. Rapporten bygger pa kommunernas egna sammanstallningar dar det uppdagas
att det fortsatt rader brist pa hyres-, bostads- och aganderatter i alla storlekar. Storst ar bristen pa
hyresratter. Framforallt galler det hyreslagenheter for hushall som ska etablera sig pa bostads-
marknaden. Vanligtvis ror det ungdomar, studenter och nyanldnda som har en svag ekonomi och en
avsaknad av kontaktnat, vilket gor det sarskilt svart fér dem att hitta en forsta bostad. Enligt rapporten
har boendeojamliketen férvarrats av Covid-19 pandemin och férvantningarna framat ar att den forvarras
annu mer. Dagens bostadsunderskott hAmmar den regionala utvecklingen och den slar framforallt hart
mot hushall med lagre inkomstnivaer.3°

2 Fastighetskontoret (2019), 'Boende och byggande i Géteborg — Fakta om befolkning, boende samt planering och byggande av
bostader i Goteborg’, Fastighetskontoret Goteborgs Stad, september 2019, Géteborg, Sverige.

30 L ansstyrelsen (2021). ‘Bostadsmarknadsanalys — Vastra Gétalands 1an 2021°, 2021:17, Samhallsavdelningen, Lansstyrelsen i
Vastra Gotalands lan, Géteborg, Sverige.
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Om vi analyserar fardigstallandet av bostader i relation till uppskattade nya hushall 3! framgar regionens
problem pa bostadsmarknaden mer tydligt (se Figur 24). | bérjan av perioden och fram till 1985 var
fardigstallandet av bostader avsevart stérre an uppskattat nya hushall i regionen. Fran 1985 och fram
till 1992 har det vaxlat mellan de tva indikatorerna. Dock har fardigstallandet av bostader inte hangt med
den kraftiga folkokningen i regionen som skett efter 1992, vilket ocksa gor att bostadsmarknaden i
Goteborgsregionen varit kraftigt anstrangd. Under 2021 uppskattades dock att drygt 3 900 nya hushall
tilliforts | Géteborgsregionen samtidigt som 7 450 bostader fardigstalldes, vilket ar positivt.

Manga bostader ar fortillfallet under produktion i Goteborgsregionen. Foérhoppningsvis kommer de
narmaste 5-10 aren resultera i att allt fler bostader fardigstéalls, samt att fler detaljplaner antas for
ytterligare byggnation i befintliga och nya bostadsomraden i regionen.

FIGUR 24 FARDIGSTALLDA BOSTADER OCH UPPSKATTAT NYA HUSHALL | GOTEBORGSREGIONEN, FRAN 1976
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Kéalla: SCB bearbetad av Business Region Goéteborg

7.2 Befolkningens rorelser i Géteborgsregionen

Att identifiera befolkningens rorelser i regionen &r viktigt i man om att f& en uppfattning om
arbetskraftskompetensen behalls och huruvida framtida familjebildare stannar i regionen. Det kan ocksa
vara bra for att forbattra den framtida bostadsplaneringen och foér foretag att battre planera en
nyetablering av verksamhet eller en expansion av befintlig verksamhet.

Manga unga hogutbildade flyttar till Géteborgsregionen

Av SCB och Vastra Goétalandsregionens siffror 6ver hdgutbildades flyttningar framgar det att Géteborgs-
regionen mellan 2011 och 2019 haft ett positivt flyttnetto (dvs. inflyttning — utflyttning) av hégutbildade
inom aldersspannet 21-64 ar. Under pandemiaret 2020 hade Goéteborgsregionen dock ett negativt
flyttnetto av hogutbildade personer pa 507, vilket ar en tydlig minskning jamfort med 2019. Framforallt
ar det de unga hogutbildade, dvs. de i alderskategorin 21-27, som utgor det positiva bidraget historiskt
sett till Goteborgsregionens flyttnetto av hogutbildade. Daremot ar regionens flyttnetto av hogutbildade
personer fortsatt negativt for alderskategorierna 28-44 och 45-64. Covid-19 pandemin har dessutom
paverkat fler hogutbildade inom aldrarna 28-64, jamfort med yngre hogutbildade, att inte séka sig till
Goteborgsregionen. Under 2020 var det negativa bidraget for aldrarna 28-64 (-772) betydligt storre an

3! Normaliseringstalet &r satt till 2,2 personer per hushall. SCBs statistikutredningar har under flera ar visat pa att ett snitthushall
i Sverige har 2 personer. | vart exempel for ar 2021 blir en folkékning pa 8 686 invanare normaliserad till 3 948 hushall.
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det positiva bidraget fran unga hégutbildade (+265), vilket i slutdndan genererade ett historiskt sett stort
negativt flyttnetto pa drygt 500 hégutbildade personer.

Om vi jamfoér Géteborgsregionens siffror med Vastra Gotalands 1an ar 2020 ar forhallandena nagorlunda
lika mellan &ldersgrupperna. Aven om Vastra Goétalands totala flyttnetto visar en minskning med -601
hégutbildade personer sa sker det stérsta tappet av hogutbildade till Kungsbacka, som hor till Hallands
lan, men ingar i Géteborgsregionen. Om vi darmed tar hansyn till den sa kallade 'Kungsbacka-effekten’
sa ar det negativa flyttnettot av hdgutbildade personer klart lagre for Vastra Goétaland. Eftersom lanet
tappar hogutbildade till Goteborgsregionen kan detta tolkas som att de mest kvalificerade jobben inom
lanet for de hogutbildade finns | Géteborgsregionen (se Tabell 19).

TABELL 19 FLYTTNETTO (INFLYTTNING — UTFLYTTNING) AV HOGUTBILDADE 21-64 AR

Goteborgsregionen Vastra Gotaland
21-27 ar 28-4. 45-64 ar 21-64 ar 21-27 ar 28-44 ar 45-64 ar 21-64 ar
2010 253 -367 -35 -149 153 -591 -75 -513
2011 368 -153 21 236 352 -453 2 -99
2012 452 -303 -16 133 332 -603 -7 -278
2013 357 -287 -38 32 342 -484 -101 -243
2014 382 -151 2 233 232 -454 29 -193
2015 469 -365 -50 54 436 -535 -100 -199
2016 580 -182 -42 356 491 -329 -60 102
2017 490 -206 -100 184 290 -446 -95 -251
2018 495 -176 -80 239 317 -276 -94 -53
2019 317 -249 -49 19 253 -520 -43 -310
2020 265 -600 -172 -507 216 -670 -147 -601

Kalla: SCB och Vastra Goétalandsregionen

Tittar man pa vart flyttningarna av hogutbildade personer gar som medelvarde under perioden 2018-
2020 sa tappar Goteborgsregionen till Stockholms lan, men aven till det egna lanet inklusive
Kungsbacka. | genomsnitt under perioden 2018-2020 var flyttnettot av hogutbildade personer mellan
Goteborgsregionen och Stockholms 1&n negativt (-453). Gdteborgsregionen har dock ett positivt
flyttnetto av hégutbildade personer mot Skane och Ovriga Sverige. Fér Vastra Gétalands lan &r
flyttmonstret for hogutbildade personer likt det for Géteborgsregionen, men totalt sett visar lanet upp ett
negativt flyttnetto mot det egna lanet och forklaras av ’Kungsbacka-effekten’ (se Tabell 20).

TABELL 20 FLYTTNETTO (INFLYTTNING — UTFLYTNING) AV HOGUTBILDADE 21-64 AR, MEDELVARDE 2018-2020

Stockhom  Veora SttaEnd - Owiga Totalt
Goteborgsregionen 68 -453 -62 364 -83
Fyrbodal -5 -21 42 94 109
Sjuharad -8 -59 23 16 -28
Skaraborg -15 -56 -2 44 -29
Vastra Gotaland 40 -589 -263 491 -321

Kalla: SCB och Vastra Goétalandsregionen

* Totalsiffran for Vastra Gotalands 1&an och Géteborgsregionen inkluderar flyttnettot av hégutbildade personer till Kungsbacka, vars
kommun tillhér Hallands 1an, men ingér i Géteborgsregionens kommunalférbund. Under perioden 2018-2020 var Vastra Gotalands
lans flyttnetto av hdgutbildade personer till Kungsbacka negativt (-263 hogutbildade personer). Om vi tar hansyn till "Kungsbacka-
effekten” i Vastra Goétalands lans siffror stannar totalen for perioden 2018-2020 istallet pa -58, vilket indikerar pa klart mindre
negativt flyttnetto av hogutbildade personer @n vad totalen i Tabell 20 visar. Detsamma galler for Goteborgsregionen.
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Familjebildare I1amnar Géteborg for kranskommunerna

Vi har i tidigare avsnitt konstaterat att merparten av de langvéaga flyttningarna goérs i 20—25-arsaldern
och att Stockholmsregionen, genom sin breda arbetsmarknad, lockar till sig manga hégutbildade. Hur
ser da flyttmonstret ut for Géteborgs Stad och Goéteborgsregionen?

Det totala flyttningsdverskottet utgors av ett invandringséverskott och inrikes flyttningar. Vi har tittat pa
de fem aldersgrupperna 20-24, 25-29, 30-34, 35-39 och 40-44. Dessa fem aldersgrupper bestar av en
hel del rérliga och karriarinriktade individer som en storstad garna vill attrahera.

Fran Tabell 21 framgar det att det totala flyttningsdverskottet i alla de tre storstadskommunerna ar
negativt for aldersgrupperna 30-34, 35-39 och 40-44. Framforallt &r det de stora underskotten fran
inrikes flyttningar inom dessa aldersgrupper som skapar ett negativt totalt flyttningsoverskott da
invandringsoverskottet ar positivt for dessa aldersgrupper i storstadskommunerna. For aldersgrupperna
20-24 och 25-29 observeras ett 6verskott av inrikes flyttningar i alla de tre storstadskommunerna, vilket
i kombination med ett positivt invandringséverskott ger ett positivt totalt fyliningsoverskott.

TABELL 21 FLYTTNETTO FOR STORSTADSKOMMUNER, AVSER AR 2021

Aldersgrupp
Kommun Overskottstyp 20-24 ar 25-29ar 30-34ar 35-39ar 4044 ar 2044 ar
Stockholm Totalt flyttningséverskott 3 005 5040 -1 552 -2 659 -1 589 2 245
Invandringsoverskott 1284 1618 1240 611 271 5024
Inrikes flyttningsoverskott 1721 3422 -2 792 -3 270 -1 860 -2 779
Malmé Totalt flyttningséverskott 1739 1545 -309 -394 -256 2325
Invandringséverskott 371 568 481 259 124 1803
Inrikes flyttningsoverskott 1368 977 -790 -653 -380 522
Goteborg Totalt flyttningséverskott 3 854 1186 -1 049 -1 058 -282 2 651
Invandringsoverskott 714 1063 770 429 226 3202
Inrikes flyttningsdverskott 3140 123 -1 819 -1487 -508 -551
Kélla: SCB

Inrikes flyttningséverskott
Ar 2021 gjordes 7 766 inrikes inflyttningar bland personer i

Hur raknas det aldern 20-24 ar i Géteborgs Stad. Inrikes utflyttningar for

totala flyttnings-
overskottet ut?

samma aldersgrupp och ar var 4 626, vilket ger ett 6verskott i
inrikes flyttningar som motsvarar 3 140.

Invandringsoverskott

For samma aldersgrupp, stad och ar invandrade 989
personer samtidigt som 275 personer utvandrade, vilket
ger ett invandringsdverskott pa 714.

Totalt flyttningsoverskott

Nar ovan tva dverskottstyper slas ihop for aldersgruppen
20-24 blir 2021 ars totala flyttningsoverskott for
Goteborg 3 854.
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Att manga av flyttningarna ut fran Goteborgs Stad gar till ndgon av kranskommunerna framgar nar vi
tittar pa Goteborgsregionens resultat. | detta fall framstar Géteborgs Stad som en drivkraft till 6kad
befolkningstillvaxt i kranskommunerna.

Enligt Tabell 22 redovisar Malmoregionen ett positivt totalt flyttningséverskott for alla alderskategorier
som presenteras i tabellen. | Stockholmsregionen ar det totala flyttningsoverskottet negativt for aldrarna
35-39 och 40-44, medan det endast ar negativt for alderskategorin 35-39 i Goteborgsregionen. En kraftig
invandring forklarar en stor del av dverskottet i alla tre storstadsregioner. Men sett till inrikes flyttningar
sa minskar siffrorna betydligt jamfért med storstadskommunerna (Tabell 21) da kranskommunerna
fangar upp en del av utflyttningarna fran storstadskommunerna. Goéteborgsregionen har dock
fortfarande negativa tal for aldersgrupperna 30-34, 35-39 och 40-44, men jamfért med Géteborgs Stad
ar underskottet i inrikes flyttningar betydligt lagre for aldersintervallet 30-44, vilket ar ett tecken pa att
den storre delen av flyttningarna fran Goéteborgs Stad sker till nagon av kranskommunerna. For bade
Malmdregionen och Stockholmsregionen observeras liknande férhallanden for inrikes flyttningar som
for Goteborgsregionen. Dock har Malmé Stad lockat till sig Malmdéregionens 25-29 aringar. For
Stockholmsregionens del fangas stora delar upp av Stockholm Stads stora underskott vad galler inrikes
flyttningar i aldersgrupperna 30-34, 35-39 och 40-44.

TABELL 22 FLYTTNETTO FOR STORSTADSREGIONER, AVSER AR 2021

Aldersgrupp
Overskottstyp 20-24 ar 25-29ar 30-34ar 35-39ar 4044 ar 20-44 ar
Stockholmsregionen  Totalt flyttningsoverskott 2214 7 685 1709 -249 =277 11 082
Invandringsoverskott 2 374 3 361 2 597 1394 773 10 499
Inrikes flyttningsoverskott -160 4324 -888 -1 643 -1 050 583
Malméregionen Totalt flyttningsdverskott 2604 406 618 308 132 4 068
Invandringséverskott 890 831 735 376 221 3053
Inrikes flyttningsdverskott 1714 -425 -117 -68 -89 1015
Goteborgsregionen Totalt flyttningséverskott 2538 1406 155 -64 34 4 069
Invandringsoverskott 896 1238 944 565 259 3902
Inrikes flyttningsoverskott 1642 168 -789 -629 -225 167
Kélla: SCB
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8 Arbetsmarknad och kompetensforsérjning

Det har kapitlet bestar av tre avsnitt. | det forsta avsnittet jamfor vi sysselsattningstillvaxten i de tre
storstadsregionerna under 2000-talet utifran 2018 ars indelning i lokala arbetsmarknader (LA).32 | det
andra och tredje avsnittet riktas analysen mer specifikt till arbetsmarknadsutvecklingen och
kompetensfoérsorjningen i Goteborgsregionen. Har baseras darmed analysen pa de 13 kommuner som
ingar i Goteborgsregionens kommunalférbund (GR).33

8.1 Sysselsattningsutveckling i storstadernas lokala arbetsmarknader

Nar vi undersOker sysselsattningsutvecklingen i storstadernas arbetsmarknadsregioner ser vi att
Goteborgs arbetsmarknadsregion presterar mycket bra tills Covid-19 pandemin fick sitt utbrott. Fram till
2020 har bade LA Stockholm-Solna och LA Malmdé-Lund utvecklats starkast, med en genomsnittlig arlig
sysselsattningstillvaxt pa 1,4 procent under perioden 2000-2020. | LA Goéteborg ar motsvarande genom-
snittliga sysselsattningstillvaxt 1,3 procent. Den arliga 6kningen for LA Goéteborg innebar att cirka
159 000 fler jobb har tillférts sedan ar 2000. Alla storstaders LA regioner har utvecklats battre an Sverige
i stort, vars genomshnittliga tillvaxt under perioden uppmats till 1 procent (se Tabell 23).

TABELL 23 SYSSELSATTA OCH SYSSELSATTNINGSTILLVAXT 2000-2020, LA REGIONER OCH SVERIGE

Sysselsatta (i antal) Sysselsattningstillvaxt 2000-2020
LA region 2000 2020 | procent | antal Arligt snitt
LA Stockholm-Solna 1097 972 1449 226 32% 351 254 1,4%
LA Géteborg 536 226 695 010 30% 158 784 1,3%
LA Malmé-Lund 408 280 539 583 32% 131 303 1,4%
Sverige 4 051 870 4976 744 23% 924 874 1,0%
Kélla: SCB

Stark sysselsattningstillvaxt i Goteborgs arbetsmarknad

Under inledningen av 2000-talet var det oftast LA Goteborg som lag i tatposition. Samtliga ar 2001-2003
hade LA Goteborg den starkaste utvecklingen — nagot som darefter inte skett forran ar 2015. Under
stora delar av perioden 2004-2014 har LA Stockholm-Solna mestadels noterat den starkaste
sysselsattningstillvaxten (se Figur 25). Det kan delvis ocksa forklaras av LA Stockholm-Solnas starka
befolkningsutveckling fran 2006 och framat.

Fran 2015 och fram till 2018, har dock LA Goteborg noterat den starkaste sysselsattningstillvaxten.
Naringslivets starka lage i Goteborgs arbetsmarknadsregion mellan 2015 och 2018 ar den stora
bidragande faktorn till den starka sysselsattningstillvaxten under perioden. Dock kom avmattningen
under 2019, foljt av Covid-19 pandemin under 2020. Bade under 2019 och 2020 har sysselsattnings-
tillvaxten varit starkast i LA Malmd-Lund. En potentiell forklaring till att LA Malmo-Lund gatt starkt den
senaste perioden kan vara att arbetsmarknadsregionen ar framtradande inom livsmedelsindustrin som
gatt valdigt bra under bade 2019 och 2020. Jobbtillvaxten under 2020, jamfért med 2019, stannade pa
-2,1 procent i LA Goéteborg. Motsvarande for LA Stockholm-Solna var en minskning pa 1,7 procent,
medan LA Malmd-Lund var en minskning pa 0,5 procent. Sverigesnittet stannade pa -1,5 procent mellan
2019 och 2020.

32 Anledningen till att vi &ven har med denna utveckling &r for att LA regioner skapar sysselséattning i vidare utstréckning an
sjalva storstadsregionen.

33| Tabell B1 och Tabell B2 i Bilagan redovisas vilka kommuner som ingar i storstadernas lokala arbetsmarknader, samt vilka
kommuner som tillsammans med storstadskommunerna bildar storstadsregion.
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FIGUR 25 ARLIG SYSSELSATTNINGSTILLVAXT (DAGBEFOLKNING) | LA REGIONER OCH SVERIGE 2000-2020
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Kalla: SCB

8.2 Arbetsmarknadsutveckling i Géteborgsregionen

Storstadsregionernas jobbtillvaxt visar en tydlig trend over tid med starkare tillvaxt jamfért med riket.
Sett till utvecklingen i LA Goteborg, jamfort med Goéteborgsregionen, sa framstar jobbtillvaxten i
Goteborgsregionen som nagot starkare. Sedan finanskrisens effekter lagt sig, dvs. runt 2010, har
jobbtillvaxten varit positiv varje ar fram till Covid-19 pandemins utbrott. Samma utveckling ses aven i
Stockholmsregionen och Malméregionen samt for Sverige i stort (se Figur 26).

Mellan 2019 och 2020 minskade antalet sysselsatta i Goteborgsregionens 13 kommuner med 2,3
procent eller drygt 12 500 personer. Fran tidigare storre kriser, som till exempel finanskrisen, har den
procentuella jobbtillvaxten i Goéteborgsregionen minskat kraftigast bland storstadsregionerna. Den
senaste krisen, under Covid-19 pandemin, visar att aven denna gang drabbas Goteborgsregionens
jobbtillvaxt allra hardast av storstadsregionerna. Under 2020 var cirka 538 000 personer sysselsatta i
Goteborgsregionen. Den genomsnittliga arliga sysselsattningstillvaxten under perioden 2000-2020 ar
nagot starkare i Géteborgsregionen, jamfort med LA Goéteborg, och ligger pa 1,5 procent. Motsvarande
for Malmoregionen landar pa 1,6 procent och 1,4 procent i Stockholmsregionen.

FIGUR 26 ARLIG SYSSELSATTNINGSTILLVAXT (DAGBEFOLKNING) | STORSTADSREGIONER OCH SVERIGE 2000-2020
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Kalla: SCB
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Flest sysselsatta finns inom féretagstjanster

Historiskt sett har tillverkning och utvinning varit den stérsta naringsgrenen i Goteborgsregionen, men
da sysselsattningen foll med drygt 9 procent mellan 2008 och 2009 gick vard och omsorg forbi som
storsta bransch i regionen. P& senare ar har dven branscherna foretagstjanster och handel gatt om
tillverkning och utvinning. Under de senaste fem aren, 2016-2020, har foretagstjanster vuxit mycket
starkt och ar sedan 2018 den naringsgren som sysselsatter flest personer i Goteborgsregionen med
sina drygt 82 000 sysselsatta ar 2020. Inom vard och omsorg, regionens nast storsta bransch, finns
cirka 77 000 sysselsatta. Handeln ar Goéteborgsregionens tredje stérsta bransch med drygt 67 000
sysselsatta — varav 37 000 ar sysselsatta inom partihandeln och resterande 30 000 sysselsatta arbetar
inom detaljhandeln.

Naringslivsstrukturen i Goteborgsregionen ar relativt lik den i Sverige. Géteborgsregionen har dock en
hégre andel sysselsatta inom féretagstjanster, information och kommunikation, handel samt tillverkning
och utvinning. Daremot ar regionens andel lagre an Sveriges andel inom vard och omsorg, jordbruk,
skogsbruk och fiske, utbildning och inom finans och férsakring. Tabell 24 visar antal sysselsatta efter
naringsgren ar 2020 i Goteborgsregionen och Sverige, samt naringsgrenens andel av den totala
sysselsattningen (tabellen ar sorterad efter storst bransch i Géteborgsregionen).

TABELL 24 SYSSELSATT DAGBEFOLKNING +16 AR, EFTER NARINGSGREN 2020

Goteborgsregionen Sverige

Bransch Sysselsatta Andel Sysselsatta Andel
Foretagstjanster 82 087 15,3% 598 304 12,0%
Vard och omsorg 76 627 14,2% 809 224 16,3%
Handel 67 248 12,5% 585 156 11,8%
Tillverkning och utvinning 62 063 11,5% 537 041 10,8%
Utbildning 54 984 10,2% 544 918 10,9%
Byggverksamhet 37 261 6,9% 363 743 7,3%
Offentlig férvaltning 32 804 6,1% 314 792 6,3%
Information och kommunikation 28 623 5,3% 218 560 4,4%
Transport och magasinering 26 830 5,0% 224 212 4,5%
Kulturella och personliga tjanster 22 206 4,1% 220 684 4,4%
Hotell och restaurang 18 293 3,4% 159 332 3,2%
Fastigheter 9980 1,9% 86 687 1,7%
Finans och forsakring 7 452 1,4% 98 200 2,0%
Energi och miljo 4713 0,9% 53 708 1,1%
Okant 4 067 0,8% 63 726 1,3%
Jordbruk, skogsbruk och fiske 2662 0,5% 98 457 2,0%
Totalt 537 900 100,0% 4 976 744 100,0%
Kalla: SCB

Flest jobb i regionen har tillforts inom féretagstjanster

Figur 27 visar att antal sysselsatta inom samtliga naringsgrenar, utom transport och magasinering, har
Okat i Goteborgsregionen sedan 2009. Om man raknar i absoluta tal sa ar foretagstjanster den bransch
som Okar mest i antal sysselsatta. Sedan 2009 har féretagstjanster vuxit med cirka 27 000 sysselsatta.
Denna foérandring ar mer an dubbelt sa stor jamfort med andra och tredje storsta tillvaxtbransch, som ar
utbildning och offentlig férvaltning, vilka vardera vuxit med drygt 11 000 sysselsatta sedan 2009. Aven
sysselsatta inom information och kommunikation, byggverksamhet samt vard och omsorg 6kar bra
under perioden.

Den néaringsgren i Géteborgsregionen som 6kat klart mest procentuellt under perioden 2009-2020 ar
offentlig férvaltning som tatt féljs av information och kommunikation. Aven féretagstjanster och
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byggverksamhet och fastigheter visar pa stark procentuell tillvaxt. En klar majoritet av branscherna har
upplevt starkare jobbtillvaxt i Géteborgsregionen jamfért med Sverige i stort. Framférallt géller det
offentlig forvaltning, information och kommunikation, foretagstjanster, byggverksamhet samt tillverkning
och utvinning. En intressant observation ar att tillverkning och utvinning haft en negativ jobbtillvaxt i
Sverige under perioden 2009-2020, medan den visar pa marginell jobbtillvaxt i Géteborgsregionen.
Denna utveckling visar att Goéteborgsregionens avancerade tillverkningsindustri ar bra val konkurrens-
kraftig och fortsatter skapa jobb genom att tillverka produkter med ett hégt kunskapsinnehall.

Det finns dock undantag dar Sverige i stort visar pa battre jobbtillvaxt an Goéteborgsregionen, bland
annat inom energi och miljo, kulturella och personliga tjanster, vard och omsorg, handel, finans och
forsakring samt transport och magasinering.

FIGUR 27 FORANDRING | SYSSELSATT DAGBEFOLKNING +16 AR (I %), PER NARINGSGREN 2009-2020
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Kalla: SCB

Not: Siffror utmed staplarna visar hur stor férandringen ar i antal sysselsatta for branscher i Géteborgsregionen.
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Hur férandras den regionala ekonomin nar en bransch vaxer eller krymper?

Detta avsnitt behandlar forandringar i branscher baserat pa multiplikatoranalys. Med andra ord mater vi
den uppskattade effekten pa ytterligare jobb som ‘folijer med’ nar en bransch vaxer eller krymper. Ett
rimligt antagande ar att utga fran att ett féretag inom en viss bransch annonserar om att 100 personer
ska anstallas eller varslas. Utifran denna handelse anvander vi regionala multiplikatorer for att estimera
vad den ytterligare effekten pa sysselsattning blir éver 90 grovt indelade branscher, inklusive den
branschen som berérs av anstallning eller varsel. Tabell 25 redovisar multiplikatorer fér de 10 stérsta
branscherna efter antal sysselsatta i Goteborgsregionen ar 2020. For jamférelse redovisas &ven
multiplikatorer for motsvarande branscher nationellt.

Storleksmassigt ar foretagstjanster den storsta branschen i Géteborgsregionen, foljt av vard och omsorg
och handel dar den senare utgors av bade partihandeln och detaljhandeln. Strax 6ver tva femtedelar av
Goteborgsregionens tillverkningsindustri har sysselsattning inom fordonsindustrin. Sett till hur stor andel
sysselsatta Goteborgsregionen har av Sverige framgar det att mer an en tredjedel av landets sysselsatta
inom fordonsindustrin finns i regionen. Aven branscher sasom féretagstjanster, information och
kommunikation, transport och magasinering samt hela tillverkningsindustrin visar pa nagot hdgre
koncentrationer av rikets total. Multiplikatorn avsléjar en rad olika dimensioner, daribland relationen
mellan leverantoér och producent, dvs. vardekedjans réda trad och hur nya jobb inom en viss bransch
skapar ytterligare nya jobb i ekonomin. Som ett exempel kan vi se att branscherna vard och omsorg,
utbildning och offentlig férvaltning har lagre multiplikatorer, vilket beror pa att branscherna har en mindre
vardekedja. A andra sidan sé& har tillverknings- och fordonsindustrin, som &r underleverantérstunga, de
hdgsta multiplikatorerna och de stérsta vardekedjorna.

TABELL 25 MULTIPLIKATORER FOR GOTEBORGSREGIONENS 10 STORSTA BRANSCHER EFTER ANTAL
SYSSELSATTA AR 2020

Goteborgsregionen Sverige

Bransch Direkt sysselsatta Andel av Sverige Multiplikator Multiplikator
Foretagstjanster 82 087 14% 1,47 2,19
Vard och omsorg 76 627 9% 1,05 1,37
Handel 67 248 11% 1,17 1,77
Tillverkning och utvinning 62 063 12% 1,57 2,97

varav fordonsindustri 25679 36% 1,84 3,44
Utbildning 54 984 10% 1,08 1,41
Byggverksamhet 37 261 10% 1,26 1,99
Offentlig férvaltning 32 804 10% 1,14 1,64
Information och kommunikation 28 623 13% 1,36 2,39
Transport och magasinering 26 830 12% 1,35 2,07
Kulturella och personliga tjanster 22 206 10% 1,20 1,77

Kalla: SCB, Business Region Goéteborg och Vastra Gétalandsregionen

Not: Tabellen ar sorterad efter bransch med flest antal sysselsatta.

Vad innebar det da om en viss bransch vaxer eller krymper i antal sysselsatta och vilka effekter skapar
en sadan férandring i den regionala och nationella ekonomin? Om vi utgar fran de tva extremerna ovan,
dvs. vard och omsorg (som har lagst multiplikator) samt fordonsindustrin (som har hégst multiplikator),
samt branscher som under senare tid haft en god jobbtillvaxt som till exempel IT-tjanster, kemi- och
byggindustri, sa kan vi rdkna pa nagra exempel.

Tabell 26 visar vad effekten blir pa ytterligare sysselsatta om en bransch vaxer eller krymper med 100
sysselsatta. Om branschen vard och omsorg direkt skulle sysselsatta 100 fler i Géteborgsregionen sa
skapas det ytterligare 37 jobb inom den egna branschen, samt éver de resterande 89 grovt definierade
branscherna. 5 jobb av de 37 ytterligare jobben i Sverige skulle hamna i Goéteborgsregionen. A andra
sidan skulle 37 ytterligare jobb foérsvinna nationellt, varav 5 i Géteborgsregionen, om 100 personer skulle
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direkt varslas inom vard och omsorg i Goteborgsregionen.3* Den klart starkaste spilleffekten pa
sysselsattning finns inom tillverkningsindustrin, framforallt inom fordonsindustrin dar en direkt sysselsatt
paverkar ytterligare nara 2,5 sysselsatta nationellt. Lat oss saga att fordonsindustrin i Goéteborgs-
regionen vaxer direkt med 100 sysselsatta. | ytterligare led skapas hela 244 jobb nationellt och drygt en
tredjedel av dessa, dvs. 84 jobb, hamnar i Géteborgs regionala ekonomi.

Sett till andra branscher ar den ytterligare effekten pé sysselsattningen inte lika stark, men anda
pataglig. For kemiindustrin tillampas multiplikatorn for tillverkning och utvinning dar den ytterligare
effekten ar cirka 2 jobb pa varje ny direkt sysselsattning. 100 fler direkta jobb inom regionens
kemiindustri skulle darmed skapa ytterligare cirka 200 jobb nationellt, varav drygt en fjardedel skulle
hamna i Géteborgsregionen. Inom IT-tjdnster, som hamnar under féretagstjanster, skulle 100 fler direkta
jobb innebara ytterligare 119 jobb inom den egna branschen samt i andra branscher sett éver riket.
Cirka tva femtedelar av de ytterligare jobben skulle i detta fall hamna i Géteborgsregionen. Inom
byggverksamhet ar multiplikatorns ytterligare spridning inte lika stark som fér fordon, kemi och IT, men
ger anda en effekt pa 1 ytterligare sysselsatt pa varje tillférd direkt sysselsattning. 100 fler direkt
sysselsatta inom byggverksamhet skapar darmed ytterligare cirka 100 jobb och strax éver en fjardedel
av dessa kan hanféras till Géteborgs regionala ekonomi.

En sak att ha i atanke &r att dessa sysselsattningseffekter aven kan ga i motsatt riktning. Om nagon av
de redovisade branscherna i Goteborgsregionen tog ett beslut om att direkt varsla 100 sysselsatta
personer skulle den ytterligare effekten pa sysselsattning istallet minska med motsvarande siffror.

TABELL 26 YTTERLIGARE SYSSELSATTA SOM BERORS | DEN EGNA BRANSCHEN SAMT | ANDRA BRANSCHER NAR
BRANSCHEN VAXER (+) ELLER KRYMPER (=) MED 100 SYSSELSATTA

Vaxer / krymper Ytterligare sysselsatta som berors

Bransch antal sysselsatta Goteborgsregionen Sverige
Foretagstjanster +100 +47 +119
Vard och omsorg +100 +5 +37
Handel +100 +17 77
Tillverkningsindustri +100 +57 +197
varav Fordonsindustri +100 +84 +244
Utbildning +100 18 +41
Byggverksamhet +100 +26 +99
Offentlig forvaltning +100 +14 164
Information & kommunikation +100 +36 +139
Transport och magasinering +100 +35 +107
Kulturella och personliga tjanster +100 +20 77

Kalla: SCB, Business Region Géteborg och Vastra Gétalandsregionen

34 Tabell 26 redovisar nettoeffekten, dvs. antalet ytterligare jobb som berérs utéver de 100 jobb som direkt tillkommer eller direkt
forsvinner. For 100 fler jobb direkt inom vard och omsorg ar den ytterligare effekten pa sysselsatta éver 90 grovt definierade
branscher utréknad enligt féljande:

(+100 x 1,37) — (+100) = +37, dvs. 37 ytterligare jobb tillkommer i den nationella ekonomin.

(+100 x 1,05) — (+100) = +5, dvs. 5 ytterligare jobb tillkommer i den regionala ekonomin.

Observera att de ytterligare antal jobben som berors for regionen ar en delmangd av jobben som berdrs i den nationella ekonomin.
De 5 ytterligare jobben som berdrs i ovan exempel ingar alltsa i de 37 ytterligare jobben som berérs i den nationella ekonomin.
Om branschen vard och omsorg istallet krymper genom att 100 personer direkt varslas ar den ytterligare effekten pa sysselsatta
over 90 sektorer foljande:

(=100 x 1,37) — (-100) = —37, dvs. 37 ytterligare jobb forsvinner i den nationella ekonomin.

(=100 x 1,05) — (-100) = -5, dvs. 5 ytterligare jobb forsvinner i den regionala ekonomin.
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Lagst arbetsléshet bland storstadsregioner, men ett stort utanférskap

Under 2007 och varen 2008 var arbetslosheten i Goteborgsregionen 4-5 procent. Till félid av
lagkonjunkturen hosten 2008 steg arbetslosheten i Géteborgsregionen kraftigt och vid arsskiftet 2009-
2010 var arbetslésheten i snitt drygt 8 procent. Darefter skedde en tydlig forbattring som dock stannade
av nar finansiell turbulens i omvarlden aterigen gjorde sig pamind under mitten av 2011. | perioden efter
2011 och fram till 2019 har Géteborgsregionen haft en god sysselsattningsutveckling, vilket gett en tydlig
effekt pa arbetsmarknaden dar arbetslésheten sjunkit till nivaer under 6 procent. Till folid av Covid-19
pandemin steg arbetslésheten kraftigt under 2020 generellt sett éver hela Sverige. Under 2021 har
arbetsldsheten dock fallit tillbaka och i inledningen av 2022 var arbetslésheten i Goteborgsregionen
fortsatt Iagst bland storstadsregionerna med 6 procent.

Sedan arsskiftet 2009-2010 har Géteborgsregionens arbetsléshet minskat mer an i Sverige och i de tva
andra storstadsregionerna. Gapet mellan Malmdregionen och Géteborgsregionen blir stérre 6ver tid och
likasa gapet mellan Sverige och Goéteborgsregionen. Regionens arbetsloshet ligger cirka en halv
procentenhet lagre an Stockholmsregionens arbetsloshet. Medel for Géteborgsregionens arbetsloshet
for helaret 2021 uppgick till 7 procent (se Figur 28).

FIGUR 28 OPPET ARBETSLOSA SAMT | ARBETSMARKNADSPROGRAM, TOTALT 16-64 AR - | PROCENT AV
ARBETSKRAFTEN, ARSMEDEL 2000-2021
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Business Region Gdéteborg for 16pande statistik dver hur arbetslésheten utvecklas for ungdomar och
utrikes fédda. For ungdomar 18-24 ar har det skett en klar forbattring den senaste tiden fram till Covid-
19 pandemins utbrott. Inte sedan 2008 har arbetslésheten bland ungdomar i Géteborgsregionen varit
sa lag, men under pandemin var manga av de personer som forlorade jobbet unga med sysselsattning
inom besdksnaring och hotell och restaurang. Efter att ungas arbetsléshet i Géteborgsregionen natt sin
topp i arsmedlet pa 9,8 procent under 2020, har ungdomsarbetslésheten gatt in i en ndgorlunda god
period av aterhamtning. Medeltalet for ungdomsarbetslosheten under 2021 uppgick till 8,6 procent i
Géteborgsregionen, vilket néstan ar i nivd med ungdomsarbetslésheten i Stockholmsregionen. A andra
ar det en bit kvar till nivaerna innan pandemins utbrott dd ungdomsarbetslésheten i Géteborgsregionen
lag pa drygt 6 procent (se Figur 29). | juni 2022 var ungdomsarbetslosheten i Géteborgsregionen 6,4
procent, vilket visar att arbetsmarknadens fortsatta aterhamtning gor att fler ungdomar kommer i arbete.

FIGUR 29 OPPET ARBETSLOSA SAMT | ARBETSMARKNADSPROGRAM, TOTALT 18-24 AR - 1 PROCENT AV
ARBETSKRAFTEN, ARSMEDEL 2007-2021
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Mycket hdg arbetsléshet bland utrikes fodda

I juni 2022 var 60 procent av Goteborgsregionens drygt 30 300 arbetsldsa i aldern 16-64 utrikes fodda.
| siffror motsvarar detta cirka 18 300 arbetsldsa personer. Det finns idag alltsa ett tydligt utanforskap pa
arbetsmarknaden i Géteborgsregionen som kan fa allvarliga framtida konsekvenser.

Figur 30 visar arsmedel for arbetslosheten bland utrikes fédda i aldern 16-64 i storstadsregionerna och
Sverige. Goteborgsregionen ligger en bra bit under det arliga riksgenomsnittet i den senare delen av
undersdkningsperioden. Daremot uppvisar Stockholmsregionen en betydligt lagre arbetsléshet bland
utrikes fédda jamfért med Goteborgsregionen. Detta kan forklaras av att utrikes fédda har lattare att
komma i arbete i den stdrre arbetsmarknaden som finns i Stockholmsregionen. Nivan pa utrikes féddas
arbetsloshet ar dock mycket hég i alla delar av Sverige. Nivaskillnaden mellan arbetsldshet totalt sett
och arbetsloshet for utrikes fodda ligger pa mellan 7 och 12 procentenheter beroende pa region. Jamfort
med inrikes féddas arbetsldshet ar nivaskillnaderna annu stérre. Samtidigt ser vi anda att arbetslosheten
bland utrikes fodda ar fallande i stora delar av landet fran 2018 och fram till Covid-19 pandemins utbrott.
Hogst arbetsloshet bland utrikes fodda finns i Malmdéregionen, dar en arbetsloshet registreras pa over
22 procent under 2021. Arbetslosheten bland utrikes fédda 16-64 ar i Goteborgsregionen stannade pa
ett arsmedel pa 16,4 procent under 2021, vilket trots allt anda ar 2,6 procentenheter lagre an rikssnittet.
Dock ar Goéteborgsregionens niva pa arbetsloshet bland utrikes fédda 1,6 procentenheter hogre an i
Stockholmsregionen. | juni 2022 var arbetsldsheten bland utrikes fédda i Goéteborgsregionen 13,9
procent, vilket trots den hdga nivan anda visar pa att utvecklingen gar i ratt riktning.
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FIGUR 30 OPPET ARBETSLOSA SAMT | ARBETSMARKNADSPROGRAM, UTRIKES FODDA 16-64 AR - | PROCENT AV
ARBETSKRAFTEN, ARSMEDEL 2007-2021
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

En annan grupp med valdigt hog arbetsloshet ar utrikes fédda ungdomar. | juni 2022 var 46 procent
(drygt 1 400 ungdomar) av de totalt arbetsldsa i aldern 18-24 i Goteborgsregionen utrikes fodda.

Under 2021 var cirka var femte utrikes fodd ungdom i arbetskraften arbetslés i Goteborgsregionen.
Jamfoért med Malméregionen, dar drygt var fjarde utrikes foédd i arbetskraften i aldern 18-24 ar arbetslos,
ar situation klart battre i Goteborgsregionen (se Figur 31). Aterigen ser vi har vad en storre
arbetsmarknad kan ge for fordelar nar det galler att fanga upp olika grupper i arbetsléshet, da
Stockholmsregionen genomsnittliga arbetsléshet ar cirka 4 procentenheter lagre an motsvarande i
Goteborgsregionen. Generellt sett ar ungdomsarbetslosheten bland utrikes fédda i Sverige mycket hdg.
Sverigesnittet for 2021 visar att 21,4 procent av rikets unga utrikes fédda i arbetskraften star utanfor
arbetsmarknaden. | juni 2022 var ungdomsarbetsldésheten bland utrikes fédda i Géteborgsregionen 15,4
procent. Laget har nagorlunda forbattrats for gruppen, men nivan pa arbetslésheten ar fortsatt hog.

Den hdga arbetslosheten bland utrikes fédda ar ett tecken pa att samhallet maste tackla denna utmaning
pa ett mer effektivt satt for att fa fler utrikes fédda personer in i arbete. Aven andra grupper har svart att
gora ett arbetsmarknadsintrdde. Bland annat rér det personer med endast forgymnasial utbildning,
funktionsnedsattning samt arbetslosa personer som ar 55 ar och aldre. 3

100 000 fler jobb behdver tillféras i Géteborgsregionen fram till 2035. For att
na detta mal behdver fler komma i arbete. Trots flera ars ihallande
hégkonjunktur ar arbetslosheten hog bland vissa grupper pa
arbetsmarknaden, framférallt bland utrikes fédda. Covid-19 pandemin har
dessutom lett till att manga enklare jobb skurits ner, vilket pafrestar
utmaningen ytterligare. | ett Iage dar arbetslosheten i Géteborgsregionen ar
lagst bland Sveriges storstadsregioner, ar det av storsta vikt att forbattra
matchningen och aktivt jobba for att 6ka delaktigheten pa arbetsmarknaden.

% Arbetsférmedlingen (2021). ’Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2021 - Utvecklingen pa arbetsmarknaden 2021-2023’,
Analysavdelningen, December 2021, 2021:22, Solna, Sverige.

60



NARINGSLIV & TILLVAXT 2022 / 2023

FIGUR 31 OPPET ARBETSLOSA SAMT | ARBETSMARKNADSPROGRAM, UTRIKES FODDA 18-24 AR - | PROCENT AV
ARBETSKRAFTEN, ARSMEDEL 2007-2021
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Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB

Hosten 2008 drabbades Goéteborgsregionen av en varselvag som var starkt kopplad till en krisande
fordonsindustri och en finansmarknad i gungning. Goéteborgsregionen, som har drygt 10 procent av
Sveriges sysselsatta, hade under flera manader 15-20 procent av Sveriges varsel. De hdga varseltalen
fortsatte langtin pa 2009. Fran 2011 och fram till Covid-19 pandemins utbrott i mars 2020 har varseltalen
daremot legat pa mer normala nivaer och i vissa fall till och med nagot under normala nivaer. Under
2020 okade varslen rekordartat som en konsekvens av Covid-19 pandemin. Totalt sett varslades drygt
15 000 personer om uppsagning i regionen inom en rad olika branscher, varpa den storsta delen inom
branscher med nara koppling till besdksnaring. Utvecklingen under 2021 visar daremot pa varseltal som
ligger pa historiskt sett mycket laga nivaer. Under 2021 varslades drygt 2 100 personer om uppsagning,
vilket kan jamféras med 2000-talets genomsnitt pa drygt 5 000 varsel och mot genomsnittet for 2010
och framat pa drygt 4 500 varsel.

Utvecklingen av nyanmalda platser med tillsvidareanstallning de senaste atta aren, bortsett fran 2020,
visar att naringslivet i Goteborgsregionen har gatt starkt framat . Antalet nyanmalda platser ligger pa en
helt annan niva jamfort med 2000-talets bérjan. Dock gick regionens néaringsliv in i en period av
avmattning under 2019 efter att ha befunnit sig en langre tid i hégkonjunktur. Antalet nyanmalda platser
var, trots avmattningen, anda ganska manga med cirka 6 600. Under pandemins utbrott 2020 minskade
antalet nya platser drastiskt till strax éver 4 000, en niva pa nya platser som inte upplevts sedan 2014.
Men redan under 2021 boérjade nya platser med tillsvidareanstallning aterigen fyllas pa da nara 7 000
platser i genomsnitt soktes under aret i platsbanken pa Arbetsférmedlingen. Jamfért med 2000-talets
historiska snitt pa drygt 4 300 platser och 2010-talets genomsnitt pa drygt 5 800 platser ar siffran for
2021 betydligt hogre (se Figur 32).36

Att antalet nya platser med tillsvidareanstallning ligger pa sa hog niva sedan 2014 ar framst kopplat till
en period av stark konjunktur i Géteborgsregionens naringsliv i kombination med en radande brist pa
arbetskraftskompetens i bade privat och offentlig sektor. Sedan 2014 och framat har flest antal nya
platser, uteslutande, erbjudits inom branscherna féretagstjanster, vard och omsorg samt utbildning.

% Det kan férekomma viss dubbelrdkning i Arbetsférmedlingens statistik éver nyanmalda platser, men vi bedémer &nda att
indikatorn ar relevant att folja. Antalet nya platser i Géteborgsregionen ar betydligt hdgre an mediantalet som presenteras i Figur
32, da flertalet féretag annonserar nya platser via egna plattformar eller via anlitade rekryteringsforetag. Som ett resultat av detta
ar statistiken fran Arbetsféormedlingens platsdatabank kraftigt underskattad.
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FIGUR 32 ANTAL NYANMALDA PLATSER MED TILLSVIDAREANSTALLNING (ARSMEDIAN) OCH ANTAL VARSEL |
GOTEBORGSREGIONEN — FRAN 2000

20000
Nya platser - arsmedian
Varsel
16000 - e e e o  Genomsnitt 2000-tal - nya platser
e e o o  Genomsnitt 2000-tal - varsel
12000
8000
5083 6 982
...........KQ..............O...........O.
4 000 _ooooooooooooooooooooooooxoooooooooooooooo
4 322
2143
O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o P - = - - - P - - - N N
o - N w S (¢)] [} ~ oo © o - N w L (@] » ~ oo [(e} o -

Kalla: Arbetsférmedlingen

8.3 Kompetensforsoérjning i Géteborgsregionen

En stor kompetenspool lagger grunden fér hur en regions utvecklingspotential formas och hur
naringslivet i regionen kan havda sig konkurrensmassigt i ett nationellt eller ett globalt perspektiv. Ett
starkt gdende naringsliv i Goteborgsregionen har bidragit till att efterfragan pa kompetent arbetskraft
Okat kraftigt. Under 2021 var i genomsnitt drygt 39 000 personer arbetslésa i regionen samtidigt som
antalet vakanta tillsvidareanstallningar i genomsnitt legat pa cirka 7 000. Matchningsproblematiken ar
klart kopplad till att arbetskraftskompetensen hos arbetslésa personer inte matchar den kompetens som
efterfrdgas av regionens naringsliv.

Figur 33 visar nya platser med tillsvidareanstalining per arbetslésa.3” Notera att tidsserien for
Goteborgsregionen borjar fran 1993 medan tidsserien for Sverige borjar fran 1999. 1993 gick det 0,01
nya platser med tillsvidareanstallning per arbetslésa i Goteborgsregionen. Med andra ord kan man saga
att nya platser var enkla att fylla. Fran 1999 och fram till finanskrisen 2009 var utvecklingen ganska lik
for bade Goteborgsregionen och Sverige. Matchningen pa jobbmarknaden har dock varit mer
problematisk i Géteborgsregionen efter 2009, dar Goéteborgsregionen noterar en klart stérre kvot for
antal lediga platser per arbetslésa an Sverige. 2021 hade Goéteborgsregionen 0,18 nya platser med
tillsvidareanstallning per arbetslosa. For Sverige var motsvarande kvot 0,15 nya platser per arbetslosa.
Sedan 2011 och fram till pandemins utbrott under 2020 har gapet mellan Goéteborgsregionen och
Sverige vaxt allt mer over tid. Att Goteborgsregionens foretag har stora svarigheter att fylla de lediga
jobben med arbetskraftskompetens bekréaftas i flertalet konjunkturrapporter fran Business Region
Goteborg, men aven Arbetsformedlingen pekar pa en stor arbetskraftsbrist inom vissa branscher.38

37 Har avser "arbetslés” bade dppet arbetslésa och personer i arbetsmarknadspolitiska program. En hégre kvot visar att antalet
vakanta tillsvidareanstallningar ar svara att fylla med rdédande kompetens bland arbetss6kande, medan en lagre kvot visar att det
ar enklare att fylla vakanserna med radande kompetens bland arbetssékande.

3% Se bland annat:

Arbetsférmedlingen (2021). ’Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2021 - Utvecklingen pa arbetsmarknaden 2021-2023’,
Analysavdelningen, December 2021, 2021:22, Solna, Sverige.

BRG (2021). 'Konjunkturen i Géteborgsregionen: #4 2021’, Business Region Goéteborg, december 2021, Géteborg, Sverige.
BRG (2022). 'Konjunkturen i Goéteborgsregionen: #1 2022’, Business Region Géteborg, mars 2022, Géteborg, Sverige.

BRG (2022). 'Konjunkturen i Goéteborgsregionen: #2 2022’, Business Region Goéteborg, juni 2022, Goéteborg, Sverige.
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FIGUR 33 NYA PLATSER MED TILLSVIDAREANSTALLNING PER OPPET ARBETSLOSA SAMT | ARBETSMARKNADS-
POLITISKA PROGRAM | GOTEBORGSREGIONEN OCH SVERIGE - ARSMEDIANER 1993-2021
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Kalla: Arbetsformedlingen

Tittar vi pa storstadsregionernas hogsta avslutade utbildningsniva bland 25-64-aringar for ar 2021
framgar det att alla tre storstadsregioner ligger klart 6ver riksgenomsnittet for de med eftergymnasial
och forskarutbildningsniva (se Figur 34). Att strukturen ser ut just pa detta satt ar inget chockerande
resultat. De mest intressanta och bast betalda jobben inom privat sektor finns just i storstadsomradena,
vilka ocksa har anslutning till storre larosaten och universitetssjukhus dar offentlig sektor anstéller
hégutbildad personal. Darmed absorberas stora delar av Sveriges hogutbildade kompetens till
storstadsomradena.

Forgymnasial utbildning ligger pa en likartad niva i storstadsregionerna runt 10 procent, men nivan ar
nagot lagre for Goteborgsregionen dar andelen ligger pa drygt 9 procent. Sett till Sverige i stort och
Sverige exklusive storstadsregionerna ar andelen 25-64 aringar med férgymnasial utbildning som
hdgsta avslutade utbildning drygt 11 procent och klart hdgre an i storstadsregionerna. Nar det galler
gymnasial utbildning ligger Goéteborgsregionen hodgst av storstadsregionerna med en andel pa 37
procent. Motsvarande i Stockholmsregionen och Malméregionen ligger pa drygt 35 procent. Alla de tre
storstadsregionerna ligger dock pa nivaer som ar klart lagre an andelarna for Sverige samt Sverige
exklusive storstadsregionerna.

For de med eftergymnasial och forskarutbildning har Géteborgsregionen med 54 procent 1agst andel av
storstadsregionerna. Bade Stockholmsregionen och Malmoéregionen har 1-2 procentenheter hogre
andel jamfért med Goéteborgsregionen inom denna utbildningskategori. Sett till férandringar, mellan
2016 och 2021, sa okar dock andelen for gruppen med hogst utbildning allra kraftigast i Géteborgs-
regionen. Andelen med eftergymnasial och forskarutbildning i Goteborgsregionen 6kar med cirka 4
procentenheter mellan 2016 och 2021. Motsvarande i Stockholmsregionen och Malméregionen visar
pa en tillvaxt pa drygt 3,5 procentenheter.
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FIGUR 34 HOGSTA AVSLUTADE UTBILDNINGSNIVA BLAND 25-64-ARINGAR | STORSTADSREGIONER, SVERIGE OCH
SVERIGE EXKLUSIVE STORSTADSREGIONER, AVSER AR 2021
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Sett till kommuner i Goteborgsregionen framgar det att MéIndal foljt av Géteborg har hdgst andel 25-64
aringar med eftergymnasial och forskarutbildning &r 2021 (se Tabell 27). Aven Partille, Harryda, Lerum
och Kungsbacka noterar héga andelar da drygt halften av kommuninvanarna i aldern 25-64 har
eftergymnasial och forskarutbildning.

Alla kommuner i Goteborgsregionen visar att befolkningen i aldersintervallet 25-64 blir allt mer
hogutbildad. De kommuner som visar storst procentuell 6kning i kategorin eftergymnasial och
forskarutbildning ar Méindal, Ale, Harryda och Lerum som 6kar med 14-15 procentenheter under
perioden 2006-2021. Aven Partille, Ockeré och Kungsbacka visar pa en bra 6kning med cirka 12-13
procentenheter mellan 2006 och 2021.

Andelen 25-64 ar med endast férgymnasial utbildning som hogsta avslutade utbildning minskar i alla
kommuner i Géteborgsregion under perioden 2006-2021. Andelen 25-64 ar med endast forgymnasial
utbildning ar hogst Lilla Edet (14%), foljt av Ale (11%), medan Kungsbacka, Mélndal och Lerum har
lagst andel med 7 procent. Férhallandet ar snarlikt ocksa nar det galler andelen 25-64 ar med gymnasial
utbildning som hdgsta avslutade utbildning, det vill sdga att den minskar éver tid. Den hégsta andelen
25-64 ar med gymnasial utbildning inom Géteborgsregionen finns i Lilla Edet (56%), foljt av Tjorn (50%).
Lagst andel med gymnasial utbildning har Géteborg (33%), foljt av MdIndal (35%).

Jamfor vi mellan storstadskommunerna framgar det att Goteborg har en hogre andel an Malmé nar det
galler personer i aldern 25-64 med eftergymnasial och forskarutbildning som hdgsta avlutade utbildning
ar 2021. | Goéteborg har 57 procent av stadens invanare i aldern 25-64 en eftergymnasial och
forskarutbildning, medan motsvarande andel i Malmé &r 55 procent. Stockholms kommun har den klart
hogsta andelen 25-64 ar med eftergymnasial och forskarutbildning som hogsta avslutade utbildning,
vilken uppgar till 63 procent. Malmé visar dock den stérsta 6kningen for denna kategori da andelen
invanare med eftergymnasial och forskarutbildning 6kar med hela 12 procentenheter under perioden
2006-2021. Motsvarande férandring i bade Stockholm och Géteborg under perioden ligger pa cirka 11
procentenheter.
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TABELL 27 HOGSTA AVSLUTADE UTBILDNINGSNIVA BLAND 25-64-ARINGAR, KOMMUNER | GOTEBORGSREGIONEN
OCH STORSTADSKOMMUNER 2006, 2011, 2016 OCH 2021

Kommun Hogsta avslutade utbildning 25-64 ar 2006 2011 2016 2021
Ale Férgymnasial 20% 16% 13% 11%
Gymnasial 54% 54% 52% 49%
Eftergymnasial och forskarutbildning 25% 30% 35% 40%
Alingsas Foérgymnasial 17% 13% 1% 9%
Gymnasial 49% 48% 48% 46%
Eftergymnasial och forskarutbildning 34% 38% 41% 44%
Harryda Foérgymnasial 15% 12% 9% 7%
Gymnasial 45% 43% 41% 39%
Eftergymnasial och forskarutbildning 40% 45% 50% 54%
Kungsbacka Férgymnasial 13% 10% 8% 7%
Gymnasial 47% 46% 44% 42%
Eftergymnasial och forskarutbildning 40% 44% 48% 51%
Kungalv Férgymnasial 16% 13% 11% 9%
Gymnasial 50% 49% 48% 46%
Eftergymnasial och forskarutbildning 34% 38% 41% 45%
Lerum Foérgymnasial 13% 1% 9% 7%
Gymnasial 49% 47% 44% 1%
Eftergymnasial och forskarutbildning 38% 42% 47% 52%
Lilla Edet Foérgymnasial 24% 21% 17% 14%
Gymnasial 57% 58% 57% 56%
Eftergymnasial och forskarutbildning 19% 22% 26% 30%
MéIndal Férgymnasial 14% 11% 9% 7%
Gymnasial 42% 40% 38% 35%
Eftergymnasial och forskarutbildning 44% 49% 53% 58%
Partille Férgymnasial 14% 11% 9% 8%
Gymnasial 45% 43% 41% 37%
Eftergymnasial och forskarutbildning 42% 46% 50% 55%
Stenungsund Férgymnasial 15% 13% 1% 9%
Gymnasial 52% 50% 49% 48%
Eftergymnasial och forskarutbildning 33% 37% 40% 44%
Tjorn Férgymnasial 18% 14% 11% 9%
Gymnasial 51% 51% 51% 50%
Eftergymnasial och forskarutbildning 32% 34% 38% 41%
Ockerd Foérgymnasial 19% 15% 12% 10%
Gymnasial 50% 49% 48% 48%
Eftergymnasial och forskarutbildning 31% 36% 40% 43%
Goteborg Férgymnasial 14% 13% 11% 10%
Gymnasial 40% 37% 35% 33%
Eftergymnasial och forskarutbildning 46% 50% 53% 57%
Malmo Foérgymnasial 16% 14% 13% 12%
Gymnasial 41% 38% 36% 34%
Eftergymnasial och forskarutbildning 43% 48% 51% 55%
Stockholm Foérgymnasial 12% 11% 9% 8%
Gymnasial 36% 33% 31% 29%
Eftergymnasial och forskarutbildning 52% 56% 60% 63%
Kalla: SCB
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Kompetensforsorjningen ar en stor utmaning for Géteborgsregionen

| flera rapporter fran Arbetsformedlingen har det framgatt att personer med endast en férgymnasial
utbildning som hogsta avlutade utbildning har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Efter Covid-19
pandemin har situationen ocksa férsvarats annu mer, bland annat fér nya personer pa arbetsmarknaden
da flertalet forstagangsjobb, bland annat inom besdksnaringen, skurits ner. Arbetsformedlingen ser att
radande obalanser i arbetskraften, i kombination med ett stort omstallningsbehov i naringslivet, kan
forsvara matchningslaget framdver.3° Obalansen pa arbetsmarknaden har alltsa blivit allt stérre. Bland
annat kommer utbildningsvasendets utfléde framdver inte kunna tacka arbetsmarknadens framtida
behov. For fa elever soker yrkesinriktade utbildningar och inriktningarna pa utbildningarna ar inte
anpassade till arbetsmarknadens behov. | samma skede ar det allt fler elever som inte fullféljer
gymnasiestudierna — och majoriteten av dagens tillgangliga jobb har en gymnasial utbildning som
forkunskapskrav. Samtidigt med denna utveckling ser Arbetsformedlingen att inskrivna arbetslésa med
hoégst férgymnasial utbildning 6kar kraftigt bland arbetsstkande. Géteborgsregionens arbetsmarknad
star darmed infér en enorm utmaning i att slussa in denna grupp av arbetslésa pa arbetsmarknaden.

Av alla niondeklassare i Goteborgsregionen var det 79 procent som 2021 hade uppnatt malen i alla
amnen. Med andra ord klarar drygt en femtedel av niondeklassarna inte kunskapskraven i Géteborgs-
regionen (se Tabell 28). Sedan 2012 har Goteborgsregionens andel inte sjunkit utan dessvarre tkat
med 2 procentenheter. Jamfort med 6vriga storstadsregioner ar andelen som inte klarar kunskaps-
kraven hogre i Géteborgsregionen an i Stockholmsregionen och pa samma niva som i Malmoregionen.
Stockholmsregionen visar till skillnad mot Géteborgsregionen och Malméregionen att andelen som inte
klarar kunskapskraven minskar. Sett till kommuner i Goteborgsregionen ses stora skillnader. Har
varierar andelen fran héga 30 procent i Lilla Edet till laga 15 procent i Harryda.

TABELL 28 ANDEL ARSKURS 9 SOM INTE UPPNATT KUNSKAPSKRAVEN | ETT, FLERA ELLER ALLA AMNEN, PER
KOMMUN | GOTEBORGSREGIONEN, STORSTADSREGIONER OCH SVERIGE 2012 OCH 2021

2012 huvudman 2021 huvudman

Kommun / Region Samtliga Kommun Samtliga Kommun
Lilla Edet 36% 36% 30% 30%
Goteborg 29% 32% 27% 32%
Partille 18% 19% 23% 23%
Ale 28% 28% 22% 23%
MélIndal 19% 20% 22% 21%
Kungsbacka 12% 13% 22% 23%
Lerum 18% 18% 22% 22%
Kungalv 22% 23% 21% 21%
Alingsas 15% 18% 20% 23%
Tjorn 9% 9% 20% 20%
Stenungsund 11% 11% 18% 19%
Ockerd 19% 17% 16% 15%
Harryda 14% 14% 15% 17%
Goteborgsregionen 19% 20% 21% 22%
Stockholmsregionen 22% 24% 19% 21%
Malméregionen 19% 19% 21% 22%
Sverige 23% 24% 24% 26%

Kalla: Skolverket

Not: Tabellen ar sorterad efter kommun med hogst andel for samtliga huvudman 2021. Statistiken avser samtliga huvudman
(dvs. samtliga utbildare sdsom kommun, kommunférbund, aktiebolag och stiftelser) och endast kommun som huvudman.

3% Se bland annat:

Arbetsférmedlingen (2020). 'Arbetsmarknadsutsikterna varen 2020 i Vastra Gotalands lan — Prognos for arbetsmarknaden
2020-2021’, Arbetsférmedlingen, Analysavdelningen.

Arbetsférmedlingen (2021). 'Arbetsmarknadsutsikterna varen 2021 — Prognos for arbetsmarknaden 2021-2022’,
Arbetsférmedlingen, Analysavdelningen.
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Tittar man pa elevers behorighet till gymnasieprogram ar 2021 sa har nastintill alla kommuner en andel
pa 74 procent och uppat fér de olika gymnasiala inrikiningsvalen (se Tabell 29). Foér alla
gymnasieprogram, utom naturvetenskap och teknik, har Ocker®, Kungsbacka och Harryda hégst andel
behoriga. For naturvetenskap och teknik far Kungsbacka och Harryda séllskap av Stenungsund som
utgor topp tre hdgst andel behdriga. Lagst andel behdriga inom alla gymnasieprogram har Lilla Edet,
Goteborg och Ale.

Goteborgsregionens andel behdriga varierar fran 84 procent inom naturvetenskaplig och teknisk
inriktning till 88 procent for yrkesinriktning. Andelen behdriga i Géteborgsregionen ar nagot hogre an
Sverigesnittet for alla gymnasieprogrammens inriktningar. Gentemot Malméregionen ligger Goteborgs-
regionen nagot éver inom ekonomisk, humanistisk och samhéllsvetenskaplig inriktning, nagot lagre
inom naturvetenskap och teknik, samt pa en likartad nivd inom de 6vriga tva programinriktningarna.
Jamfort med Stockholmsregionen ar dock Goéteborgsregionens andel klart lagre for alla inriktningar.

TABELL 29 ANDEL ARSKURS 9 SOM AR BEHORIGA TILL GYMNASIEPROGRAM, PER KOMMUN |
GOTEBORGSREGIONEN, STORSTADSREGIONER OCH SVERIGE 2021

E"°f?°’.‘"" . Naturvetenskap
hurpanlstlsk & Estetiska program & teknik Yrkesprogram
samhallsvetenskap

Kommun / region Samtliga Kommun Samtliga Kommun Samtliga Kommun Samtliga Kommun
Ale 83% 82% 84% 83% 81% 80% 85% 84%
Alingsas 88% 87% 88% 87% 86% 83% 89% 88%
Goteborg 81% 76% 82% 77% 79% 74% 83% 78%
Harryda 89% 88% 91% 89% 87% 86% 92% 90%
Kungsbacka 89% 89% 90% 89% 88% 87% 91% 90%
Kungalv 85% 85% 87% 86% 86% 86% 87% 87%
Lerum 85% 84% 86% 86% 84% 84% 86% 86%
Lilla Edet 79% 76% 79% 76% 79% 76% 80% 77%
Mélndal 86% 86% 88% 88% 84% 84% 89% 89%
Partille 86% 86% 87% 87% 83% 83% 88% 88%
Stenungsund 88% 88% 89% 88% 87% 87% 89% 88%
Tjérn 86% 86% 88% 88% 86% 86% 88% 88%
Ockerd 90% 90% 91% 91% 87% 88% 92% 92%
Goteborgsregionen 86% 85% 87% 86% 84% 83% 88% 87%
Stockholmsregionen 88% 86% 89% 87% 87% 85% 90% 88%
Malméregionen 85% 84% 87% 86% 85% 84% 88% 88%
Sverige 83% 82% 85% 83% 82% 80% 86% 85%

Kalla: Skolverket

Not: Tabellen ar sorterad i alfabetisk ordning efter kommun. Statistiken avser bade samtliga huvudman (dvs. samtliga utbildare
sasom kommun, kommunférbund, aktiebolag och stiftelser) och endast kommun som huvudman.

Kampen om kompetensen hardnar och regionen behdver utbilda, behalla
samt attrahera kompetens, saval nationellt som globalt. Vi behdver bli battre
pa att matcha utbildningssystemet med naringslivets behov. Vi star infor
stora férandringar i samhallet kopplat till digitalisering och elektrifiering som
kraver kompetensomstallning aven i befintliga verksamheter.
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Skolverkets siffror for 2021 visar att 72 procent av gymnasieeleverna i Géteborgsregionen med startar
2018/2019 fullfélide sin utbildning inom tre ar. Jamfért med de ovriga tva storstadsregionerna ar
Goteborgsregionens andel pa samma niva som i Malmaéregionen och Stockholmsregionen. Hogst andel
med fullfélid gymnasieutbildning inom tre ar bland kommunerna i Géteborgsregionen har Kungsbacka
med 80 procent, foljt av Harryda (76 procent) och Mdlndal (75 procent). Lilla Edet, Géteborg och
Stenungsund har lagst andel elever som fullféljer gymnasieutbildningen inom 3 ar (se Tabell 30). Att
drygt 2 av 3 elever i storstadsregionerna fullféljer sin utbildning inom tidsramen fér programmet ar
orovackande, framforallt i radande tider, da efterfragan pa arbetskraftskompetens ar hég i storstads-
regionernas arbetsmarknader.

Nar det galler elevernas grundlaggande behdrighet till hdgre utbildning inom 3 ar ser bilden nagot
annorlunda ut nar man jamfér mellan storstadsregionerna. | Géteborgsregionen hade i genomsnitt 60
procent en grundlaggande behdrighet till hogre utbildning. Goteborgsregionens andel behdriga ligger
klart hogre an Sverigesnittet, ndgot hdogre an i Malméregionen, men klart l1agre an i Stockholms-
regionen. Sett till kommuner i Géteborgsregionen ar andelen hogst i Kungsbacka, foljt av Mélndal och
Partille. Lagst andel med grundlaggande behdrighet har Lilla Edet, Stenungsund, Tjorn och Ale.

TABELL 30 ELEVER MED EXAMEN INOM 3 AR (START 2018 / 2019) OCH ELEVER MED GRUNDLAGGANDE
BEHORIGHET TILL UNIVERSITET OCH HOGSKOLA INOM 3 AR, | ANDELAR 2021

Gymnasieexamen Behdrighet till hogre
Kommun / regi inom 3 ar utbildning inom 3 &r
Ale 72% 55%
Alingsas 69% 59%
Goteborg 67% 61%
Harryda 76% 65%
Kungsbacka 80% 72%
Kungalv 72% 62%
Lerum 74% 64%
Lilla Edet 65% 45%
MélIndal 75% 68%
Partille 73% 67%
Stenungsund 68% 55%
Tjorn 69% 55%
Ockerd 70% 58%
Goteborgsregionen 72% 60%
Stockholmsregionen 72% 63%
Malméregionen 72% 59%
Sverige 68% 50%

Kaélla: Skolverket

Not: Tabellen &r sorterad i alfabetisk ordning efter kommun. Statistiken avser andelar fér hemkommunen.

Bristyrken i Goteborgsregionen

Att det rader kompetensbrist i Géteborgsregionens naringsliv rader det ingen tvekan om. Aven for lanet
i stort bekraftas bilden av ett lage med radande brist pa arbetskraftskompetens. | Svenskt Naringslivs
rekryteringsenkat framgar det att cirka tre fjardedelar av foretagen i Vastra Goétaland upplever att det
varit mycket svart att rekrytera arbetskraftskompetens. Dessvarre uppger drygt en tredjedel av foretagen
i undersokningen att rekryteringsforsoket misslyckats helt. Den mest eftersdkta utbildningsnivan av
foretagen ar gymnasial yrkeskompetens, medan den framsta anledningen till rekryteringssvarigheterna
ar en stor brist pa personer med ratt attityd och engagemang och ansvarstagande.*°

40 Svenskt Naringsliv (2022). 'Rekryteringsenkaten 2021/22 - Vastra Gotalands 1an’, Svenskt Naringsliv, april, Géteborg, Sverige.
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Sett till Goteborgsregionen rader det akut brist pa arbetskraftskompetens inom flertalet yrken. Bristen
galler framférallt yrken med koppling till IT, teknik och data som vaxer kraftigt i regionen men dven inom
en rad yrken med koppling till bygg- och anlaggningsverksamhet sadsom platslagare, VVS montorer,
byggingenjorer, anlaggningsbyggare med flera. Bristyrken finns inom flera branscher och kopplas
framforallt till regionens storsta yrkesgrupper, men ocksa till yrken som borjat bli mer séllsynta och dar
utbudet ar svart att fylla pa med ny yrkeskompetens samtidigt som nulagets yrkeskompetenser narmar
sig en pensionsavgang. Tabell 31 visar foretagssektorns 15 storsta yrkesgrupper sasom de forholl sig
under rakenskapsaret 2020. Efter Covid-19 pandemins utbrott har arbetskraftsbristen forvarrats for annu
fler branscher, som till exempel inom hotell och restaurang och evenemangsindustrin, vars uppsagda
personal fatt Iamna branscherna och bytt till andra branscher eller gatt in i utbildning. Nar vandningen
kommit har det varit svart att fa tillbaka den uppsagda arbetskraftskompetensen.

TABELL 31 TOPP 10 YRKESSYSSELSATTA (SSYK 2012) +16 AR (DAGBEFOLKNING) | GOTEBORGSREGIONEN,
PRIVAT SEKTOR, AVSER AR 2020

Yrke Sysselsatta

Butikspersonal 22 037
Civilingenjorsyrken 21947
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare 20 371
Kontorsassistenter och sekreterare 19 547
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare 17 717
Ingenjorer och tekniker 14 761
Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister 12 755
Lagerpersonal och transportledare 12 541
Snickare, murare och anlaggningsarbetare 10 108
Stadare och hemservicepersonal 8 745
Lastbils- och bussforare 8 108
Kalla: SCB

Aven inom Géteborgsregionens offentliga sektor upplevs stora svarigheter med att fylla det efterfragade
behovet med yrkesutbildade. Framférallt har arbetsgivare stora svarigheter att rekrytera inom vard och
omsorg, utbildning och offentlig férvaltning. Exempel pa en rad bristyrken inom offentlig sektor ar bland
annat lakare, larare, sjukskoterskor, férskollarare, IT personal och processledare.

Parallellt med den hdga efterfragan pa arbetskraftskompetens inom en rad bristyrken sa finns det gott
om tillganglig arbetskraft vars kompetens inte éverensstammer med arbetsgivarnas krav. Goteborgs-
regionens arbetsmarknad brottas darmed med stora matchningsproblem. Bilden ser nastintill identisk ut
nar man jamfor situationen i de dvriga tva storstadsregionerna. Att det ser ut sa har kan bero pa flera
faktorer. Forst och framst har Sveriges befolkning vuxit mycket sedan 2015, vilket staller krav pa en rad
tjanster kopplade till olika samhallsfunktioner dar det kravs fler yrkesutbildade och tjansteman pa lokal
niva for att mota det 6kade invanarbehovet. Den starka befolkningstillvaxten skapar ocksa en tkad
efterfraga pa det lokala naringslivets utbud av varor och tjanster. Foretagens konjunkturlage ar
ytterligare en padrivare som kraver arbetskraftskompetens for att kunna matta marknadens efterfraga.
En stérre inhemsk och global efterfraga gor att foretagen helt enkelt maste 6ka produktionstakten.
Behovet av att sysselsatta fler for att moéta en 6kad efterfraga gor att konkurrensen om arbetskrafts-
kompetensen hardnar i naringslivet och foretagen far det allt svarare att hitta personal. En annan faktor
som vi redogjort i tidigare avsnitt berdr utbildningsvasendets utfléde. Bland annat galler det
utbildningens utférande som inte stdmmer med vad naringslivet efterfragar, men aven att en stor andel
elever inte fullfdljer utbildningen inom programmets tidsram. Ett resultat av detta ar att farre elever finns
till forfogande for arbetsmarknaden och att de som val klarar gymnasieutbildningarna inte ar fullt
anpassade till dagens arbetsmarknadsbehov. Slutligen ar intresset bland unga till att séka gymnasie-
skolans yrkesutbildning inte sa stort. Det laga intresset for yrkesprogrammen medfor att det framtida
utflodet per automatik kommer att generera ett mindre kompetenstillskott som ar redo att ta steget in pa
arbetsmarknaden nar utbildningen val har genomforts.
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Hur mats

foretagsklimatet?

Foretagsklimatet mats och analyseras utifran tva olika undersékningar.

Den férsta matningen avser Sveriges Kommuner och Regioners matning Insikt. Den andra méatningen som
analysen utgar ifrén baseras pa Svenskt Naringslivs matning Féretagsklimat. | den senare matningen ar
det en enskild enkatfrdga som vi tittar narmare pa, namligen det sammanfattande omdoémet for
féretagsklimatet i kommunen.

Nedan redovisas intervaller for hur de tvé matningarna tolkar féretagsklimatet.

sveriges Kommuner och Regioner - Insikt (intervallskala 1-100)

N&jd-kund-
index (NKI)

100 85
75

80 65

Mycket lagt: < 50

60 45 W Lagt: 51-61

B Godkant: 62 - 69
40

B Hogt: 70-79
20 B Mycket hégt: =80
1

svenskt Naringsliv - Féretagsklimat (intervallskala 1-6)

Sammanfattande
omddme 6
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Inte helt godtagbart: < 3 ST 4
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9 Foéretagsklimat

Ett av Business Region Goteborgs strategiska mal ar att bade Goteborgs Stad och hela Goteborgs-
regionen ska ha det basta féretagsklimatet bland landets storstader respektive storstadsregioner. Den
forsta matningen avser Sveriges Kommuner och Regioners matning Insikt. Den andra matningen som
analysen utgar ifran baseras pa Svenskt Naringslivs matning Foretagsklimat.

SKRs undersokning - Insikt

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) genomfér undersdkningen Insikt som riktar sig till féretag som
haft kontakt med en kommun i ett tillstandsarende. Totalt svarade drygt 2 500 foretag i Goteborgs-
regionen pa 2021 ars undersokning, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 49 procent. 84 procent av alla
foretagen som deltog i undersdkningen hade 10 eller farre anstallda. Drygt en tredjedel (34 procent) av
de svarande hade tidigare inte haft kontakt med regionen i &renden gallande kommunal service.

Svaren i undersokningen tas fram som ett N6jd-Kund-Index (NKI). Fér Goteborgsregionen landade NKI
ar 2021 pa 71, vilket ar en férsamring med en enhet jamfért med matningen 2020. JAamfor vi resultatet
sedan 2010, sa har dock regionens service till foretagen forbattrats med 8 enheter. Resultatet for
Goteborgsregion ar fortsatt samre an Sverigesnittet vars NKI 2021 stannade pa 74 (se Figur 35).

Goteborgsregionen hamnar darmed i det nedersta segmentet inom intervallet ’hégt’ betyg, medan
resultatet for Sverige som helhet hamnar i mitten pd samma betygsintervall. SKR:s skala for NKI
betraktar ett resultat som ar lagre an 62 som ett ’1agt’ eller 'mycket lagt’ betyg. Ett resultat inom intervallet
62 och 69 ses som 'godkant’ betyg. Om resultatet ar 70 eller hogre betraktas det som ett 'hogt’ eller
'mycket hogt’ betyg.

FIGUR 35 SAMMANFATTANDE NKI FOR KOMMUNAL SERVICE | GOTEBORGSREGIONEN OCH SVERIGE, 2010-2021
100
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Kélla: Sveriges Kommuner och Regioner

| forra matningen for ar 2020 fick ’livsmedel’ bast betyg av féretagen, medan 'miljétillsyn’” fick samst
betyg. Férdelat pa myndighetsomrade ar 2021 framstar ’brandskydd’ som den myndighet som regionens
foretag ar mest néjda med, medan de ar minst néjda med 'bygglov’. Sedan férra matningen har NKI
forbattrats for 'brandskydd’ och ’'miljétillsyn’. For resterande fyra myndighetsomraden (‘bygglov’,
‘marktillsyn’, ’livsmedel’ och ’serveringstillstand’) férsamras NKI-betyget. Figur 36 visar de
kvalitetsfaktorer som mats utifran hur foretagen svarar i enkatundersdkningen. |1 2021 ars undersokning
framgar det att Goteborgsregionens foretag ar mest ndjda med ’bemodtande’. Resterande fem
kvalitetsfaktorer hamnar pa ett NKl-betyg pa mellan 70 till 74. Tva kvalitetsfaktorer, ’information’ och
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‘rattssakerhet’, ar oférandrade 2021 och jamfért med matningen 2020. Sett till ’kompetens’ sa dkar NKI-
betyget med en enhet, medan resterande kvalitetsfaktorer minskar med en enhet. Gdteborgsregionen
visar dock upp ett samre NKI an snittet for Sverige pa alla kvalitetsfaktorer.

FIGUR 36 NKI PER KVALITETSFAKTOR | GOTEBORGSREGIONEN OCH SVERIGE 2021
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Kalla: Sveriges Kommuner och Regioner

Not: Siffror i parentes ovanfor staplarna visar féréandringen i antal enheter jamfort med 2020 ars NKI-matning.

Inom Goteborgsregionen varierar NKI-betyget ganska mycket mellan kommunerna (se Figur 37). Hogst
totalbetyg for NKI har MéIndal med 81. Regionens lagsta totalbetyg for NKI har Ale med 63. Lilla Edet
och MoéIndal visar storst forbattring i sitt NKI-betyg jamfért med 2020 ars matning. Den kommun som
tappar flest NKl-enheter mellan 2020 och 2021 &r Ockerdé som backar med hela 9 enheter, foljt av Ale
som backar med 7 enheter. Tjorn har inte genomfort Insiktsmatningen ar 2020 och 2021 och for Harryda

visas inget resultat.

FIGUR 37 SAMMANFATTANDE NKI FOR KOMMUNAL SERVICE PER KOMMUN | GOTEBORGSREGIONEN, SAMT |
GOTEBORGSREGIONEN OCH SVERIGE, 2021
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Kalla: Sveriges Kommuner och Regioner

Not: Siffror i parentes ovanfor staplarna visar féréndring i antal enheter jamfért med 2020 ars NKI-méatning.
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Svenskt Naringslivs undersékning - Féretagsklimat

Svenskt Naringsliv har genomfort sin matning varje ar sedan 2002.4' En tredjedel av matningen bestar
av en statistikdel dar variabler sdsom andel i arbete, kommunal skatteniva och flertalet andra indikatorer
analyseras. Resterande tva tredjedelar av matningen bestar av en enkatdel och till skillnad fran Sveriges
Kommuner och Landsting véljer Svenskt Naringsliv att ocksa tillfraga féretag som inte nédvandigtvis har
haft nagon kontakt med sin kommun. En enskild enkatfraga vager sarskilt tungt, namligen den som
handlar om det sammanfattande omdémet om foretagsklimatet i kommunen. Det &r ocksa denna fraga
vi ska koncentrera oss pa i resterande delar av detta avsnitt.

Svarsskalan i Svenskt Naringslivs enkatundersdkning gar mellan 1 och 6, dar 3 innebar att resultatet ar
‘godtagbart’. Hogre upp pa intervallskalan innebar ett resultat pa 4 ’'bra’, 5 'mycket bra’ samt 6 att
resultatet ar ‘'utmarkt’. Langre ner pa intervallskalan innebar ett resultat mindre &n 3 att resultatet 'inte
ar helt godtagbart’. Ett resultat pa 1 tolkas som ’daligt’. Om vi valjer att utga fran SCB:s indelning av
storstadsregioner och sedan viktar kommunerna utifran folkmangd, kan vi fa en bild av hur féretags-
klimatet i Goteborgsregionen och i de dvriga tva storstadsregionerna har utvecklats sedan 2002.

For Goteborgsregionens del har resultatet férsamrats markant sedan 2009 (se Figur 38). 2009 hade
Goteborgsregionen med knapp marginal det basta foretagsklimatet av storstadsregionerna, men
darefter har det alltsad skett en tydlig férsdmring fram till 2018. Fran 2019 och framat har resultatet i
matningen sakteligen forbattrats. 2022 ars varde for Géteborgsregionen viktas till 3,27, vilket jamfort
med 2021 ars matning innebar att resultatet ar oférandrat. Efter nagra ars forsamrat foretagsklimat fran
2010 visar bade Malméregionen och Stockholmsregionen pa ett forbattrat foretagsklimat under senare
del av matperioden. Den senaste omddémesmatningen visar att féretagsklimatet i Malméregionen och
Stockholmsregionen ligger pa ett sammanfattande omddéme motsvarande 3,44 respektive 3,41.
Goteborgsregionen och Stockholmsregionen noterar darmed viktade resultat som ligger under
Sverigesnittet pa 3,43, medan Malmdregionen ligger nagot 6ver rikssnittet. Féretagsklimatet har sedan
2009 varit klart battre i bade Malmoregionen och Stockholmsregionen jamfort med Goteborgsregionen.

FIGUR 38 VILKET SAMMANFATTANDE OMDOME VILL DU GE FORETAGSKLIMATET | KOMMUNEN? (VIKTAT UTIFRAN
FOLKMANGD | STORSTADSREGIONEN), 2002-2022
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Kalla: Svenskt Naringsliv

Not: Undersokningen genomférdes inte under 2014.

41 Ett undantag &r dock ar 2014, da ingen métning genomfordes.
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| Goéteborgsregionen forbattrar sex kommuner sitt omdéme och sju kommuner férsamrar sitt omdéme
nar vi jamfér matningen 2022 med métningen fran 2021. Ockerd &r den kommun i Géteborgsregionen
som har hégst omdéme i matningen 2022 och féljs sedan av Harryda och Partille. Regionens topp tre
kommuner ar 2022 var ocksa de kommunerna med bast resultat i matningen 2021. Géteborgs omdéme
ser endast en marginell forbattring i omdémet jamfort med 2021. Alingsas tillsammans med Lilla Edet
har lagst omdéme bland kommunerna i Géteborgsregionen.

Sett till forandringar mellan de senaste tva matningarna sa forbattras det sammanfattande omdémet
mest i Ale och Kungalv, medan det forsamras mest i Harryda, Partille och Kungsbacka. Tittar vi pa nagot
langre sikt, fran 2005, s& ser bilden annorlunda ut. Sedan 2005 har det sammanfattande omdémet
forbattrats mest i Ockerd, Tjérn och Partille, medan Alingsas, Lerum och Géteborg visar pa stérst
forsamring.

Tabell 32 visar det sammanfattande omdémet i undersékningarna vart femte ar under perioden 2005-
2020, samt for de tva senaste matningarna 2021 och 2022.

TABELL 32 SAMMANFATTANDE OMDOME | FORETAGSKLIMATSUNDERSOKNINGEN FOR KOMMUNERNA
| GOTEBORGSREGIONEN, FRAN 2005

Kommun / Region 2005-2022 2021-2022
Ockerd 3,18 3,71 3,56 3,77 4,04 4,06 0,88 0,02
Harryda 3,88 4,02 3,90 3,92 4,21 3,96 0,08 -0,25
Partille 3,63 3,78 3,75 3,80 3,93 3,83 0,20 -0,10
MélIndal 3,78 3,59 3,46 3,47 3,68 3,71 -0,07 0,03
Stenungsund 3,54 3,50 3,44 3,31 3,55 3,51 -0,03 -0,04
Lerum 3,85 3,52 3,11 3,40 3,42 3,43 -0,42 0,01
Ale 3,47 3,02 3,66 3,23 3,28 3,43 -0,04 0,15
Kungsbacka 3,73 3,67 3,36 3,34 3,48 3,40 -0,33 -0,08
Kungalv 3,38 3,32 3,14 3,04 3,09 3,22 -0,16 0,13
Tjorn 2,75 3,30 3,49 3,13 3,27 3,22 0,47 -0,05
Goteborg 3,51 3,45 2,94 3,08 3,09 3,10 -0,41 0,01
Lilla Edet 3,09 3,11 3,05 2,94 3,07 3,02 -0,07 -0,05
Alingsas 3,98 3,75 3,08 2,86 2,91 2,88 -1,10 -0,03
Goteborgsregionen 3,57 3,50 3,15 3,20 3,27 3,27 -0,30 0,00
Stockholmsregionen 3,34 3,61 3,46 3,35 3,43 3,41 0,07 -0,02
Malméregionen 3,46 3,65 3,42 3,35 3,45 3,44 -0,02 -0,01
Sverige 3,34 3,37 3,37 3,37 3,43 3,43 0,09 0,00

Kalla: Svenskt Naringsliv

Not: Tabellen &r sorterad efter hogst omdome 2022. Fér jamforelse visas aven storstadsregionernas viktade omdéme.

Eftersom vi viktar Goteborgsregionens betyg efter hur stor befolkning kommunerna har, vager Géteborg
sarskilt tungt i det sammanfattande omddmet fér Goteborgsregionen, vilket ocksa galler for Malmé och
Stockholm i de 6vriga tva storstadsregionerna. Den nedgang vi kan se for Goteborgsregionen kan till
stor del forklaras av Goéteborgs svaga resultat efter matningen som genomférdes 2009 och fram till
2018. Goteborgs betyg ar vasentligt lagre an bade Stockholm och Malmos betyg (se Tabell 33). 2011
redovisade Goteborg for forsta gangen ett resultat som var samre an genomsnittet for Sverige och varje
efterféljande ar fram till 2022 har sa varit fallet.

Omddémesmatningarna fran perioden 2017-2019 visar att skillnaden mellan Goéteborgs resultat och
Sverigesnittet ar de stoérsta sedan matningen startade, dock i favor for Sverige som helhet. | 2018 ars
undersOkning var det endast Goéteborgs som sag ett forsdmrat féretagsklimatet av storstads-
kommunerna. Sett till 2019 sker dock en forbattring i Goteborgs foretagsklimat, fran cirka 2,7 till cirka
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2,8. Likasa sker en forbattring i Stockholm medan foretagsklimatet i Malmd endast sag en marginell
forbattring i omdomeslaget. Omdémesmatningen fran 2020 visar pa en tydlig forbattring i Géteborgs
foretagsklimat. Dock har Goteborgs resultat i matningarna 2021 och 2022 endast visat pa marginella
forbattringar och det ar fortsatt en bra bit kvar att tangera Stockholm Stads betyg pa cirka 3,4.

TABELL 33 VILKET SAMMANFATTANDE OMDOME VILL DU GE FORETAGSKLIMATET | KOMMUNEN? PER
STORSTADSKOMMUN, 2002-2022

Ar Goéteborgs Stad Malmo Stad Stockholm Stad Sverige
A

2002 3,32 3,27 3,14 3,18
2003 3,35 3,40 3,13 3,28
2004 3,26 3,18 2,87 3,18
2005 3,51 3,34 3,10 3,34
2006 3,49 3,33 3,21 3,35
2007 3,51 3,62 3,49 3,41
2008 3,39 3,49 3,50 3,39
2009 3,51 3,54 3,58 3,34
2010 3,45 3,71 3,64 3,37
2011 3,21 3,54 3,60 3,36
2012 3,07 3,44 3,48 3,35
2013 2,97 3,32 3,56 3,31
2014 . . . .

2015 2,94 3,35 3,41 3,37
2016 2,94 3,11 3,20 3,34
2017 2,87 3,09 3,08 3,36
2018 2,69 3,13 3,11 3,40
2019 2,78 3,14 3,18 3,42
2020 3,08 3,19 3,32 3,37
2021 3,09 3,24 3,36 3,43
2022 3,10 3,22 3,38 3,43

Kalla: Svenskt Naringsliv

Noter: Undersékningen genomfdrdes inte under 2014. For jamforelse redovisas ocksa resultatet for Sverige.

Ett gott samspel mellan féretag och kommun ar viktigt for att ta vara pa
regionens tillvaxtforutsattningar. Ett bra foretagsklimat ar darmed en viktig
framgangsfaktor. Goéteborgsregionen behdver forbattra foretagsklimatet
ytterligare. Det handlar dels om att férbattra kommunernas service till
foretag, till exempel i form av tillstandshantering, dels om att ha en tatare
dialog mellan kommun och naringsliv om féretagens aktuella behov.
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Bilaga
Tabell B1 nedan redovisar de kommuner som ingar i storstaddernas lokala arbetsmarknader (LA).
LA-klassificeringen utgar utifrdn 2018 ars analysindelning av lokala arbetsmarknader i Sverige.

TABELL B1 KOMMUNER SOM INGAR STORSTADERS LOKALA ARBETSMARKNADSREGIONER (LA)

LA Stockholm-Solna LA Goteborg LA Malmé-Lund
Kommun LA typ Kommun Kommun
Stockholm 11 Goteborg 11 Malmo 11
Solna 11 Ale 20 Lund 1
Botkyrka 20 Alingsas 20 Burlév 20
Danderyd 20 Bollebygd 20 Eslév 20
Ekero 20 Harryda 20 Helsingborg 20
Haninge 20 Kungsbacka 20 Hoérby 20
Huddinge 20 Kungalv 20 Hoor 20
Habo 20 Lerum 20 Kavlinge 20
Jarfalla 20 Lilla Edet 20 Lomma 20
Lidingd 20 Mélndal 20 Sjobo 20
Nacka 20 Partille 20 Skurup 20
Norrtalje 20 Stenungsund 20 Staffanstorp 20
Nynashamn 20 Trollhattan 20 Svedala 20
Salem 20 Varberg 20 Trelleborg 20
Sigtuna 20 Ockerd 20 Vellinge 20
Sollentuna 20 Falkenberg 30 Ystad 20
Sundbyberg 20 Grastorp 30 Bjuv 30
Sddertélje 20 Orust 30 Hoganas 30
Tyreso 20 Tjorn 30 Klippan 30
Taby 20 Uddevalla 30 Landskrona 30
Upplands-Bro 20 Vargarda 30 Simrishamn 30
Upplands-Vasby 20 Vanersborg 30 Tomelilla 30
Uppsala 20 Fargelanda 50 Astorp 30
Vallentuna 20 Lysekil 50 Angelholm 30
Vaxholm 20 Mellerud 50 Orkelljunga 30
Varmdd 20 Munkedal 50 Bastad 50
Osteraker 20 Sotenas 70 Svalév 50
Enkoping 30
Gnesta 30 Befolkning (2021): 1 420 333 Befolkning (2021): 1 215 050
Heby 30
Knivsta 30
Nykvarn 30
Strangnas 30
Tierp 30
Trosa 30
Osthammar 30

Befolkning (2021): 2 864 838

Kalla: SCB

Forklaring av LA-typ fér kommun i arbetsmarknaden:

11: Lokalt centrum

20: Storsta utpendlingsstrom sker till en typ 11 kommun (lokalt centrum)
30: Storsta utpendlingsstrom sker till en typ 20 kommun

50: Storsta utpendlingsstrom sker till en typ 30 kommun

70: Storsta utpendlingsstrom sker till en typ 50 kommun
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Tabell B2 redovisar de kommuner som ingar i storstadsregionerna enligt SCB definition.
Stockholmsregionen bestar av de 26 kommuner som tillsammans bildar Stockholms lan, medan
Goteborgsregionen bestar av Goteborg och 12 kranskommuner. Malmoéregionen bestar av Malmo samt
11 ytterligare kranskommuner.

TABELL B2 KOMMUNER SOM INGAR | DE TRE STORSTADSREGIONERNA

Stockholmsregionen Goteborgsregionen Malmaéregionen
Botkyrka Ale Burlov
Danderyd Alingsas Esloév
Ekerd Goteborg Hoo6r
Haninge Harryda Kavlinge
Huddinge Kungsbacka Lomma
Jarfalla Kungalv Lund
Lidingd Lerum Malmo
Nacka Lilla Edet Skurup
Norrtélje Maolndal Staffanstorp
Nykvarn Partille Svedala
Nynashamn Stenungsund Trelleborg
Salem Tjérn Vellinge
Sigtuna Ockerd
Sollentuna Befolkning (2021): 756 970
Solna Befolkning (2021): 1 058 278
Stockholm
Sundbyberg
Sodertalje
Tyreso
Taby
Upplands Vasby
Upplands-Bro
Vallentuna
Vaxholm
Varmdo
Osteraker

Befolkning (2021): 2 415 139

Kalla: SCB

7



/

R
u®
N
BUSINESS REGION
GOTEBORG

www.businessregiongoteborg.se
establishmentservices@businessregion.se

Business Region Goteborg AB, Box 111 19, 404 23 Goteborg
Telefon: 031-3676100

EN DEL AV GOTEBORGS STAD | SAMARBETE MED REGIONEN



	Naringsliv_Tillvaxt_omslag
	Näringsliv & Tillväxt 2022_inlaga

